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O trabalho realizado em 2023 pela Secretaria de Estado 
de Administração Penitenciária (SEAP) consolidou 
as ações e projetos que buscam garantir dignidade 
e oportunidade à Pessoa Privada de Liberdade e aos 
seus familiares. Da mesma forma, que reafirmou o 
compromisso da Secretaria junto aos policiais penais 
e demais servidores. Os resultados positivos refletem 
que estamos no caminho certo, caminho este que 
seguiremos ao longo do ano de 2024.

É motivador observar todas as ações executadas em 
2023 pela SEAP, destacando os projetos de reinserção 
com foco na educação, nos quais a SEAP registrou 
recordes nacionais com os números do Exame 
Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizado por 
Pessoas Privadas de Liberdade e Jovens sob Medida 
Socioeducativa que inclui privação de liberdade 
(ENEM PPL), 5.282 custodiados foram inscritos e 
estavam aptos a concorrer a uma vaga para cursar o 
ensino superior, ultrapassando a meta estabelecida 
de 3.500 inscrições.

No Exame Nacional para Certificação de 
Competências de Jovens e Adultos para Pessoas 
Privadas de Liberdade (ENCCEJA PPL), a SEAP 
registrou um aumento de quase 40% no número de 
inscrições, no comparado ao ano de 2022. Ao todo, 
em 2023 foram inscritos mais de 5.000 custodiados. 
No ano de 2022, foram 3.778 participantes. A SEAP 
ultrapassou ainda, a meta de 4.400 definida pela 

Mensagem do 
Secretário

Marco Antonio 
Sirotheau Corrêa 
Rodrigues 
Secretário de Estado de 
Administração Penitenciária



5

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023
Secretaria de Estado de Administração Peniteciária do Pará

Secretaria Nacional de Políticas Penais (SENAPPEN).
Destaque também para a ampliação do efetivo de 
policiais penais. Em 2023 foram empossados mais 
de 1.850 novos servidores da categoria, ampliando 
para quase 3 mil o efetivo do quadro funcional da 
SEAP. Iniciou a renovação da frota de viaturas com 
40 novos veículos, houve ainda a aquisição de 500 
novos coletes balísticos e a realização de cursos de 
capacitação profissional para os servidores.

Nas atividades de trabalho e produção voltadas para 
os custodiados, a SEAP encerra o ano de 2023 com 
mais de 3 mil internos do sistema prisional do estado 
do Pará realizando atividades laborais. Este número 
corresponde a 22% do total da população carcerária 
registrada até o final de novembro de 2023.

A Secretaria foi indicada para receber o prêmio 
denominado “Selo Resgata”, pelo trabalho no sistema 
prisional do Pará. A premiação é concedida pela 
Secretaria Nacional de Políticas Penais (SENAPPEN), 
do Ministério da Justiça, e tem como objetivo 
incentivar, estimular e reconhecer os projetos, ações, 
e empresas que empregam Pessoas Privadas de 
Liberdade e em Cumprimento de Alternativas Penais 
e Egressos do Sistema Prisional.

Com ações internas eficientes, a SEAP demonstra 
compromisso com a melhoria das condições dentro 
das instalações prisionais. Isso pode envolver 

iniciativas para garantir a segurança dos detentos 
e funcionários, melhorar a qualidade de vida dentro 
das prisões e proporcionar oportunidades para a 
reabilitação dos indivíduos sob custódia.

De forma direta ao trabalho, no ano de 2023, a SEAP 
levou cursos de customização de sandálias às Usinas 
da Paz da Região Metropolitana de Belém (RMB), nas 
quais as custodiadas colaboradoras da Cooperativa 
Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora 
(COOSTAFE), ministraram cursos de customização 
com técnica de macramê, proporcionando geração de 
renda e trabalho, além de permitir a ressocialização e 
a reinserção social. 

Os programas governamentais executados pela 
SEAP, ao fornecerem oportunidades educacionais e 
profissionais aos internos, beneficiam não somente 
os indivíduos que estão cumprindo penas, mas 
também têm impacto na sociedade como um 
todo. Assim como a valorização do policial penal e 
servidores da Secretaria, não apenas beneficia os 
profissionais individualmente, mas também contribui 
para um ambiente de trabalho mais eficaz. 

Para 2024, vamos seguir trabalhando para que as 
iniciativas exitosas continuem e se ampliem, para 
que o Pará possa seguir promovendo mudanças no 
sistema penitenciário e buscando soluções, com base 
no compromisso de fortalecimento do ambiente penal.
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A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP apresenta o Relatório de Gestão – exercício 
2023, instrumento que consolida o resultado de seus trabalhos por meio da execução de 18 ações, distribuídas 
em 04 programas, do Planejamento do Governo contidas no Plano Plurianual (2020 – 2023), com o intuito 
de demostrar o cumprimento das suas metas física e financeira; e na eficácia da aplicabilidade dos recursos 
públicos, buscando alinhar os objetivos estratégicos de governo, bem como o ajuste dessas ações aos Objetivos 
do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e da implementação da Agenda 2030 no Estado.

O relatório de Gestão tem como objetivo principal compor a prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do 
Estado – TCE, além de apresentar uma visão transparente para a sociedade acerca da estratégia, a governança 
e a execução realizada no âmbito desta Secretaria, assim como demonstrar e justificar os resultados alcançados 
em face dos objetivos estabelecidos em seu orçamento, levando em consideração a complexidade do sistema 
penitenciário, com especificidades tão próprias, a considerar aqui seu público alvo, faz-se necessário desenvolver 
um intenso trabalho, aliado ao emprego de altos investimentos em diversas áreas, no intuito de atender aos 
inúmeros desafios que se apresentam.

A elaboração do documento se deu com base nas informações contidas no Sistema de Gestão de Planejamento 
do Estado do Pará – SigPlan e ainda naquelas disponibilizadas a este Núcleo de Planejamento, Estatística e 
Orçamento (NPEO), pelas Diretorias, Assessorias e Coordenadorias competentes, desta Secretaria. 

Apresentação
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1 - PROGRAMA: 1 - PROGRAMA: CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS 
HUMANOS.HUMANOS.
O programa Cidadania, Justiça e Direitos Humanos, no âmbito desta Secretaria tem a finalidade de promover a 
cidadania daqueles que estão submetidos às políticas penais, garantir a proteção social e a dignidade humana 
com a oferta de serviços e assistências que se desenvolvem por meio de um conjunto de intervenções técnicas, 
políticas e gerenciais executadas durante e após o cumprimento de pena.

Nesse sentido, o programa contempla dois objetivos: Promover a Reinserção Social dos Custodiados do Sistema 
Penitenciário, onde são aplicadas políticas públicas de reinserção social para os custodiados e egressos do 
sistema por intermédio de duas ações: Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso e a Implementação 
da Fábrica Esperança; e do objetivo: Promover os Direitos Humanos, através da ação: Apoio aos Conselhos 
Representativos da Sociedade Civil.

1.1 - Execução Orçamentária do Programa: Aspectos Gerais do 
Orçamento Realizado em 2023

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

O Programa Cidadania, Justiça e Direitos Humanos iniciou o exercício financeiro 2023 com um orçamento de R$ 
18.924.936,00 milhões, contudo, ao longo do período, recebeu um aporte de R$ 5.965.851,80 milhões, representando 
um percentual de acréscimo de 31% e alcançando um total de R$ 24.890.787,80 milhões. 

No que diz respeito à execução orçamentária para a implementação do referido programa, assevera-se que foi 
executado 81% do total programado.

No desempenho geral do programa no âmbito desta Secretaria que executa 03 ações, destaca-se que 99% da execução 
é realizada pela ação de Assistência Integrada ao Preso, Custodiado e Egresso, que atualmente se alinha às diretrizes 
Estratégicas Sociedade de Direitos e Crescimento Inteligente, e, pela sua transversalidade, aos ODS 3, 5, 8, 10, 11, 12,16 e 17.

O programa em seu escopo, durante o ano de 2023, mobilizou um conjunto de produtos e serviços aos custodiados 
e seus familiares, como: atendimentos médicos, odontológicos, emissões de documentos, capacitação técnica e 
profissionalizante, além de atividades culturais, esportivas, empreendedorismo e assistências judiciais. 

Nessa conjuntura, observa-se coerência com o montante de recursos oriundos do grupo de despesas referente a Outras 
Despesas Correntes (ODC), Transferências Convênios Federais (DEPEN), Repasse Fundo a Fundo (FUNPEN), Fundo do 
Trabalho Prisional instituído pela Lei nº 9.078, de 16 de junho de 2020 e Recursos Provenientes do Labor Prisional.

1.2 - Objetivo: Promover a Reinserção Social dos Custodiados do 
Sistema Penitenciário.
O objetivo destina-se ao atendimento de pessoas em situação de privação de liberdade, egressos do sistema prisional 
e seus familiares, promovendo o acesso a políticas públicas, cujo sentido é reduzir a reincidência prisional. 
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1.2.1 - 8228: Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso.

Nesta ação os recursos são direcionados a atender as despesas com a ressocialização do preso, interno e 
egresso do sistema prisional, tais como aquisição de medicamentos, material de higiene e limpeza pessoal, 
materiais médicos e odontológicos; aquisições de insumos e equipamentos utilizados nas unidades produtivas 
de produção permanente, como também dos utilizados na promoção da capacitação dos custodiados, além da 
remuneração da mão de obra dos custodiados que exercem atividades remuneradas nas unidades produtivas, 
entre outras despesas.

As Diretorias de Reinserção Social (DRS) e a Diretoria de Assistência Biopsicossocial (DAB) são os setores 
responsáveis de atuação nas áreas assistenciais da Secretaria, ou seja, executam atividades de assistência, 
como Educação Prisional, Trabalho/Produção, Saúde Prisional, Assistência Jurídica e Assistência Religiosa, 
visando à reintegração social, familiar e profissional daqueles indivíduos privados de liberdade, com foco na 
redução da reincidência criminal.

TRABALHO PRISIONAL

ASPECTOS GERAIS:

A Coordenadoria de Trabalho e Produção (CTP) é a responsável pela viabilização das modalidades de trabalho 
prisional, que são definidas como: 

Trabalho Interno Voluntário: Finalidade Educativa e Produtiva em serviços gerais e limpeza de marmitas de 
forma voluntária em unidade prisional (manutenção e reciclagem);

Trabalho Interno Remunerado: Em operações de produção (Unidades Produtivas) para criação de produtos nas 
unidades prisionais produtivas com remuneração de um salário-mínimo vigente, mais a previdência social, em 
2023 foram ofertadas 188 vagas remuneradas.

Trabalho Externo – Particular: Vagas de trabalho ofertadas por Empresas Privadas, liberadas por autorização 
judicial, na forma da Lei;

Trabalho Externo – Convênios: Firmados com órgãos municipais, estaduais, federais, organizações sociais e 
empresas privadas, com o objetivo de alocar mão de obra carcerária, através de diversas atividades laborativas, 
tais como: marcenaria, carpintaria, construção civil, paisagismo, limpeza de praças e canais, jardinagem, 
serviços gerais, digitalização de documentos, construção civil e outros. Em 2023, chegamos à marca de 30 
(trinta) convênios com órgãos públicos e empresas, com ofertas de 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) vagas, 
nos quais os custodiados são remunerados com um salário mínimo e previdência social, garantindo renda à 
seus familiares.

No trabalho e produção, atualmente 3.728 (três mil, setecentos e vinte e oito) Pessoas Privadas de Liberdade 
(PPLs) realizam atividades laborativas dentro e fora das Unidades Prisionais, o que corresponde a 24% da 
população prisional do Estado. Trabalharam nos interiores das unidades, mas também em grandes obras do 
Estado como: Pronto Socorro da Augusto Montenegro; Novo Mangueirão; Centro de Convenções de Santarém.

Nesse ano foram instaladas novas Unidades Produtivas de blocos de concreto em Altamira e Tucuruí, e entregue 
mais um Galpão de Trabalho na Unidade de Reinserção Social do Regime Semiaberto de Santa Izabel, com 
produções de uniformes e sandálias.
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Por meio do trabalho da população prisional, nas Unidades Produtivas da SEAP/PA, foram realizadas doações de 
mais de 10.000 sandálias para as Usinas da Paz. Os calçados doados foram produzidos por internos da Colônia 
Penal Agrícola de Santa Isabel - CPASI no Galpão de Trabalho da Unidade. 

Destaque para o Fundo do Trabalho Penitenciário que já arrecadou mais de R$2.500.000,00 que serão investidos 
em novas unidades produtivas para o sistema penitenciário em 2024. 

A distribuição do trabalho prisional por modalidades, identificação de gênero e os tipos de atividades produtivas 
realizadas estão disposta conforme Quadros e Gráfico abaixo:

Quadro 01: Informações Trabalho Prisional 2023

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produção – 2023

Quadro 02: Trabalho Prisional por identificação de Gênero.

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produção - 2023.

Gráfico 01: Percentual de Custodiados que Exercem Atividade Laborativa  

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produção, 2023 / Mapa Prisional 27/12/2023.
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PROGRAMA CONSTRUINDO NOVAS HISTÓRIAS - PROGRAMA CONSTRUINDO NOVAS HISTÓRIAS - 
UNIDADES PRODUTIVAS:UNIDADES PRODUTIVAS:
As Unidades Produtivas têm como proposta valorizar o desenvolvimento das pessoas privadas de liberdade e 
egressas do sistema penitenciário em todas as suas potencialidades, com o intuito de torná-lo capaz de viver 
em harmonia com a sociedade e para a promoção do bem comum. Além disso, tem como objetivo promover 
a reinserção social, por meio da promoção do desenvolvimento humano (cognitivo e produtivo) em atividades 
laborativas, produtivas e de qualificação profissional e regularizar as vagas de trabalho prisional remunerado das 
unidades produtivas de gestão da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária.

Dessa forma, são realizadas captações de recursos federais e estaduais que contribuíram para as aquisições dos 
equipamentos de marcenaria, fábrica de artefatos de concreto, fábrica de sandálias, atividades agropecuárias, 
entre outras, em que se vislumbrou potencializar a mão de obra das pessoas privadas de liberdade, garantindo 
dignidade sob o escopo do trabalho, que promove a redução de danos na prisão, contribui com a qualificação 
profissional e a inserção dessas pessoas no mercado de trabalho.

Hoje a SEAP dispõe de 23 unidades produtivas, distribuídas efetivamente em 12 estabelecimentos prisionais, sendo 
estas: marcenaria artesanal, almoxarifado, escritório social, corte e costura industrial, panificadora, serralheria, 
nascente – horticultura, marcenaria industrial, fabricação de sandália, manutenção predial, conquistando a 
liberdade, fábrica de uniformes, fábrica de artefatos de concreto, corte e costura, piscicultura, fruticultura, 
conforme mostrado no quadro abaixo:

Quadro 03: Trabalho Prisional em Unidades Produtivas.

Fonte: Diretoria de Trabalho e Produção – DTP / 2023

* Destas 188 vagas são remunerados.
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 Marcenarias

As marcenarias fazem parte de iniciativa da SEAP, a prática nas unidades penais do Pará desempenha um papel 
fundamental para os custodiados. Além de proporcionar uma ocupação produtiva, o trabalho de marcenaria tem 
o potencial de oferecer uma oportunidade de aprendizado e aquisição de novas habilidades, colaborando para a 
ressocialização do indivíduo e a redução da reincidência criminal.

Estão incluídos nas atividades de marcenaria 54 custodiados remunerados, no Centro de Recuperação do 
Coqueiro - CRC, Central de Triagem Metropolitana II - CTM II, Colônia Penal Agrícola de Santa Izabel – CPASI e 
Centro de Recuperação Regional de Cametá - CRRCAM.

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produção – CTP     Foto: CTM II.

Serralheria

No município de Marituba, região metropolitana de Belém, no Presídio Estadual Metropolitano III - PEM III, foi 
implantada uma Serralheria em setembro de 2020 como oficina produtiva, na qual absorve a mão de obra de 12 
internos remunerados pela SEAP. A oficina produtiva possui uma média de produção mensal de 15 a 20 peças, 
uma parte sob encomenda e uma parte dos produtos com a finalidade de venda nas feiras.

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produção – CTP - PEM III.   
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Projeto Nascente

Este projeto surgiu com o intuito de promover a reinserção social das pessoas privadas de liberdade que 
possuem aptidão para o agronegócio, e atender os custodiados que vieram do interior do Estado de outras 
regiões agropecuárias. Contribuindo assim, para a construção de um mundo mais justo e agregador, no qual os 
custodiados recebem uma nova perspectiva de vida e oportunidades. 

O projeto conta com técnicos profissionalizantes e acompanhamento aproximado de servidores especialistas 
nessa área, que são técnicos e auxiliares agropecuários e um engenheiro agrônomo concursado, profissionais 
que realizam a orientação, a supervisão e o direcionamento diário dos internos. 

Os produtos cultivados e criados no Projeto Nascente são comercializados nas Feiras Livres e nas vendas diárias 
na própria Unidade Penal a exemplo da CPASI, nessa unidade, funciona o Projeto que absorve mão-de-obra de 52 
internos, destes 36 remunerados que trabalham em atividades agropecuárias diversas, no qual todos os internos 
passam por acompanhamento de servidores que exercem atividades técnicas nas diversas áreas agrícolas.

Foto: Flávio Lobo/Divulgação.

Fábrica de Artefatos de Concreto

No dia 07 de dezembro de 2021, na Colônia Penal Agrícola de Santa Izabel – CPASI, a SEAP/PA com a visão 
integrada para o desenvolvimento social e urbano do Estado do Pará, inaugurou com a presença do Governador 
do Estado, a Fábrica de Artefatos de Concreto que tem como objetivo de produzir bloquetes para pavimentação 
de ruas por todo Estado em bairros com baixo desenvolvimento urbano e elevada vulnerabilidade social. 
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Atualmente a Fábrica conta com 10 células produtivas de blocos sextavados de concreto (bloquetes) e tem 
capacidade produtiva de 220.000 unidades ao mês, quantidade suficiente para pavimentar até 5 km de ruas. 

A Fábrica de Artefatos de Concreto funciona com dez betoneiras e dez mesas vibratórias. As peças produzidas 
são utilizadas em obras realizadas pela SEAP nas unidades prisionais, como o Complexo dos Presídios Estaduais 
Metropolitanos (PEMs), em Marituba (Região Metropolitana de Belém), onde os bloquetes foram usados na rua 
de acesso, parte externa da unidade.

Na recente reestruturação do estacionamento do Centro de Recuperação Penitenciário do Pará V (CRPP V), os bloquetes 
utilizados também são oriundos da fábrica, assim como os usados no pórtico de acesso ao Complexo Penitenciário.

Os resultados alcançados em pouco mais de um ano de funcionamento pela Fábrica de Artefatos de Concreto, 
ganharam destaque esse ano na revista da Secretaria Nacional de Políticas Penais (SENAPPEN). A iniciativa 
integra o projeto desenvolvido pela Secretaria de Estado de Administração Penitenciária (SEAP) voltado à 
qualificação profissional e ressocialização de custodiados do sistema penal paraense, a Fábrica absorve mão de 
obra de 25 internos remunerados com um salário mínimo e mais 10 vagas como voluntários. 

Fábrica de Uniformes
A SEAP/PA com o objetivo de se tornar autossuficiente em fornecimento de uniformes diários e de trabalho 
para os custodiados e custodiados de todo o sistema penal paraense, foi planejado a implantação de 07 (sete) 
oficinas produtivas de corte e costura, 05 (cinco) destas já foram inauguradas e estão em funcionamento nas 
unidades penais CRF Ananindeua, CPASI, CRF Marabá, CPJA, e CRF Santarém.

Atualmente, temos a capacidade mensal de 10.000 kits de uniformes produzidos por mês. A atividade reduz o 
custo do Estado com a aquisição de uniformes para o sistema penal e gerando emprego e renda, visto que os 
internos e internas que trabalham na fábrica de uniformes são remunerados pela SEAP.

Para que o uniforme seja finalizado na fábrica, criamos uma oficina produtiva de serigrafia para pintura dos 
uniformes na unidade penal CTM II, no município de Ananindeua ao lado do CRF. O processo de serigrafia absorve 
um total de 10 PPLs e as fábricas de uniforme absorvem 20 PPLs por célula produtiva.

Panificadoras
No Sistema Penitenciário do Estado do Pará existem duas panificadoras, uma na unidade penal feminina CRF 
Ananindeua e outra na unidade penal masculina CPASI, localizada no Complexo Penitenciário de Santa Izabel 
do Pará. Contudo, a produção foi interrompida no mês de abril, pois está ocorrendo um processo licitatório de 
aquisição de insumos para continuidade das atividades.

A produção diária era de 6.000 pães na CPASI e atendia a 5ª alimentação das unidades: CPASI, CTM III, CTM IV, 
CPJA, CRCAN, CRPP II, CRPP III, CRPP IV, CRPP V, HG. No CRF, a produção era de 3.000 pães diários do CRF e 
atendia a 5ª alimentação de 06 unidades penais da região metropolitana de Belém: CRF, CTM II, CRC, PEM I, PEM 
II e PEM III. O objetivo é fomentar a formação profissionalizante de custodiados e custodiadas.
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Fábrica de sandálias

A SEAP PA desenvolve o projeto de unidade produtiva de sandálias da URRS Santa Izabel reunindo os principais 
aspectos técnicos necessários para uma operação de produção, buscando compatibilizar processo produtivo 
com a segurança e a saúde dos trabalhadores. A fábrica possui 40 máquinas, Oferta 88 postos de trabalho e 
produz 20 mil pares de sandálias, distribuídos a toda população carcerária do sistema.

Foto: Fábrica de Sandálias – CTM II – CTP.

Esse ano dando continuidade à parceria com a Secretaria Estratégica de Articulação da Cidadania (SEAC), 
responsável pelas Usinas da Paz no Pará, a SEAP realizou doações de sandálias, desta vez para as famílias 
atendida pela Usipaz Guamá e Usipaz Cabanagem. Os pares doados foram produzidos por internos da Colônia 
Penal Agrícola de Santa Isabel - CPASI, no Galpão de Trabalho da unidade.

Fotos: Agencia Pará - pela Usipaz Guamá. 
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Projeto Conquistando a Liberdade

O “Conquistando Liberdade” é realizado pela Secretaria de Estado de Administração Penitenciária (SEAP), com 
apoio da Vara de Execuções Penais (VEP), e vem sendo realizado em diversos municípios do Pará. O trabalho 
de limpeza desenvolvido pelos custodiados desta SEAP é realizado em locais, como ruas e escolas públicas 
municipais ou estaduais, sempre buscando a inserção na sociedade dos custodiados do sistema penal paraense. 
As atividades são executadas por internos dos regimes fechado, semiaberto e domiciliar, que participam 
mensalmente das edições do projeto. 

Em 2023, ocorreram várias ações de limpeza e revitalização de áreas pelos custodiados, abaixo algumas das 
ações realizadas.

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” na Universidade Estadual do Estado do Pará, no campus do Centro 
de Ciências Sociais e Educação (CCSE) da instituição, em Belém, no dia 25/10/2023, durante 10 dias, 10 internos 
da Colônia Penal Agrícola de Santa Izabel (CPASI) trabalharam no local realizando a limpeza, manutenção das 
edificações e jardinagem da área interna do Centro.

Foto: Agencia Pará.

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” no Parque Natural Municipal de Castanhal em 18/09/2023, ao 
todo, 30 internos da Colônia Penal Agrícola de Santa Isabel (CPASI), que integram o projeto “Conquistando a 
Liberdade”, atuaram no recolhimento de lixo e entulhos, capinação e limpeza das trilhas do local, que tem quase 
15 hectares de área.

Foto: Flávio Lobo NCS SEAP/PA.
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Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” na Unidade Pedagógica Cristo Redentor, localizada no bairro da 
Cabanagem, em Belém, recebeu dia (24/08/2023) ações do Projeto resultado da parceria entre a Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária (SEAP) e a Prefeitura de Belém, por meio da Secretaria Municipal 
de Educação (SEMEC). Ao todo 14 internos da Colônia Penal Agrícola de Santa Izabel (CPASI), na Região 
Metropolitana de Belém, realizaram limpeza, capinação, roçagem, recolhimento de lixo e a manutenção das 
centrais de ar-condicionado na unidade de ensino.

        Foto: Unidade Pedagógica Cristo Redentor -  Flávio Lobo NCS SEAP/PA.

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” na limpeza geral da obra do Centro de Convenções de Santarém 
Sebastião Tapajós, onde 30 internos do Centro de Recuperação Agrícola Silvio Hall de Moura (CRASHM), em 
Santarém, 15/06/2023, a limpeza geral da obra do Centro de Convenções de Santarém Sebastião Tapajós. A 
participação dos custodiados é resultado da parceria da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(SEAP) com a Secretaria de Estado de Obras Públicas (SEDOP).

       Foto: Centro de Convenções de Santarém – Magnus Branco.
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Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” no Estádio Edgar Proença “Mangueirão” ocorreu em duas oportunidades: 

30/03/2023 recolheram entulhos e resíduos da obra de reconstrução do Estádio, na oportunidade participaram ao todo 
70 custodiados nessa etapa;

Foto: Agência Pará - Estádio Edgar Proença “Mangueirão” – Uchoa Silva/NCS/SEAP.

06/04/2023 cem custodiados do sistema penal retomaram a limpeza do Novo Mangueirão, os trabalhos fazem 
parte das ações de higienização realizadas pelos apenados durante os dois eventos-testes das partidas da 
semifinal da Copa Verde, entre Remo e Paysandu no estádio.

                               Foto: Uchoa Silva/NCS/SEAP.                                                                                         Foto: Agencia Pará.

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” (02/03/2023) na Avenida Duque de Caxias, localizada no bairro do 
Marco, em Belém, participaram ao todo 14 custodiados;

          
 Foto: Avenida Duque de Caxias – Agencia Pará.



19

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023
Secretaria de Estado de Administração Peniteciária do Pará

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” na Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental “Amigos Soli-
dários”, (01/02/2023), localizada no bairro do Tapanã, em Belém, participaram ao todo 14 custodiados; 

     Foto: Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental “Amigos Solidários”,– Uchoa Silva/NCS/SEAP.

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” na Escola Municipal de Ensino Fundamental Almerindo Trindade, 
no bairro da Pedreira, em Belém, (15/02/2023). Projeto resultante da parceria entre a Secretaria de Estado de 
Administração Penitenciária (SEAP) e a Prefeitura de Belém, por meio da Secretaria Municipal de Educação 
(SEMEC), na oportunidade participaram ao todo 14 custodiados; 

Foto: Escola Municipal de Ensino Fundamental Almerindo Trindade – Uchoa Silva/NCS/SEAP.

Ação do projeto “Conquistando a Liberdade” realizada na Praça D. Pedro II. A ação é uma parceria entre a 
Secretaria de Estado de Administração Penitenciária (SEAP) e a Prefeitura de Belém, através da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) a atividade envolveu mão de obra de 30 Pessoas Privadas de Liberdade 
(PPLs) do Centro de Recuperação do Coqueiro (CRC), que estão no regime semiaberto.

Foto: Agência Pará - Praça Dom Pedro II – NCS/SEAP/PARÁ.
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COOSTAFE (Cooperativa Social de Trabalho Arte 
Feminina Empreendedora)
No âmbito das unidades produtivas, a Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora - COOSTAFE é uma 
cooperativa de artesanato que oferece treinamento e renda a 25 (vinte e cinco) mulheres custodiadas no Centro de 
Recuperação Feminino (CRF). É a primeira cooperativa do gênero no Brasil e tem recebido destaque nacional e internacional. 
Mais de 275 (custodiadas) já participaram desse processo de confecção de artesanato dentro do Sistema Prisional. O 
objetivo é que, em longo prazo, a COOSTAFE influencie a formação de política pública de reinserção das custodiadas e 
egressas do sistema prisional.

Coostafe participa da Expo Favela Innovation Pará: 
O evento é um espaço para que iniciativas empreendedoras de Belém possam encontrar investidores da área, 
gerando visibilidade e rentabilidade para os negócios locais.

Foto: Agencia Pará.
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Internas da Coostafe trabalham no figurino da ópera ‘O Menino 
Maluquinho’: 
A ópera “O Menino Maluquinho”, de Ernani Aguiar, estreou em setembro, no XXII Festival de Ópera do Theatro 
da Paz, recriando no palco a obra do desenhista Ziraldo, protagonizada pelo garoto com a panela na cabeça. 
Para garantir figurinos adequados ao espetáculo, a figurinista Melissa Maia contou com a ajuda do Projeto Sons 
de Liberdade, por meio das custodiadas do Centro de Recuperação Feminina (CRF) que atuam na Cooperativa 
Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora (Coostafe).

Foto: Agencia Prá

Cooperativa de internas da SEAP confecciona lenços de cabelo 
para mulheres escalpeladas: 
A ação conjunta com uma cooperativa médica particular resultou na confecção de 170 lenços de cabelo pintados 
à mão que serão doados para a Organização dos Ribeirinhos Vítimas de Acidente de Motor (ORVAM).

  Foto: Agencia Pará.
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Cooperativa de mulheres privadas de liberdade é aprovada para 
participar da 11ª Feira de Artesanato do Círio: 
Cooperativa de mulheres privadas de liberdade é aprovada para participar da 11ª Feira de Artesanato do Círio: A 
Coostafe foi novamente selecionada para participar da Feira de Artesanato do Círio (FAC), que este ano chega 
a sua 11ª edição. Após o processo de inscrição e seleção, realizado pelo Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (Sebrae), o resultado divulgado na última semana pela instituição confirmou a Cooperativa 
como uma das escolhidas para participar da FAC.

Foto: Agencia Pará- NCS/SEAP

Cooperativa de internas do sistema penal mostra produção em 
evento da Secretaria da Mulher: 
Peças com a temática junina, pintadas e bordadas, foram comercializadas pela Coostafe, coordenada pela Se-
cretaria de Administração Penitenciária.

     Foto: Agencia Pará
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A Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora (Coostafe), foi destaque no primeiro dia da 3ª 
edição da Feira de Negócios do Cooperativismo (Fencoop), que ocorreu na Estação das Docas. A cooperativa 
tem um estande na Feira para exposição e venda de seus produtos feitos à mão, incluindo bolsas, porta-moedas e 
almofadas, e também lançou a coleção Verão 2023, com roupas e acessórios confeccionados pelas cooperadas, 
do bordado à costura.

Foto: Agencia Pará

A Coostafe participou em dezembro da “V Semana Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação do Pará – SECTID 
2023”, promovida pela Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Superior, Profissional e Tecnológica 
(SECTET). O evento ocorreu no Parque da Residência, em Belém, um dos três pontos da programação, incluiu palestras, 
oficinas, seminários e exposições e teve como tema “Empreendedorismo e inovação entre rios e florestas”. Criada 
pela Lei nº 8.841/2019, a SECTID 2023 tornou-se parte do calendário científico do Estado. O evento visa promover, 
incentivar e divulgar as atividades científicas, tecnológicas e inovadoras desenvolvidas no Pará.

Foto: Agencia Pará.
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Feiras livres
Para divulgação dos produtos confeccionados por pessoas privadas de liberdade são realizadas Feiras Livres 
com objetivo de ofertar à comunidade os produtos de marcenaria, artesanatos (COOSTAFE) e produtos agrícolas 
produzidos na própria SEAP, proporcionando produtos com preços atrativos à sociedade. O valor arrecadado 
retorna em investimento para continuidade e melhoria dos projetos. Em 2023, até o momento, já houve a 
realização de 14 feiras de amostra do trabalho laboral.

SEAP tem Feira de Oportunidades com peças produzidas por custodiados em Cametá: Internos da Unidade 
do Centro de Recuperação Regional de Cametá - CRRCAM vendem na praça o que confeccionam em cursos 
promovidos pela secretaria.

Seap tem Feira de Oportunidades com peças produzidas por custodiados em Cametá: Internos da Unidade de Cus-
tódia e Reinserção no Baixo Tocantins vendem na praça o que confeccionam em cursos promovidos pela secretaria.

Foto: Agencia Pará

SEAP promove “Feira de Talentos e Oportunidades” com o tema do Círio, na Sede Administrativa em Belém.

Foto: Agencia Pará.
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TRABALHO PRISIONAL: CONVÊNIOS E PARCERIAS TRABALHO PRISIONAL: CONVÊNIOS E PARCERIAS 

Em 2023, foram desenvolvidas 30 (trinta) parcerias mediante convênios e Termos de Execução Descentralizada 
- TED, que são firmadas com órgãos municipais, estaduais, federais, empresas privadas e organizações sociais, 
contribuindo para a geração de emprego e renda a 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) pessoas privadas de 
liberdade sob a custódia da SEAP. 

As parcerias em comento viabilizam, além da aquisição de emprego e renda para as PPLs, que no caso dos 
convênios e TEDs são disciplinadas pela Lei Estadual nº 9.078 de 16 de junho de 2020, que dispõe sobre a 
execução de projetos para exercício de atividades laborais, da respectiva remuneração e que também instituiu o 
Fundo de Trabalho Penitenciário- FTP, como também viabilizam a remição da pena consoante estabelece a Lei 
nº 7.210/84 - Lei de Execução Penal.  

O objetivo é de alocar mão de obra carcerária, através de diversas atividades laborativas, tais como: marcenaria, 
paisagismo, limpeza de praças e canais, jardinagem, serviços gerais, digitalização de documentos, construção 
civil e outros.

Tabela: Número de custodiados trabalhando por Convênio e Cooperativa em outubro/2023.

Fonte: Diretoria de Trabalho e Produção – DTP /Outubro 2023 - *V.O: Vagas Ofertadas – pactuadas em contrato.
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ALGUNS CONVÊNIOS FIRMADOS EM 2023:

A SEAP e a Empresa Exportadora de Madeira (VIMEX) garantem trabalho para custodiados com ofertas de 
15 vagas de trabalho remunerado do regime semiaberto do Centro de Recuperação do Coqueiro - CRC, na 
Região Metropolitana de Belém, a proposta possibilita que custodiados com experiência em marcenaria possam 
trabalhar como auxiliar de marceneiro e em serviços gerais. 

Foto: Assinatura do Convênio 12/07/2023 – Agência Pará

A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária renovou em 2023 o convênio com a empresa privada MLX 
Confecções Indústria e Comércio Ltda., especializada na confecção de uniformes profissionais. A empresa já 
tem cinco internas do Centro de Reeducação Feminino (CRF), de Ananindeua, trabalhando em sua unidade fabril 
e com a renovação, ampliará o número para 20 custodiadas, do regime semiaberto.

Foto: Agência Pará 01/06/2023

                                         Foto: Agência Pará 02/05/2023.

A SEAP e a Prefeitura Municipal de Belém, por meio da 
Secretaria Municipal do Meio Ambiente - (SEMMA), 
promoveram o evento de assinatura simbólica do 
convênio do projeto “Plantar o Futuro”. A parceria 
tem como objetivo proporcionar a 22 (vinte e duas) 
custodiadas do Centro de Reeducação Feminino 
(CRF) de Ananindeua, a oportunidade de trabalho 
com remuneração de um salário mínimo vigente.



28

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023
Secretaria de Estado de Administração Peniteciária do Pará

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO 
PRISIONAL PRISIONAL 
JANEIRO A  OUTUBRO DE 2023JANEIRO A  OUTUBRO DE 2023
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Aspectos Gerais:
As ações de educação são desenvolvidas nas unidades 
prisionais do Estado por meio da oferta de Educação de 
Jovens e Adultos (nos níveis fundamental e médio), da 
Educação profissionalizante (representada pelos cursos 
de capacitação profissional devidamente certificados), da 
Educação Superior, das Atividades não formais, de caráter 
cultural e esportivo, além de outros projetos de educação 
como o Projeto de Alfabetização e o Projeto de Remição 
de Pena pela Leitura.

As diversas atividades educacionais no sistema prisional do 
Pará ocorrem nas 12 regiões do estado em que há unidades 
prisionais, sendo desenvolvidas em 23 municípios.  De 7.517 
pessoas privadas de liberdade em atividades educacionais, 
6.364 são do gênero masculino, 935 são do gênero feminino 
e 218 são pessoas do grupo LGBTQIAP+.

Fonte: Coordenadoria de Educação Prisional – CEP/2023

Em 2023, houve um aumento de 47,16% no número 
de atendimentos das atividades educacionais quando 
comparado ao ano anterior. Destaques para a educação 
superior pois houve aumento de PPLs participando, devido, 
principalmente, às aprovações no Exame Nacional do Ensino 
Médio para Pessoas Privadas de Liberdade (ENEM PPL) e as 
certificações do ensino médio por meio do Exame Nacional 
para Certificação de Competências de Jovens e Adultos para 

218935 6.364

Pessoas Privadas de Liberdade (ENCCEJA PPL) e pela 
Educação de Jovens e Adultos (EJA). 

Destaca-se também o aumento de PPLs com 
qualificação profissional, em 2023 foram capacitados 
2.276 custodiados, esse recorde é devido à maior oferta 
de vagas de cursos profissionalizantes por parte dos 
parceiros do Sistema “S”, além do ingresso de novos 
parceiros, como das igrejas, que também desenvolvem 
essa atividade educacional nas unidades prisionais. 

Outro projeto que houve acréscimo de PPLs foi o projeto 
de remição de pena pela leitura, onde os custodiados 
podem remir sua pena por meio da leitura de livros e 
produção de resenhas das obras literárias lidas. Isso 
se deu devido a Resolução nº 391/2021 do Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ), o qual o projeto passou a ser 
conduzido de maneira direta pela SEAP, abrangendo um 
maior número de PPLs nessa atividade, uma vez que os 
custodiados fazem a leitura dos livros nas celas e são 
retirados uma vez no mês para a produção das resenhas.

Além da oferta dessas atividades educacionais, 
houve aumento também de inscrições das PPLs 
nos Exames Nacionais ENCCEJA PPL e ENEM 
PPL, certames que colaboram para a elevação de 
escolaridade e continuidade de estudos aos PPLs do 
sistema prisional paraense. 

Todas essas atividades têm como principal finalidade 
promover a instrução escolar e a formação profissional 
de custodiados, baseado na valorização e o resgate da 
dignidade humana, bem como do exercício da cidadania 
por meio do acesso à escolarização e profissionalização.
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Figura: Número de custodiados em atividades educacionais em 2023, por modalidade de ensino.

Fonte: Coordenadoria de Educação Prisional – CEP/2023.

Educação de Jovens e Adultos – EJA: 1.981 custodiados estudando:

Em relação à Educação de Jovens e Adultos - EJA, o objetivo é proporcionar o acesso à educação em nível médio 
e fundamental a aqueles em privativa de liberdade que, por diversos motivos, não concluíram a Educação Básica 
na idade certa, fora do cárcere. O ensino fundamental está presente em 34 unidades prisionais e o ensino médio 
está em 21 das 51 unidades prisionais do Estado.

Alfabetização: 282 custodiados alfabetizados:
A alfabetização é ofertada nas unidades prisionais por meio do projeto “Tempo de Ler”, firmado entre a SEAP e 
o Instituto Brasileiro de Educação e Meio Ambiente (IBRAEMA) que atua desde 2019 nas unidades prisionais do 
Estado do Pará. Desde 2019, mais de 1.300 internos já foram alfabetizados pelo projeto.

Foto: Custodiados na aula de alfabetização na Casa de Humanização, Assistência e Proteção ao Apenado de Altamira (CHAPA ALTAMIRA) 
– CEP/2023.
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Ensino Superior: 400 estudando na modalidade EAD:
A Educação Superior está sendo direcionada aos custodiados que já possuem o ensino médio completo e que 
tenham o interesse em ingressar em cursos de graduação. O ingresso ao ensino superior ocorre por meio da 
realização da prova do Exame Nacional do Ensino Médio para Pessoas Privadas de Liberdade-ENEM PPL ou por 
aprovação agendada em instituição particular (processo seletivo). 

Para os custodiados do regime fechado, a educação superior ocorre na modalidade de Educação a Distância – 
EAD. Os cursos são promovidos por várias Instituições de Educação Superior, em grande parte da rede privada, 
entre elas: UNAMA, UNINASSAU, ESTÁCIO, entre outros.

Foto: Educação Superior (EAD) na Unidade do Centro de Recuperação Regional de Paragominas – CRRPA e na Unidade Semiaberto 
Masculino de Marabá - USMM

O Pará tem 4.143 pessoas privadas de liberdade inscritas no Exame Nacional do Ensino Médio para Pessoas 
Privadas de Liberdade (ENEM PPL), um aumento de 60,96% em relação às inscrições do último ano. As provas 
foram aplicadas nos dias 12 e 13 de dezembro de 2023.

Além disso, 5.282 pessoas privadas de liberdade foram inscritas no Exame Nacional para Certificação de 
Competências de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade (ENCCEJA PPL), um aumento de 39,80% 
em relação às inscrições do último ano. As provas desta edição foram aplicadas em outubro de 2023.

Foto: Aplicação do ENCCEJA PPL 2023 na Unidade de Reinserção de Regime Semiaberto de Santa Izabel (URRS Santa Izabel).
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Remição de Pena Pela Leitura: 1.656 custodiados participaram 
do projeto:
Projeto de Remição de Pena pela Leitura tem o objetivo de garantir o acesso à leitura dentro dos blocos carcerários 
das unidades prisionais do Estado do Pará, além de proporcionar às pessoas privadas de liberdade a introdução 
das informações essenciais para uma mudança de vida e aquisição de conhecimento por meio da leitura. 

Partindo da premissa que a leitura está diretamente ligada à educação e, portanto, à reintegração social, a 
admissão desta modalidade como diminuição da pena está prevista no art. 126 da LEP e Resolução nº. 391/2021 
do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

Foto: Remição de Pena pela Leitura na Unidade de Custódia e Reinserção de Ananindeua (UCR Ananindeua).
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ATIVIDADES NÃO FORMAIS: 
922 custodiados participaram das atividades.

As atividades não formais são definidas como palestras, oficinas, cursos livres, atividades culturais e torneios 
esportivos, que estão sendo desenvolvidas, em grande parte, de forma independente pela SEAP. Entre essas 
atividades, destacamos a oferta do Método CIS, Oficina de Cartum, Projetar o Futuro, Preparatório Enem/Encceja 
– PPL, Projeto Realize entre outros

.

FOTO: Projetar o Futuro – USMM

Foto: Oficina de Cartum – CPASI Foto: Método CIS – CRF Ananindeua
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PROJETOS ESPECÍFICOS:PROJETOS ESPECÍFICOS:  

O Projeto Realize é voltado a mulheres custodiadas do Centro de Reeducação Feminino de Ananindeua - CRF, 
ocorre por meio de um Acordo de Cooperação Técnica firmado pela SEAP com o Tribunal de Justiça do Estado do 
Pará (TJPA), através da Vara de Execuções Penais (VEP) da Região Metropolitana de Belém, e com a Faculdade 
Estácio do Pará (FAP). O projeto disponibiliza oficinas e cursos às privadas de liberdade e tem o objetivo de 
estimular o empreendedorismo. Entre as áreas abrangidas estão redes e sistemas, comunicação social e design 
de moda, 25 custodiadas participam do projeto atualmente. 

Foto: Projeto Realize – ESTÁCIO/UCRF ANANINDEUA

Ensino Profissionalizante: 2.276 custodiados qualificados até 
outubro de 2023.

A oferta girou em torno de parcerias com órgãos do “Sistema S” e demais instituições que formalizaram 
instrumentos de cooperação técnica com esta Secretaria, destacando-se o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Rural (SENAR); Serviço Social da Indústria (SENAI) e Serviço Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC); 
bem como a Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER). As certificações 
por curso seguem demonstrada na figura a seguir:

Fonte: Coordenadoria de Educação Prisional – CEP/2023.

*Outros: Práticas Administrativas; Instalador hidráulico predial e encanador; Fabricação de Vassouras; Qualidade 
no Atendimento ao Cliente; Avicultura; Hidropônica; Meliponicultura; Pintura; Informática Básica; Auxiliar de 
Serviços de Alimentação; Piscicultura Básica; Viveirista em Fruticultura; Confecção de bombons e ovos de 
Páscoa; Automaquiagem; Gestão de Material e Patrimônio; Modelagem e confecções de roupas infantis.
WWWW
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Fotos: Certificação do Curso de Corte e Costura na Unidade de Custódia e Reinserção Feminina de Vitória do Xingu (UCRF Vitória do Xingu) 
e Certificação do Curso de Design de Sobrancelha na Unidade de Custódia e Reinserção do Coqueiro (UCR Coqueiro).

Estima-se para 2024, a ampliação de vagas de estudo, principalmente nas seguintes atividades educacionais: 
Educação de Jovens e Adultos; Ensino Superior; Cursos Profissionalizantes; Remição de Pena pela Leitura; 
Preparatório ENEM/ENCCEJA. Além disso, estima-se o aumento de inscrições nos Exames Nacionais ENEM/
ENCCEJA PPL.

A ampliação dessas ações educacionais demonstra o esforço desta Secretaria em proporcionar aos custodiados 
o acesso e a elevação de escolaridade, a qualificação profissional e a conscientização para uma mudança de 
comportamento e de vida que inicia no cumprimento da pena e culmina na sua reintegração social, conforme 
destaques abaixo:

 ALGUNS DOS DESTAQUES NA EDUCAÇÃO:  ALGUNS DOS DESTAQUES NA EDUCAÇÃO: 

A SEAP realizou em março/2023 a II edição da ‘Feirinha 
Literária’ do Centro de Recuperação de Castanhal. 
O evento é resultado da produção das cinco turmas 
atendidas pelo Projeto Arca da Leitura, que contribui 
para a remição da pena, resultou no lançamento de um 
livro artesanal com poemas e ilustrações de autoria 
dos internos.

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP.
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SEAP entrega certificados de capacitação a 30 
internos do PEM II, a capacitação foi promovida pela 
Secretaria de Estado de Administração Penitenciária, 
por meio do Projeto Universal nos Presídios (UNP), da 
Igreja Universal do Reino de Deus.

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP.

Com o objetivo de inspirar novos caminhos e gerar 
oportunidades para mulheres privadas de liberdade, a 
Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(SEAP) realizou em (11/04/2023) mais uma etapa 
do “Projeto Realize”, em parceria com a Faculdade 
Estácio do Pará (FAP) e a Vara de Execuções Penais 
(VEP), do Tribunal de Justiça do Estado (TJ-PA).

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP

A SEAP certificou 24 custodiados (06/05/2023) do Centro 
de Recuperação de Mosqueiro (CRMO) que concluíram a 
alfabetização de adultos. A certificação ocorreu de forma 
simbólica e a turma foi representada pelo interno Renan 
Araújo da Silva. O projeto conta com a parceria junto a 
Secretaria Municipal de Educação de Belém.

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP
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A SEAP promoveu a certificação (08/05/2023) de 
internos do Centro de Recuperação Regional de Cametá 
(CRRCAM). Os custodiados concluíram o Curso de 
Fabricação de Vassouras com garrafas PET e a conclusão 
da primeira etapa do Ensino de Jovens e Adultos (EJA), 
em parceria com o Instituto Brasileiro de Educação e 
Meio Ambiente (IBRAEMA).

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP.

Em 14/05/2023 no Centro de Reeducação Feminino 
(CRF), do município de Ananindeua, da Região 
Metropolitana de Belém, concluíram as 80 horas de 
aulas do Curso Básico de panificação oferecido pela 
Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(SEAP), em parceria com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural (SENAR).  

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP.

A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(SEAP), em parceria com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural (SENAR), concluíram em 
fevereiro/2023 o curso de Produção Artesanal de 
Produtos de Higiene e Limpeza para 20 custodiados 
do Centro de Recuperação de Mosqueiro (CRMO). 

Foto: Agência Pará – Uchoa Silva/ SEAP.
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As secretarias de Estado de Ciência, Tecnologia e 
Educação Superior, Profissional e Tecnológica (SECTET) 
e de Administração Penitenciária (SEAP), por meio 
do Acordo de Cooperação Técnica (ACT), iniciaram 
(17/09/2023) o curso de Horta Orgânica no Centro de 
Recuperação Regional de Mocajuba (CRRMOC), na Região 
de Integração Tocantins.

Foto: Agência Pará

Custodiados da SEAP concluíram o Curso de Fabricação 
de Biscoitos Natalinos e Panetones. A Secretaria 
em parceria com o Serviço Nacional de Aprendizado 
Comercial (Senac), encerrou o curso que qualificou 
20 custodiados da Colônia Penal Agrícola de Santa 
Izabel (CPASI). Além da ressocialização pelo trabalho, 
a qualificação profissional gera oportunidades futuras 
e geração de renda.

Foto: Agência Pará.

Internos da Unidade de Custódia e Reinserção do Coqueiro 
(UCR Coqueiro) receberam o certificado de conclusão 
do Curso Profissionalizante de Pedreiro. O curso faz 
parte do programa “Qualifica Pará”, voltado à inserção e 
à reinserção no mercado de trabalho, e foi desenvolvido 
através de uma parceria entre a Secretaria de Estado 
de Administração Penitenciária (SEAP) e Secretaria de 
Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER). 
O curso de pedreiro teve carga horária de 160 horas e 
foi ministrado por um instrutor da SEASTER. O curso é 
voltado para Pessoas Privadas de Liberdade (PPLs) e 
busca a ressocialização, qualificar profissionalmente, 
promovendo a reinserção social e geração de renda para 
os apenados. Ao todo 20 internos concluíram o curso.

Foto: Agência Pará
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SEAP bate recorde e inscreve 5.282 custodiados 
no Encceja PPL 2023. Secretaria supera meta 
estabelecida pela Secretaria Nacional de Políticas 
Penais (SENAPPEN) e alcança número recorde de 
inscrições em exame nacional.

Foto: Agência Pará.

Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(SEAP) celebra os resultados positivos do investimento 
em Educação. A SEAP conseguiu mais um recorde, 
desta vez, ultrapassando a meta de inscrições 
estabelecida para 2023, que previa 3.500 inscritos para 
o exame deste ano, chegando a 4.143 participantes. 
As provas do Enem PPL serão aplicadas nos dias 12 e 
13 de dezembro. 

Foto: Agência Pará.
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ESCRITÓRIO SOCIAL: PESSOA ASSISTIDAESCRITÓRIO SOCIAL: PESSOA ASSISTIDA
O Escritório Social integra o Eixo 3 - Políticas de Cidadania e Garantia de Direitos, inserido no conjunto de ações da 
“Justiça Presente” - e apresenta-se como uma proposta de reunir em um mesmo local, atendimentos e serviços para 
dar suporte àqueles que estão em monitoramento e aos egressos, em diversas áreas, como: saúde, qualificação, 
encaminhamento profissional, atendimento psicossocial, assistência jurídica e regularização de documentação civil.

Possui como finalidade dar apoio às pessoas egressas do sistema penitenciário e seus familiares, propondo a criação 
de uma política intersetorial e interinstitucional de inclusão social dos egressos do Sistema Penitenciário que se 
correlaciona e demanda iniciativas de diferentes políticas públicas, sistemas e atores da sociedade civil.  

O Escritório atende o público considerado egresso (liberdade condicional, alvará definitivo, prisão domiciliar, 
monitorado eletronicamente, liberdade provisória etc.) e familiar do mesmo.  

Esse ano foi inaugurado em Marabá, na região de integração de Carajás, foi lançada a sede da segunda unidade do 
“Escritório Social” no estado do Pará. O espaço, vinculado à Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(SEAP), e impulsionado pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ), busca integrar o trabalho entre o Judiciário e 
Executivo na oferta serviços especializados a partir do acolhimento de pessoas egressas e seus familiares, permitindo-
lhes encontrar apoio para a retomada do convívio em liberdade civil daquela região.

Público Alvo Assistido

O Escritório Social atende o público considerado egresso (liberdade condicional, alvará definitivo, prisão 
domiciliar, monitorado eletronicamente, liberdade provisória etc.) e familiar do mesmo.  

Esse ano foi inaugurado em Marabá, na região de integração de Carajás, foi lançada a sede da segunda unidade do 
“Escritório Social” no estado do Pará. O espaço, vinculado à Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(Seap), e impulsionado pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ), busca integrar o trabalho entre o Judiciário 
e Executivo na oferta serviços especializados a partir do acolhimento de pessoas egressas e seus familiares, 
permitindo-lhes encontrar apoio para a retomada do convívio em liberdade civil daquela região.

Foto: Agência-Pará- Escritório Social em Marabá.
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Em 2023, houve 4.100 (quatro mil e 100) pessoas assistidas, conforme demonstrados abaixo:

Quadro: Público Alvo Atendido pela CAEF/Escritórios Sociais 2023.

Fonte: Coordenadoria de Assistência ao Egresso e Família/ Escritório Social – Outubro 2023

*Pré-egresso: Condição das Pessoas Privadas de Liberdade que estão a 180 dias de saída do sistema penitenciário.

Quadro: Público Alvo Atendido pela CAEF/Escritórios Sociais por identidade de gênero 2023

Fonte: Coordenadoria de Assistência ao Egresso e Família/ Escritório Social – Outubro 2023.

Encaminhamentos a Redes de Serviços:

O Escritório Social articula e acompanha junto às redes de serviços para que o público-alvo assistido obtenha 
rapidez em suas demandas. Assim, há encaminhamentos para as diferentes esferas do Estado que oferecem 
serviços para o desenvolvimento pleno dos direitos civis, políticos e sociais. Em 2023, houve 441 (quatrocentos 
e quarenta e um) encaminhamentos, conforme detalhado abaixo.

Quadro: Encaminhamento do Público Alvo a Redes de Serviços em 2023.

Fonte: Coordenadoria de Assistência ao Egresso e Família/Escritório Social – Outubro 2023
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Obtenção de Documentação:
Quanto à documentação civil, a Coordenação de Assistência ao Egresso - CAEF auxilia no processo de 
reconstituição da cidadania garantindo direitos elementares. A verificação da ausência de documentação ocorre 
desde os processos de triagem realizados pelos técnicos e por demanda espontânea. Desse modo, em 2023, 
foram providenciados 259 (duzentos e cinquenta e nove) documentos diversos para o público-alvo. O Quadro 
abaixo discrimina os números de documentos obtidos no período destacado.

Quadro: Obtenção de Documentação em 2023

Fonte: Coordenadoria de Assistência ao Egresso e Família/Escritório Social – Outubro 2023

Ações de Capacitação e Eventos Alusivos:

Quadro: Capacitação Profissional Efetuada em 2023.

  

Fonte: Coordenadoria de Assistência ao Egresso e Família/Escritório Social – Outubro 2023.

Curso de customização de sandálias para USIPAZ 
Cabanagem: A Capacitação é parceria da Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária (SEAP) por 
meio do Escritório Social e da Secretaria Estratégica de 
Articulação da Cidadania (SEAC). Quem ministrou o curso 
foi uma egressa do Centro de Recuperação Feminino 
(CRF) de Ananindeua e que integrava a Cooperativa Social 
de Trabalho Arte Feminina Empreendedora (COOSTAFE).

Foto: Agencia Pará.
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                                                     Quadro: Educação e Eventos Alusivos em 2023.

Fonte: Coordenadoria de Assistência ao Egresso e Família/Escritório Social – 2023.

Projeto “Começar de Novo”

Projeto realizado pelo Tribunal de Justiça do Pará, em parceria com a SEAP, através, Convênio nº 012/2017, 
oferece vagas de emprego para os egressos. A última relação nominal enviada pelo TJPA havia 48 (quarenta e 
oito) pessoas egressas que estão trabalhando no Projeto na área de digitalização de documentos no Tribunal de 
Justiça nos polos de Belém, Marabá e Santarém.
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ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA 
BIOPSICOSSOCIALBIOPSICOSSOCIAL

SAÚDESAÚDE
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A Coordenação de Saúde Prisional – CSP, vinculada a 
Diretoria de Assistência Biopsicossocial - DAB/SEAP 
tem a responsabilidade de realizar atendimentos 
médicos ambulatorial, farmacêutico e odontológico 
nas áreas da saúde física e mental aos custodiados 
(as), nível de atenção básica adotando uma política de 
caráter preventivo e curativo, atendendo custodiados 
(a) (provisórios e sentenciados), com vistas a assegurar 
sua integridade física e mental. 

Sob a responsabilidade dessa Coordenadoria estão 
as questões referentes à Saúde Física e Mental 
Psicologia, Terapia Ocupacional, Saúde Bucal, 
Nutrição, Biomedicina e Medicina e Enfermagem e 
recentemente constituiu uma gerência de convênios e 
contratos, que ainda necessita de regularização junto 
ao organograma oficial da SEAP.

No primeiro semestre de 2023, em parceria com as 
secretarias municipais e a Secretaria de Estado de 
Saúde Pública do Estado do Pará (SESPA), realizou-
se a imunização dos PPLs em todas as unidades 
penitenciárias da região Guajará e Guamá, além da 
realização de testes rápidos imunocromatográficos 
para a detecção de infecções como HIV, sífilis, 
hepatites B e C, obedecendo ao calendário regional e 
de ações de mutirão entre outras.

Nos meses de julho a setembro de 2023 foram 
realizadas ações técnicas da Diretoria Biopsicossocial 
nas unidades prisionais de Abaetetuba, Santarém, 
Marabá, Tome-Açú e Vitória do Xingu. Ressalta-se que 
essas ações executadas que envolveram desde visitas 
técnicas em ambiente carcerário para promover e 
avaliar as atividades de assistência biopsicossocial, 
bem como registros epidemiológicos para traçar o 
perfil, para futuro atendimentos e ações de saúde.

Outrossim, o deslocamento da CSP/CAS/DAB/SEAP 
às unidades do interior promoveu otimização dos 
processos de trabalho em respostas às demandas 

judiciais que possibilitou subsidiar respostas da SEAP 
aos Juízes, Ministério Público, Defensoria Pública 
e advogados através dos estudos in lócus de 217 
prontuário de saúde. Neste interim, efetivaram-se 
atendimentos individualizados multidisciplinar de 
3.746 PPLs; bem como, possibilitou coletar dados 
para utilização da ferramenta nacional da Central 
de Informações de Registro Civil das Pessoas 
Naturais – CRC Jus, onde foi possível solicitar e 
fazer encaminhamentos para expedição de certidão 
de nascimento de 249 PPLs e 131 CPF. E não menos 
importante os profissionais de enfermagem da CSP/
DAB neste período prestaram apoio na coleta de DNA 
juntamente com a polícia cientifica a 274 PPLs em 
cumprimento à Lei n. 12.654, de 2012. 

Foto: Ação na Colônia Penal Agrícola de Santa Izabel 

(CPASI)- CSP/ DAB/SEAP 2023

Em 2023 foram realizadas ações técnicas da 
Diretoria Biopsicossocial nas unidades prisionais de 
Abaetetuba, Santarém, Marabá, Tomé-Açu e Vitória do 
Xingu. Ressalta-se que essas ações envolvem desde 
visitas técnicas em ambiente carcerário para promover 
e avaliar as atividades de assistência biopsicossocial, 
bem como registros epidemiológicos para traçar o 
perfil, para futuro atendimentos e ações de saúde.
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Outrossim, o deslocamento da CSP/CAS/DAB/SEAP às unidades do interior promoveu otimização dos 
processos de trabalho em respostas às demandas judiciais que possibilitou subsidiar respostas da SEAP aos 
Juízes, Ministério Público, Defensoria Pública e advogados através dos estudos in lócus de 217 prontuário de 
saúde. Neste interim, efetivaram-se atendimentos individualizados multidisciplinar de 3.746 PPLs; bem como, 
possibilitou coletar dados para utilização da ferramenta nacional da Central de Informações de Registro Civil das 
Pessoas Naturais – CRC Jus, onde foi possível solicitar e fazer encaminhamentos para expedição de certidão de 
nascimento de 249 PPLs e 131 CPF. E não menos importante os profissionais de enfermagem da CSP/DAB neste 
período prestaram apoio na coleta de DNA juntamente com a polícia cientifica a 274 PPLs em cumprimento à 
Lei n. 12.654, de 2012. 

Ainda neste período, a enfermagem se fez presente nos Cursos de Ações Penitenciárias (CAPE), e Curso 
Operacional de Busca e Recaptura – COBRA.

Nesse período aconteceu a oitiva dos profissionais do complexo, sobre as necessidades, as dificuldades e 
esclarecimento quanto o fluxo dos de atendimentos.

Foto: Reunião Com As Equipes do Complexo de Marabá. FONTE: CSP/DAB/SEAP 2023.

Dos atendimentos de saúde realizados capital e interior do estado ate outubro 2023:

FONTE: CSP/DAB/SEAP Outubro de 2023.

Quanto aos agendamentos de consultas e exames especializados realizados pelo núcleo interno de regulação- 
NIR/CSP/ DAB/SEAP da SEAP-PA junto a SESPA.

Levantamento dos Agendamentos de consulta (s) e exame (s) especializado (s) para a Pessoa Privada de 
Liberdade – PPL, solicitados pelas Unidades Prisionais da região de Integração Guajará (Ananindeua, Belém e 
Marituba) e Guamá (Santa Izabel e Castanhal) a este NIR-SEAP e agendada via SESPA. Conforme a seguir:
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Quanto a Coleta de DNA 2023.
Desde 2015, a SEAP atua na identificação e classificação 
dos presos de justiça, em resposta à solicitação da 
Secretaria Nacional de Segurança Pública (SENASP) e 
em cumprimento à Lei n. 12.654, de 2012, que tornou 
obrigatória a coleta de material biológico de condenados 
da Justiça por crimes hediondos e/ou de violência 
sexual, com objetivo de formar um banco de dados 
nacional arquivado e acessado pela Polícia Federal 
para cruzar informações e auxiliar nas investigações de 
crimes cometidos em todo o território nacional.

Esse procedimento tem como responsáveis uma equipe formada por enfermeiros e técnicos de enfermagem da 
instituição treinados por peritos do Centro de Perícias Científicas Renato Chaves (CPC Renato Chaves) para que 
assim pudessem dar celeridade à solicitação da SENASP. Em 2023 foram realizadas 834 coletas.

Projetos para saúde mental das pessoas privadas de liberdade 
na Seap 2023.

Em 01 de novembro de 2023 foi realizado o evento 
1º Workshop “Boas Práticas Biopsicossociais em 
Saúde Mental” O evento foi realizado no auditório do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CDBS), da 
Universidade do Estado do Pará (UEPA), em Belém, 
e contou com palestras de diversos profissionais 
que trabalham diretamente na execução de projetos 
voltados a esse público específico da Secretaria de 
Administração penitenciária-SEAP.

Ações Multidisciplinares de Saúde na SEAP 2023

Considerando o planejamento das ações educativas 
de saúde, a SEAP em 2023 acompanhou calendário de 
datas alusivas à saúde buscando através campanhas de 
conscientização que trazem visibilidade para algumas 
causas importantes da área da saúde. Essas ações 
são representadas por meses coloridos temáticos que 
incentivam a prevenção de doenças como o câncer, 
transtornos mentais, doação de sangue e órgãos, e 
geralmente são representadas pelos meses coloridos.
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ASSISTÊNCIA ASSISTÊNCIA 
SOCIALSOCIAL
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Os principais procedimentos realizados pelos assistentes sociais vinculados a Coordenação de Assistência Social 
- CAS são: orientação psicossocial; questões referentes às visitas de familiares (cadastro, acompanhamento, 
suspensão, reativação); obtenção de documentação civil; encaminhamento para redes de serviços (assistência, 
justiça, saúde, educação, previdência etc.); seleção e acompanhamento do público alvo para cursos, oficinas e 
vagas para trabalho; realização de eventos alusivos; acompanhamento de entrega dos kits de higiene; assistência 
ao familiar quando do óbito de custodiado. Fomentação de parcerias institucionais etc.

QUANTO AO NÚMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA 
CAS EM 2023:
A CAS realiza atendimento por meio dos técnicos em Assistência Social (Sede e Unidades Prisionais) e cadastradores 
da Central de Cadastro (Sede) as seguintes atividades como seguem. Abaixo o número de pessoas atendidas e 
atendimentos com respectivas demandas realizados no ano de 2023 no total e por Região de Integração:

Quadro: Pessoas assistidas e encaminhadas a rede de serviço em 2023.

Fonte: Coordenadoria de Assistência Social – Outubro 2023

A CAS realiza atendimento por meio dos técnicos em Assistência Social (Sede e Unidades Prisionais) e cadastradores 
da Central de Cadastro (Sede) as seguintes atividades como seguem. Abaixo o número de pessoas atendidas e 
atendimentos com respectivas demandas realizados no ano de 2023 no total e por Região de Integração:

Quadro: Documentação emitida por gênero em 2023

Fonte: Coordenadoria de Assistência Social – Outubro 2023
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ATENDIMENTOS SOCIAIS ESPECÍFICOS

Quadro: Número Geral de Atendimentos realizados perfil de PPLs Específicos.

Fonte: Coordenadoria de Assistência Social – Outubro 2023

Observações:

1.Foram emitidas 1.029 Certidão de Nascimento Digital pelo sistema CRJUD- Registro Civil, que possuem 
validade de 90 dias.

2.Óbitos oriundos do Cárcere: 33 Óbitos - sendo 20 por doença, 01 Suicídio e 12 Indeterminada.

3.O quadro ilustrado trata-se de número de atendimentos, uma Pessoa Privada de Liberdade pode ser atendida 
mais de uma vez.

Quanto ao Auxílio Funerário viabilizado pela CAS/DAB/SEAP
É garantido o auxílio funerário quando um custodiado pela SEAP vem a óbito. O familiar é informado sobre o 
auxílio, ficando a critério dos familiares em aceitar ou não os serviços funerários ofertados pela Secretaria.

Em 2023, a CAS foi notificada sobre a ocorrência de 45 (quarenta e cinco) óbitos, onde em 36 (trinta e seis) casos 
houve a utilização do auxílio funerário, o qual correspondeu a 80% de beneficiados e um valor de R$ 208.508,78.

Ressalta-se que dos 45 (quarenta e cinco) óbitos ocorridos, 33 (trinta e três) foram originados dentro do cárcere 
(20 óbitos por doenças; 01 óbitos por suicídio e 12 por causa indeterminada). O restante - 12 óbitos - foi originado 
em via pública. Não houve óbito por homicídio em 2023 dentro das unidades prisionais. 
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ASSISTÊNCIA RELIGIOSAASSISTÊNCIA RELIGIOSA
A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP promoveu no dia 10/08/2023 e reunião com 
representantes das entidades que prestam assistência religiosa à população carcerária. O objetivo foi apresentar 
e alinhar ações definidas na PORTARIA nº. 288/2023 – GAB/SEAP- PA, publicada no Diário Oficial do Estado 
(DOE) dia 09/08/2023, que regulamenta o credenciamento e a entrada de Grupos Religiosos e de Apoio nas 
Unidades Prisionais da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária do Estado do Pará. 

Fonte: Coordenadoria de Assistência Social – Outubro 2023
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ATENDIMENTOS BIOPSICOSSOCIAIS - PERFIL DE ATENDIMENTOS BIOPSICOSSOCIAIS - PERFIL DE 
PPLS ESPECÍFICOSPPLS ESPECÍFICOS

Informações sobre atendimento de mulheres privadas de 
liberdade no estado do Pará.
No Estado do Pará existe um total de 53 Unidades Prisionais, 04 (quatro) custodiam exclusivamente mulheres. 
Cada unidade feminina possui suas peculiaridades, sendo uma delas o Hospital Geral Penitenciário – HGP, que 
custodia PPLS portadoras de transtorno mental em conflito com a lei. Esta é a única unidade mista restante no 
Sistema Penitenciário do Estado do Pará.

As Unidades de Custódia e Reinserção Feminina que abrigam mulheres grávidas e mulheres com bebês – 
Unidades Materno Infantil – UMI - são:

1. Unidade de Custódia e Reinserção Feminina de Ananindeua – UCRF

2. Unidade de Custódia e Reinserção Feminina de Marabá – UCRF Marabá

3. Unidade de Custódia e Reinserção Feminina de Santarém – UCRF Santarém

As Unidade Materno Infantil – UMI destina-se ao acolhimento de PPLs grávidas, oferecendo atendimento 
multidisciplinar na área de saúde desde o pré-natal e garantindo o período de aleitamento materno, estas têm o 
direito ao convívio com o bebê até completar 02 anos de idade. Busca-se permanentemente melhores condições 
para os bebês das internas, bem como para as grávidas.

IMAGEM: o acompanhamento Unidade Materno Infantil (UMI/SEAP)

Foto: Uchôa Silva - NCS / SEAP 2023.

Na unidade, as mães fazem todo o acompanhamento pré-natal necessário e ficam com as crianças durante o 
período de amamentação e desenvolvimento nos primeiros meses de vida.
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Atendimento as PPLS GBTQIAP+
No sistema penitenciário, a população LGBTQIAP+ 
representa um percentual que até bem pouco tempo não 
apresentava visibilidade, todavia com a publicação, em 
2020, da  Nota Técnica n.º 9/2020/DIAMGE/CGCAP/
DIRPP/DEPEN/MJ do Departamento Penitenciário 
Nacional, hoje Secretaria Nacional de Políticas 
Penais (SENAPPEN), normatiza o entendimento das 
especificidades da pessoa LGBTQIAP+ no sistema 
prisional através de informações básicas sobre os 
principais aspectos que devem ser observados na 
custódia dessa população, atendendo às leis vigentes 
que tratam sobre o tema.

Destarte, em ação de 17 de maio de 2023, realizou-se a formação da 8ª (oitava) turma do Curso de Capacitação 
em Tratamento Penitenciário para atendimento à população LGBTQIAP+ privada de liberdade. Tal iniciativa tem 
como objetivo aprimorar o atendimento a esse público dentro das unidades prisionais. A oitava turma atendeu os 
servidores públicos de diversas unidades penais do complexo de Santa Izabel, na Região Metropolitana de Belém.

Diante das normativas ao público LGBTQIAP+, a 
SEAP vem incorporando ações estratégicas para 
atendimentos continuados das pessoas privadas 
de liberdade autodeclarados com orientação ou 
identidade específicos. Outrossim, considerando que 
a SEAP compõe o COMITÊ ESTADUAL DO PLANO DE 
ENFRETAMENTO A LGBTFOBIA de forma compartilhada, 
ela vem desenvolvimento Plano de Ação Estratégico para 
acompanhar e desenvolver ações que reconheçam a 
especificidade da população carcerária LGBTQIAP+ no 
Estado Pará.

Ressalta-se que no mês de agosto de 2023, considerando encaminhamentos da reunião ordinária do comitê estadual 
do plano de enfretamento a LGBTFOBIA, realizado 05 dias do mês de julho de 2023, nos dias 29 e 30 de agosto houve 
a realização de ação junto as pessoas privadas de liberdade LGBTQIAP+ no Centro de Recuperação do Coqueiro 
(CRC), hoje UCR Coqueiro.

Na referida ação, que contou com atenção em saúde, foram atendidas 138 pessoas autodeclaradas LGBTQIAP+, 
sendo que dessas 64 (sessenta e quatro) mulheres transgêneros. Os serviços dispensados foram:

a) Aplicação de testes de Sífilis, HIV, Hepatite B, Hepatite C pela SESPA;

b) Atendimento jurídico pela a DPE - Núcleo da Execução Penal;

c) Emissão de RG e Certidão de Nascimento pela SEAP;

d) Roda de conversa a respeito da Cartilha do MPPA pelo Ministério Público.
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ASSISTÊNCIA JURÍDICAASSISTÊNCIA JURÍDICA
Visando aprimorar a prestação funcional acerca das condições de custódia da população carcerária à luz 
da supervisão de cumprimento do regulamento normativo dado pela efetivação das decisões judiciais e 
administrativa, é fundamental assegurar a celeridade, legitimidade e demais princípios norteadores do artigo 
37 da Constituição Federal para valia dos fluxogramas dos atos procedimentais administrativos pertinentes à 
SEAP. Para isso, por meio da Diretoria de Execução Criminal (DEC) há o diálogo com Instituição a firmar acordos 
técnicos de cooperação, cujo foco está na busca por eficiência, respeito às pessoas em privação de liberdade a 
garantir os seus direitos, e, na promoção de condições que facilitem a ressocialização.

Neste sentido, a cooperação intrasetorial e interinstitucional está sendo indispensável, quando assim a DEC 
preceitua a execução e fiscalização signatado nos termos dos acordos de procedimentos administrativos 
firmado entre a SEAP/PA e Órgãos governamentais e não governamentais. Desta medida, vem a consignar a 
colaboração e integração com as instâncias do Poder Judiciário, assim com os demais órgãos governamentais, 
como a Defensoria Pública, Ministério Público, OAB-PA. 

Neste deslinde, a equipe técnica integrante da DEC, em parceria com a Defensoria Pública do Estado – DPE/
PA, realiza com frequência os Mutirões Jurídicos, nos quais, as casas penais remetem lista dos internos que 
necessitam de atendimento elucidativo quanto os informes processuais. Desta medida, a DEC organiza a 
logística e disponibiliza servidores aos mutirões a dar suporte no atendimento jurídico.

No ano de 2023 foram realizados 14 mutirões jurídicos, com atendimento a 6.529 custodiados do sistema 
prisional, em 14 Unidades Prisionais, em 07 Regiões de Integração do Estado conforme esmiuçado a seguir:

Quadro: Mutirões Jurídicos realizados em 2023, por região de integração.

Foto: Agência Pará – Registro do Atendimento Mutirão Jurídico realizado na Colônia Penal Agrícola de Santa Izabel (CPASI)
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TRANSFERÊNCIAS REALIZADAS

A inserção de presos de alta periculosidade no Sistema Penitenciário Federal demanda um planejamento 
estratégico e execução cuidadosa para assegurar a segurança tanto dos reclusos quanto da sociedade, nesse 
aspecto o número de Pessoas Privadas de Liberdade que foram transferidas para o Sistema Penitenciário 
Federal, entre os anos de 2020 a 2023 foram:

Quadro: Transferidas para o Sistema Penitenciário Federal 2020 – 2023.

 

Fonte: DEC/SEAP

AUDIÊNCIAS VIRTUAIS E PRESENCIAIS

Em outra abordagem, a DEC/SEAP/PA administra a recepção das notificações das Autoridades do Poder 
Judiciário correlato a realizações das audiências virtuais e presenciais. Dando seguimento ao translado às 
unidades prisionais para o devido feito. Destaca-se o aumento dos números de audiências virtuais realizadas:

Quadro: Audiencias virtuais realizadas de 2020 – 2023.

Fonte: DEC/SEAP

A Central de Alvarás, a qual foi desenvolvida após o Acordo de Cooperação Técnica Nº 023/2012, celebrado 
entre o Tribunal de Justiça do Estado do Pará, Secretaria de Segurança Pública e a SEAP, tem a finalidade de 
uniformizar os procedimentos referentes recebimento e pesquisa de decisões judiciais e garantir a segurança 
necessária no cumprimento dos alvarás soltura, sentenças ou outras decisões que ensejarem na liberação ou 
progressão de regime de pessoa sob a custódia do sistema penitenciário do Estado do Pará. 

Atualmente a Central de Alvarás possui sede em Belém, e os polos de Santarém e Marabá, assim como, ainda 
há servidores nos Fóruns Criminais de Belém e Ananindeua responsáveis pelo cumprimento das decisões no 
âmbito das audiências de custódia. Nesse sentido, no ano de 2023 estes foram os quantitativos de decisões 
recebidas para cumprimento:

Quadro: Nº de alvarás recebidos e audiência de custódia realizadas 2023.

Fonte: DEC/SEAP
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Certifica-se, também, que a DEC atua no sentido de garantir o acesso do advogado ao seu cliente preso, 
vislumbrando a realização de entrevista pessoal e reservada nas unidades prisionais do Pará, seja em formato 
virtual ou presencial.

Quadro: Agendamentos de Advogados.

Fonte: DEC/SEAP

Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da Assistência Integrada ao 
Preso, Interno e Egresso.

Fonte: DEC/SEAP

Tabela: Execução financeira da Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso.

Fonte: SIGPLAN/SEAP, 2023

Do valor da dotação inicial a ação recebeu um aporte financeiro, que compreendeu tanto recurso Estadual, quanto 
recursos do Labor Prisional, recurso de Fundo do Trabalho Penitenciário, além de recursos de Contrapartida de 
Convênios e seus respectivos Superávits, e realizou 81% da meta financeira ficando com o status de conforme 
o programado.
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8816 – Implementação da Fábrica Esperança.

A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária executava esta ação por meio do Contrato de Gestão 
nº 001/2019 junto à Organização Social (Associação Polo Produtivo do Pará - Fábrica Esperança).  Em 2023, a 
Fábrica Esperança realizou atividades somente no mês de janeiro, pois o contrato fora encerrado em 02/03/2023 
e não houve renovação. Assim, a ação não será mais vinculada a SEAP para o PPA (2024-2027). 

Tabela: Execução Física e Orçamentária da ação Implementação da Fábrica Esperança.

Fonte: Sigplan-2023

Cabe ressaltar que o recurso provisionado para a execução da ação no presente ano, foi anulado totalmente em 
favor de outros órgãos do governo, por meio do Decreto nº 3.109, de 24/05/2023 no montante R$5.000.000,00 
(cinco milhões de reais) e Decreto nº3.144, de 14/06/202 no montante de R$400.000,00 (quatrocentos mil), 
ambas publicado no Diário Oficial do Estado.   

Objetivo: Promover os Direitos Humanos.
O objetivo dirige-se a promover a construção de políticas penitenciárias para o estado do Pará propondo diretrizes 
da política criminal e contribuir na elaboração de planos, e avaliação periódica do sistema prisional, entre outras 
funções.  Na ação Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil alcançou 100% da meta física prevista, 
sendo sua execução na Região Guajará, com relação a execução financeira está teve 99% de execução.

8799 – Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil.
A SEAP possui dois Órgãos de atuação colegiada, o Conselho Penitenciário - COPEN, criado pela Lei nº 2.517, de 
9 de novembro de 1925 e regulamentado pelo Decreto 418, de 4 de novembro de 1979, vinculado à Secretaria de 
Estado de Administração Penitenciária, é órgão consultivo e fiscalizador da execução da pena, constituído por 
sete membros efetivos e igual número de suplentes, já o Conselho Estadual de Política Criminal e Penitenciária 
- CEPCP, foi instituído pelo Decreto nº 4.853, de 28 de maio de 1987, vinculado à Secretaria de Estado de 
Administração Penitenciária, é órgão consultivo, constituído por 12 (doze) membros e igual número de suplentes.

Em 2022, destacamos a reinstalação do Conselho Penitenciário (COPEN) e do Conselho Estadual de Política 
Criminal e Penitenciária (CEPCP), ambos previstos na Lei de Execução Penal (LEP) e na Lei Estadual nº 8.937 
de 02 de dezembro de 2019, a qual transformou a Superintendência do Sistema Penitenciário do Estado do Pará 
(SUSIPE) em Secretaria de Administração Penitenciária (SEAP), que trouxe, entre outros componentes, o COPEN 
e o CEPCP como parte da estrutura básica desta SEAP.
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O COPEN, consoante ao art. 61 e 69, da Lei no 7.210, de 1984, LEP, é órgão da Execução Penal que possui 
atribuições de caráter consultivo e fiscalizatório. O CEPCP, instituído pelo Decreto Estadual no 4.853, de 1987, 
com natureza consultiva, tem atributos de propor diretrizes em âmbito estadual, contribuindo na elaboração 
de planejamentos e programas da execução penal, bem como colabora com o cumprimento das diretrizes do 
Conselho Nacional de Política Criminal e Penitenciária - CNPCP.

Insta constar que as deliberações destes Conselhos envolvem questões fiscalizatórias e consultivas da execução 
penal como um todo, logo, estas questões são vinculantes de todos os órgãos componentes desta Secretaria.

Os membros do Conselho CEPCP 
• Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP;
• Defensoria Pública da União – DPU;
• Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social – SEGUP/PA;
• Secretaria de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda – SEASTER;
• Fundação de Atendimento Socioeducativo do Pará – FASEPA;
• Ministério Público do Estado do Pará – MPE/PA;
• Defensoria Pública do Estado do Pará – DPE/PA;
• Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Pará;
• Professores universitários das áreas de Direito Penal, Processual Penal, Penitenciário ou ciências  correlatas;
• Membros representativos da comunidade;

Os membros do Conselho COPEN
• Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP;
• Ministério Público Federal (Procuradoria Regional da República) – MPF;
• Ministério Público do Estado do Pará – MPE/PA;
• Defensoria Pública do Estado do Pará – DPE/PA;
• Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Pará;
• Secretaria de Estado de Segurança Pública e Defesa Social – SEGUP;
• Professor ou Profissional da área do Direito Penal, Processual Penal, Penitenciário e ciências afins;
• Defensoria Pública da União – DPU;
• Conselho Regional de Psicologia – CRP;
• Tribunal de Justiça do Estado do Pará – Vara de Execução Penal.

As principais atividades realizadas de Janeiro a Outubro de 
2023

Número de Reuniões Ordinárias realizadas por ambos os Conselhos:
• 09 – Reuniões Ordinárias do COPEN.
• 08 - Reuniões Ordinárias do CEPCP.

Visitas de Inspeção e Participação em Eventos da Instituição:
• Visita de ambos os Conselhos ao Complexo Penitenciário de Americano para apresentação do sistema 
penitenciário aos novos servidores;
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• Participação no evento de assinatura da ordem de serviço para reforma dos presídios PEM I e PEM II e início da 
erradicação das prisões em containers;
• Participação na Força Tarefa Cidadania no Cárcere - Complexo Penitenciário de Americano;
• Participação no evento “Papo com elas” - Complexo Penitenciário de Americano;
• Visita da Comissão de Inspeção do CEPCP ao CIME;
• Visita da Comissão de Inspeção do CEPCP no PEM I, II e III;
• Visita da Comissão de Inspeção do CEPCP a Central de Triagem da Marambaia e Central de Triagem 
Metropolitana;
• Visita da Comissão de Inspeção do CEPCP - Santarém: CRASHM, CRFSTM e CTMS;
• Visita da Comissão de Inspeção do CEPCP - Altamira e Vitória do Xingu: CPPBRCA, CIME e CRMV;
• Visita da Comissão de Inspeção do CEPCP - Marabá: CPM e CRFM;

Tabela: Execução Física e Orçamentária da ação Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil.

Fonte: Sigplan-2023

A execução física e financeira da ação terminou o ano conforme o programado.
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2- PROGRAMA: GOVERNANÇA PÚBLICA.2- PROGRAMA: GOVERNANÇA PÚBLICA.
O Programa Governança Pública alinha-se às Diretrizes Gestão Pública Presente e Crescimento Inteligente, e 
aos ODS 2, 3, 4, 9, 10, 11, 16 e 17. Estruturou-se, em 2023, por meio do objetivo promover a Governabilidade do 
Poder Executivo que é executado na SEAP por duas ações que viabilizam a execução de atividades e projetos 
comuns a gestão estadual Edição e Publicação de Atos da Administração Pública e a Gestão de Tecnologia da 
Informação e Comunicação. 

2.1- Execução Orçamentária do Programa: Aspectos Gerais do 
Orçamento 

Fonte: Sigplan-2023

O referido programa iniciou 2023 com um orçamento de R$ 7.971.040,00 milhões, e realizou 89% dessa despesa 
em sua execução programa.

2.2 - Objetivo: Promover a Governabilidade do Poder Executivo.

O objetivo tem como finalidade a governança compartilhada direcionando esforços na realização de políticas 
públicas, prestação de serviços para a sociedade e transparência das ações governamentais e na valorização 
dos servidores públicos. 

2.2.1 - 8233: Edição e Publicação de Atos da Administração Pública.

Na ação de Edição e Publicação de Atos da Administração Pública, o produto é o ato publicado, que se tem 
origem através do contrato realizado entre a SEAP e a Imprensa Oficial do Estado – IOEPA e Diário Oficial da 
União – DOU, sendo ação executada somente na região Guajará. Em 2023 foram publicados 6.994 Atos.

Tabela: Execução Física e Orçamentária da ação Edição e Publicação de Atos da Administração Pública.

Fonte: Sigplan-2023
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2.2.2 - 8238: Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação.

Nesta ação, o Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI é o setor responsável pela execução da mesma, com 
foco no aprimoramento e atualizações da rede e estruturas de desenvolvimento, garantindo a proteção de 
acesso, segurança dos dados dos servidores e dos custodiados. O produto da ação é serviço realizado, nesse 
sentido segue abaixo a descrição de alguns dos serviços realizados em 2023: 
 
• Implementação de novos módulos no INFOPEN 2.0: o sistema tem uma gama de módulos para gerenciamento 
de informação de consolidação de dados jurídicos, sociais e planejamento da Secretaria.

• Elaboração do módulo “TRABALHO e PRODUÇÃO” para a equipe de Assistência Social, onde a módulo irá 
gerar dados para gerenciamento de coleta de informação e de  produtividade dos apenados, onde a modalidade 
abrange: gerenciamento de produtividade dos apenados; insumos (material de insumos de produção dos 
apenados) e gerenciamento de fornecedores;

• Criação do módulo CCAP para digitalização de processos em massa enviados à Prodepa.

• Módulo Entidade religiosa – foi incluso no sistema INFOPEN/PA a modularidade de Entidade religiosa para a 
equipe da Diretoria de Reinserção Social (DRS) gerenciar, cadastrar, alterar as entidades religiosas que realizam 
atendimento nas unidades penais do estado do Pará.

• Manutenção e melhorias no Sistema PLANNER para agendamento de advogados. No ano de 2023, tivemos 
65.158 agendamentos de advogados no sistema.
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• Serviço de manutenção preventiva e corretiva do parque computacional da SEAP de caráter contínuo da equipe;
• Serviço de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos físicos e virtuais do Datacenter da SEAP;
• Serviço de gerenciamento de diretivas de segurança na rede corporativa da SEAP;
• Suporte técnico para serviços virtuais nas sedes e Unidades Administrativas, os serviços virtuais são divididos 
em 3 segmentos que atendem os custodiados com a vídeo audiência de custódia, os advogados com o parlatório 
virtual, e os familiares e visitantes com a vídeo visita;

Execução Física e Financeira da Ação

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da Gestão de Tecnologia da 
Informação e Comunicação.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira da ação Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

A execução financeira da ação terminou o ano conforme o programado. 3 - Programa: Manutenção da Gestão
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3 - PROGRAMA: MANUTENÇÃO DA GESTÃO3 - PROGRAMA: MANUTENÇÃO DA GESTÃO
O Programa de Manutenção da Gestão é composto pelo objetivo em viabilizar a Gestão Administrativa do Es-
tado, é um programa de gestão transversal a todos os órgãos do Estado, que na SEAP é realizada por meio de 
cinco ações: pagamento de pessoal, pagamento de benefícios (transporte e alimentação), ações administrativas 
e abastecimento de unidades móveis do Estado.

3.1 - Execução Orçamentária do Programa: Aspectos Gerais do 
Orçamento Realizado em 2023

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

O referido programa iniciou 2023 com um orçamento de R$ 599.378.563,00 milhões, no entanto cerca de 64% 
desse valor foi reduzido por anulação, ficando com uma dotação real de R$384.807.719,49 onde executou 99% 
dessa despesa na manutenção do programa.

3.2 - Objetivo: Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado
O objetivo destina-se as ações que apoiam as iniciativas relacionadas à gestão de pessoas, incluindo a valoriza-
ção do corpo funcional com pagamento de benefícios (transporte e alimentação), licenças, ações administrati-
vas e abastecimento de unidades móveis do Estado.

3.2.1 – 8339:  Operacionalização das Ações de Recursos Humanos.
Na ação operacionalização das ações de recursos humanos, que visa manter o devido funcionamento admi-
nistrativo e finalístico do órgão, a meta física é contabilizada pelo produto da ação que é servidor remunerado. 
Atualmente a SEAP possui 5.326 servidores, entre efetivos, contratos temporários, comissionados e outros que 
estão detalhados a seguir conforme vínculo e gênero.

Quadro: Nº de servidores da SEAP (dezembro/2023) - Por Vínculo.

Fonte: Sistema de Gestão de Pessoas - SIGP/DGP – 2023
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Quadro: Nº de servidores da SEAP (dezembro/2023) - Por gênero.

Fonte: Sistema de Gestão de Pessoas - SIGP/DGP – 2023

O aumento no quadro funcional em relação ao ano passado é reflexo dos resultados alcançados mediante os 
atos administrativos implementados com planejamento e gestão estratégica da Diretoria de Recursos Humanos 
da Secretaria, a qual nomeou 1.893 policiais penais e realizou 338 contratações na área meio via Processo 
Seletivo Simplificado. 

POSSE DE POLICIAIS PENAIS APROVADOS NO CONCURSO 
PÚBLICO C-208.

Em razão da publicação do Resultado Final Definitivo e Homologação do Concurso Público C-208, para cargo 
de Policial Penal, no Diário Oficial do Estado (DOE) nº 35.234, de 27 de dezembro de 2022, esta Secretaria de 
Estado de Administração Penitenciária (SEAP), por meio da Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) solicitou à 
Secretaria de Planejamento e Administração (SEPLAD) a nomeação de 1.893 (um mil, oitocentos e noventa 
e três) candidatos aprovados no referido Concurso Público, nas vagas de provimento imediato e vagas do 
cadastro de reserva. Abaixo informações referentes ao respectivo concurso.

Quadro: Situação dos candidatos do Concurso C-208

Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas – 2023

A posse dos nomeados ocorreu no período de março a junho de 2023, na Arena Guilherme Paraense “Mangueirinho” 
e contou com a presença do Governador do Estado e demais autoridades.

Foto - Cerimônia de Posse dos Policiais Penais aprovados no Concurso Público C-208.   

Fonte: Núcleo de Comunicação Social - NCS/SEAP – 2023
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Processo Seletivo Simplificado (PSS) – 2023
Nos meses de abril, agosto, setembro e outubro, em atendimento à demanda desta secretaria foram realizados 
04 processos seletivos simplificados para preenchimento de vagas na área meio. Ao todo foram preenchidas 
338 (trezentos e trinta e oito) vagas.

• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 01/2023-PSS/SEAP, DE 13 DE ABRIL DE 2023 - CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
MULTIPROFISSIONAL, 331 contratações.
• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 02/2023-PSS/SEAP, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 - CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA MULTIPROFISSIONAL, 05 contratações.
• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 03/2023-PSS/SEAP, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023 - CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA MULTIPROFISSIONAL, 02 contratações.
• PROCESSO SELETIVO -  EDITAL Nº 04/2023/PSS/SEAP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023 - CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA MULTIPROFISSIONAL, não houve contratação.

Aprimoramento na Ferramenta de Gestão de Pessoas da SEAP 

Em 2022 a Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP criou o Sistema de Gestão de Pessoas – SIGP. O sistema 
em 2023 marcou um período de notável produtividade caracterizado pelo lançamento de novos módulos, 
aprimoramento dos já existentes para otimizar sua performance e a implementação de novas ferramentas que 
potencializaram significativamente o funcionamento do sistema.

Destaca-se que o Sistema assumiu relevante importância 
no âmbito desta Secretaria e que garantiu sua inclusão 
no 4° Inova Servidor, um evento promovido pela Escola 
de Governança Pública do Estado do Pará (EGPA), na 
categoria de processos, realizada no período de 3 a 5 de 
outubro do corrente ano. O prêmio é mais um indicador 
do comprometimento e a excelência da equipe da SEAP 
na melhoria contínua dos processos por meio do SIGP. 
Trata-se do reconhecimento do empenho em promover 
avanços significativos na administração pública, 
impulsionando a inovação e a eficiência.

I Circuito Regional de Agentes de Recursos Humanos da SEAP
O I Circuito Regional de Agentes de Recursos tem como propósito principal promover a integração e alinhamento 
dos procedimentos administrativos referentes às demandas de Recursos Humanos (RH) das Unidades Prisio-
nais da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária do Pará, bem como diminuir as dificuldades causa-
das pelos ruídos de comunicação entre os servidores da Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) e os Agentes de 
RH das Unidades.

O referido circuito aconteceu nas Unidades Prisionais das doze Regionais do Estado, sendo divididas por etapas, 
a saber, Etapa Guamá, Etapa Lago Tucuruí, Etapa Carajás, Etapa Araguaia, Etapa Rio Caeté, Etapa Marajó, Etapa 
Tocantins, Etapa Baixo Amazonas, Etapa Tapajós, Etapa Rio Capim, Etapa Xingu, Etapa Guajará, tendo como 
principais objetivos:
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• Promover a integração entre a DGP e as Unidades Prisionais, facilitando a comunicação e compreensão eficaz 
dos procedimentos de competência da DGP que afetam diretamente os direitos dos servidores;

• Disseminar informações e esclarecer dúvidas relacionadas às demandas de RH das Unidades Prisionais;

• Buscar soluções para os obstáculos existentes e aprimorar a eficiência dos processos inerentes à Gestão de 
Pessoas;

• Preparar os Agentes de RH para atuar como responsáveis pelo fluxo de demandas entre as Unidades Prisionais 
e a DGP, proporcionando-lhes o conhecimento necessário sobre normativos, Ofícios Internos, sistemas e demais 
atividades produzidas pela DGP.

Durante o evento, foram realizadas diversas atividades, incluindo:
• Discussão e esclarecimento dos procedimentos administrativos relacionados às demandas de RH das Unidades 
Prisionais.

• Treinamento específico para os Agentes de RH, com foco no entendimento dos normativos, Ofícios Internos, 
sistemas e demais atividades produzidas pela DGP.

• Debates sobre desafios comuns enfrentados pelos Agentes de RH no seu cotidiano e busca por soluções 
colaborativas.

• Apresentação de atualizações sobre temas de RH: Frequência; Férias; Licença Prêmio; Licenças; SIGP; Portal 
DGP; Declaração de Bens e Valores; Sistema SISPATRI, entre outros. 

Registros de algumas das etapas realizadas:

• Etapa Guamá: Ocorreu em 22 de setembro de 2023 no Auditório do Grupo de Ações Penitenciária - Complexo 
de Americano.

Foto: I Circuito Regional de Agente de RH – Guamá / Fonte: NCS/SEAP
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•  Etapa Lago Tucuruí: Ocorreu nos dias 26 e 27 de setembro de 2023, na Unidade Prisional de Tucuruí.

Foto: I Circuito Regional de Agente de RH – Lago Tucuruí

Execução Física e Financeira da Ação

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da Operacionalização das 
Ações de Recursos Humanos.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira da ação da Operacionalização das Ações de Recursos Humanos.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023
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3.2.2 - 8311 Concessão de Auxílio Alimentação e 8312 Concessão de 
Auxílio Transporte.
Trata-se de benefícios concedidos, destinados ao custeio de despesas realizadas com transporte e deslocamentos 
da residência para o local de trabalho e vice-versa, além de alimentação durante a jornada de trabalho, o produto 
das ações é servidor beneficiado.

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, das ações de Concessão de 
Auxílio Transporte e Auxílio Alimentação.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira da ação da Operacionalização das ações de Concessão de Auxílio Alimentação e 
Auxílio Transporte.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

3.2.3 – 8338: Operacionalização das Ações Administrativas.
Nesta ação a meta física é o Contrato Mantido, a consolidação é feita pelo mais recente, atualmente a Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária – SEAP possui 14 contratos mantidos. A execução da meta física ficou 
conforme o programado e a execução financeira da ação foi de 96%.

Tabela: Execução física e financeira da ação Operacionalização das Ações Administrativas.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023
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3.2.4 - 4668: Abastecimento de Unidades Móveis do Estado.
A ação é responsável em atender o abastecimento de combustível de nossa frota, onde o produto é unidades 
abastecida. Atualmente dispomos de 319 unidades bastecidas sendo 214 Veículos, 24 Gerador e 81 Roçadeiras 
utilizadas nas atividades rurais de nossas Colônias Penais Agrícolas. Nas tabelas abaixo estão descritas as 
metas físicas previstas e realizadas por região de integração e a execução financeira da ação.

Execução Física e Financeira da Ação
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, do  Abastecimento de Unidades 

Móveis do Estado.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira da ação de Abastecimento de Unidades Móveis do Estado.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023
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4 - PROGRAMA: SEGURANÇA PÚBLICA.4 - PROGRAMA: SEGURANÇA PÚBLICA.
Consoante à Diretriz Sociedade de Direitos, este programa reflete a estratégia do sistema de segurança pública 
estadual, objetivando a atenuação dos níveis de violência em todas as regiões, por meio de ações integradas 
entre as instituições de Segurança. No âmbito desta SEAP as iniciativas associadas à ação do governo são 
realizadas por meio de 03 (três) Objetivos: Realizar à custódia penal, Reduzir a violência e a criminalidade e 
Valorizar os Agentes de Segurança Pública.

4.1 - Execução Orçamentária do Programa: Aspectos Gerais do 
Orçamento Realizado em 2023.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

O programa iniciou o exercício financeiro de 2023 com um montante de R$192.457.355,00 milhões, para a execução 
de 08 (oito) ações: Adequação de Unidades Prisionais, Gerenciamento do Serviço Penitenciário, Implantação 
de Unidade Prisional, Gerenciamento de Informação e Produção do Conhecimento, Realização das Ações de 
Corregedoria, Assistência aos Agentes de Segurança Pública, Capacitação dos Agentes de Segurança Pública e 
Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública. No entanto, a dotação real no ano foi de R$231.472.026,58 
o percentual da despesa financeira realizada foi de 90%.  A execução financeira será detalhada nas análises 
individuais de cada ação do Programa.

Vale ressaltar, que o incremento financeiro recebido no programa é oriundo de recursos de Transferências 
Convênios Federais (DEPEN), Repasse Fundo a Fundo – FUNPEN, Recursos de Contrapartidas de Convênio 
Federais e seus respectivos Superávit.

4.2 - Objetivo: Realizar a Custódia Penal.

O objetivo Realizar a Custódia Penal compreende três ações. Essas ações visam garantir recursos financeiros 
para adequar as unidades prisionais já existentes, realizar atendimento aos custodiados do Sistema Carcerário 
e para implantar novas unidades prisionais, garantindo a criação de novas vagas.

4.2.1 – 8831: Adequação de Unidades Prisionais.
Nesta ação, são realizadas melhorias necessárias visando garantir a segurança dos servidores e das pessoas 
em cumprimento de pena. Essas adequações de unidades são realizadas sob demanda, algumas surgem de 
algum evento especifico e muitas delas são solicitações do Ministério Público e diretrizes de Engenharia do 
Departamento Nacional Penitenciário – DEPEN, para obedecer aos padrões de segurança estabelecidos. 

O produto desta ação é Unidade Adequada, em 2023 a SEAP a seguir as principais reformas desta ação:
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• Galpão de Costura na Colônia Penal Agrícola de 
Santa Izabel – CPASI (Entregue em janeiro de 2023).

Foto: Área interna e externa

• Reforma e Adequação do espaço físico do Grupo de 
Ações Penitenciárias – GAP - entrega está prevista 
para Agosto/2024.

Foto: Área da Adequação do GAP

• Reforma e Adequação do Centro de Instruções 
Especializadas CIESP - entrega prevista  para 
abril/2024.

Área da Adequação do CIESP

• Reforma da Portaria Unificada do Complexo de Santa Izabel – Obra paralisada, rescisão de contrato para 
readequar o projeto de execução. 

• Região Guamá / Guajará: PEM I, PEM II, CRPP II reformas paralisadas, Iniciado trâmites para novo processo 
licitatório.
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Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da ação Adequação de 
Unidade Prisional.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

TTabela: Execução financeira da ação Adequação de Unidade Prisional.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Os serviços de Adequação de Unidades Prisionais são programados em todas as Regiões de Integração, porém 
a sua execução é realizada de acordo com a necessidade de cada unidade, e/ou solicitações do Ministério 
Público, dentre outros. Contudo a meta realizada só contabiliza a cada reforma finalizada. Ressaltamos que o 
percentual da despesa realizada foi abaixo do esperado devido a não execução em sua totalidade dos recursos 
do repasse do Fundo Penitenciário Nacional – FUNPEN em 2023.

4.2.2 - 7663: Implantação de Unidade Prisional.

Nesta ação são contempladas as construções, obras, ampliações, além de aquisição de equipamentos e material 
permanente para aparelhamento das unidades prisionais. A ação é que contribuí diretamente no Indicador de 
Densidade Carcerária que é de responsabilidade desta secretaria e o único presente no PPA (2020-2023). 

Na implantação de Unidade Prisional em 2023 algumas obras não foram realizadas e nem concluídas, devido à 
suspensão de contratos com as empresas responsáveis pelas obras, reprogramação de projetos e dificuldades 
financeiras, conforme detalhadas a seguir.

• Construção da Cadeia Púbica de Tomé Açu: Obra paralisada com 70,06% de execução, os projetos estão sendo 
readequado para nova licitação, o mesmo foi reprogramado para o PPA 2024-2027. Está tramitando na SEAP o 
processo PAD nº 2023/144783 (procedimentos administrativos sancionatórios). Sindicância aberta para apuração 
de responsabilidade da empresa, conforme portaria 049/2023, publicada no diário oficial datado de 09/02/2023.

• Ampliar o Presídio Estadual Metropolitano III – PEM III, em Marituba. Status da Obra: abaixo do esperado devido 
à mesma está paralisada, pois o projeto terá que ser adequado para atender a recomendação da Procuradoria 
Geral do Estado - PGE. Essa ampliação é também um Compromisso de Governo, que foi reprogramado para o 
PPA (2024-2027).



73

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023
Secretaria de Estado de Administração Peniteciária do Pará

Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da ação de Implantação de 
Unidade Prisional.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira da ação de Implantação de Unidade Prisional.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Em 2023 a execução financeira da ação foi realizada em virtude de aquisição equipamentos e materiais 
permanentes para aparelhamento de unidades prisionais.

4.2.3 - 8283: Gerenciamento do Serviço Penitenciário.
No Gerenciamento do Serviço Penitenciário são alocadas as despesas que visam a manutenção das unidades 
prisionais, tais como o fornecimento de alimentação, higiene e limpeza, locação de veículos, pagamento de 
diárias para o transporte de presos para audiências em fóruns e outras atividades congêneres voltadas para 
o custodiado atendido, que é o produto desta ação. Atualmente a população prisional do Estado do Pará é de 
20.660 custodiados (entre custodiados no sistema e os monitorados) conforme detalhado no quadro abaixo.

Quadro: Nº de Custodiados pela SEAP em 2023.

Fonte: Mapa Prisional 27/12/2023 – DAP/SEAP/2023
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Monitoramento Eletrônico
Dando continuidade à política de desencarceramento, a SEAP monitora eletronicamente aqueles que recebem 
o benefício da saída temporária; os autorizados judicialmente como forma de alternativa à prisão preventiva e a 
prisão domiciliar mediante a utilização do monitoramento, atualmente 4.967 tornozelados. 

Fonte: Mapa prisional –SEAP/2023

A SEAP vem investindo em infraestrutura para diminuir as falhas no atendimento como fragilidade do aparelho, 
falhas de transmissão de sinal e a qualidade do rastreamento, pois o correto acompanhamento desse tipo de 
atendimento, traz enormes benefícios à sociedade garantindo a segurança pública e a reintegração social. 

Alternativas Penais
Representantes do Tribunal de Justiça do Estado do Pará (TJPA) e do Governo do Estado, por meio da Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária (SEAP), realizaram em agosto a assinatura do termo de intenção entre 
as instituições para a implantação da Central Integrada de Alternativas Penais (CIAP) nas comarcas de Marabá e 
Santarém. A CIAP é um equipamento público que prevê o acompanhamento às pessoas em alternativas penais, 
proporcionando atendimento psicológico, pedagógico, jurídico e social com o objetivo de reconstrução dos laços 
sociais e familiares, e a reinserção social do infrator.

A implementação da Central Integrada de 
Alternativas Penais, nas comarcas de Santarém 
e Marabá, assegura espaços que contemplam as 
diversas modalidades de alternativas penais, com 
ações em consonância com a Política Nacional 
de Alternativas Penais, instituídas pela Portaria nº 
495/2016 do Ministério da Justiça.

Fonte: Agência Pará-2023
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Fornecimento de Alimentação
Atendendo ao o cumprimento da Resolução nº 03 de 05 de outubro de 2017 do Ministério da Justiça e Cidadania, 
que dispõe sobre a prestação de serviços de alimentação e nutrição às pessoas privadas de liberdade e aos 
trabalhadores no sistema prisional, garante o funcionamento dos serviços de nutrição e alimentação que forma 
a garantir a promoção e proteção à saúde dos custodiados que estão sob responsabilidade desta Secretaria. 
Nesse contexto, segue abaixo as alimentações preparadas fornecidas em 2023.

Tabela: Nº de Alimentação fornecidas em 2023, por refeição.

Fonte: Coordenadoria de Nutrição – SEAP/2023.
* Lanches Diurnos (matutino e vespertino)

Os Lanches Diurnos (matutino e vespertino), são ofertados apenas na Unidade Materno Infantil (UMI), que são 
casas penais que abriga custodiadas gestantes e lactantes, por ser uma população que apresenta naturalmente 
necessidades calóricas mais elevadas.

Investimentos em Itens de Segurança
Com intuito de promover a melhoria no sistema penitenciário e fortalecimento da segurança, no ano de 2023, 
foram entregues kits de armamento para atender atividades operacionais desenvolvidos na Secretaria, como, 
serviços de guarda de instalações físicas, escoltas, intervenções, transferências, operações e até mesmo para 
uso pessoal e defesa.

Em 2023 o Governo do Estado entregou 550 equipamentos e mais 40 viaturas ao sistema penal, com o objetivo 
de ampliar e renovar totalmente a frota, para oferecer mais segurança aos policiais penais e ao transporte dos 
custodiados.

As novas viaturas serão utilizadas no 
transporte de internos do sistema penal, e vão 
atender aos municípios de Belém, Ananindeua, 
Marituba, Santa Izabel do Pará, Castanhal, 
Mocajuba, Itaituba, Tucuruí, Redenção, 
Capanema, Marabá, Paragominas, São Félix 
do Xingu e Vitória do Xingu. De acordo com 
o planejamento da Seap, todos os municípios 
que possuem casa penal serão contemplados.

Fonte: Agência Pará-2023
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• Aquisição de 550 Coletes 
Balísticos Nível III- A.

Foto: GPAT/SEAP- 2023

• Aquisição de 01 Raio-x corporal tipo Bodyscan, 01 
- Raio-x de Bagagem, Aquisição de 10 Detector de 
Metal Tipo Raquete e 23 Detector de Metal tipo Portal.

Foto: GPAT/SEAP- 2023

•  Aquisição de 05 Bloqueadores 
de Gravação.

Foto: GPAT/SEAP- 2023
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•  Aquisição de 02 - Portal De 
Contrabando Ferromagnético.

Foto: GPAT/SEAP- 2023

Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, do Gerenciamento do Serviço 
Penitenciário.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira do Gerenciamento do Serviço Penitenciário.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

No que se refere a execução financeira da ação, vale ressaltar que foi realizado 97% da despesa alocada, e 
terminou o ano conforme o programado.
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4.3 - Objetivo: Reduzir a Violência e a Criminalidade.
O objetivo estrutura-se nesta secretaria em duas ações, que visam garantir recursos financeiros para gerenciar 
as Ações de Informação e Produção do conhecimento que subsidiam a tomada de decisão do Sistema Estadual 
de Segurança Pública em processos de gestão, sob ponto de vista estratégico e tático, através das ações 
de inteligência, e da Ação da Corregedoria do SIEDS que por sua vez atua no combate de irregularidades na 
conduta dos servidores públicos, por meio de inspeções, correições administrativas, sindicâncias e Processos 
Administrativos Disciplinares (PADs).

4.3.1 - 8840: Gerenciamento das Ações de Informação e Produção do 
Conhecimento.
Esta ação tem como meta física “Relatório de Inteligência Emitido”, no âmbito desta Secretaria a ação é executada 
pela Assessoria de Segurança Institucional – ASI, que tem por missão assessorar, por meio de medidas de 
inteligência, na prevenção, detecção, obstrução e neutralização de inteligências adversas vindas de organizações 
criminosas. Também atua na detecção de ações de qualquer natureza que constituam ameaça à salvaguarda de 
dados, informações e conhecimentos de interesse do sistema penal, o que permite a elaboração de diagnósticos 
e prognósticos envolvendo diferentes situações, subsidiando desta forma o processo decisório de quaisquer 
naturezas. Esse ano foram produzidos 10.153 relatórios por tipo de produção conforme tabela abaixo.

Quadro: Relatório Emitido por Tipo de Produção em 2023.

Fonte: ASI/SEAP-2023

Quadro: Material Apreendido nos anos 2020 – 2023.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023
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Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, do gerenciamento das ações de 
informação e produção do conhecimento.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira do gerenciamento das ações de informação e produção do conhecimento.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

4.3.2 - 8270: Realização das Ações da Corregedoria do SIEDS.
Os procedimentos administrativos instaurados são objetos de apuração e investigação pela Corregedoria Geral 
Penitenciária – CGP/SEAP, com isso a cada processo concluído, produto dessa ação, essa informação é registrada 
no Sigplan, sua consolidação é feita pela soma dos registros. Em 2023 foram instaurados 590 processos, desses 89 
já foram concluídos além de 464 finalizados de anos anteriores, totalizando 553 processos concluídos esse ano.

Dos Tipos de Procedimentos Instaurados:

Tabela: Descrição dos Procedimentos Instaurados em 2023.

Fonte: CGP/SEAP-2023
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Dos Objetos de Apuração:

Tabela: Objetos de apuração dos procedimentos instaurados em 2023

Fonte: CGP/SEAP-2023

Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da realização das ações da 
Corregedoria do SIEDS.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Tabela: Execução financeira do gerenciamento da realização das ações da Corregedoria do SIEDS.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023
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4.4 - Objetivo: Valorizar os Agentes de Segurança Pública.
No objetivo Valorizar os Agentes de Segurança Pública, que no âmbito desta secretaria é composta pela ação: 
Assistência aos Agentes de Segurança Pública com foco na prestação de serviços de assistência à saúde e 
psicossocial a agentes de segurança pública em caráter preventivo, assistencial e emergencial; Capacitação 
dos Agentes de Segurança Pública, contribuindo para o avanço profissional e a Formação Inicial dos Agentes de 
Segurança Pública, que é fruto de concursos públicos programados no PPA (2020-2023).

4.4.1 – 8277: Assistência aos Agentes de Segurança Pública.
Esta ação é executada pela Coordenadoria de Assistência ao Servidor - CAVS, o produto é atendimento realizado, 
sua consolidação é feita pela soma dos atendimentos, que em 2023 atingiu um total de 14.447 (Quatorze Mil, 
Quatrocentos e Quarenta e Sete) atendimentos realizados com atendimentos de rotina e com ações voltadas para 
Atenção à Saúde do Servidor Penitenciário. Nesse período foram recebidos 5.765 (Cinco Mil, Setecentos e Sessenta 
e Cinco) Atestado Médicos com CID’S diversos e destes 229 (Duzentos e Vinte e Nove) atestados psiquiátricos. 

Quadro: Número de Atendimentos realizados em 2023, por Serviço de Saúde.

Fonte: CAVS/SEAP-2023

Sabe-se que o trabalho em ambiente carcerário implica diretamente em uma série de atravessamentos que 
contribuem para que o servidor desencadeie diversos tipos de adoecimentos, por tratar-se de um trabalho em 
que os riscos são inerentes às atividades executadas, a área da saúde, tem sido fundamental para o atendimento 
das demandas a esses servidores, seja por meio psicológico, social, nutricional ou de enfermagem, sempre com 
o intuito de preparar seus colaboradores para eventuais mudanças, construir soluções e manter o equilíbrio 
no trabalho como promover hábitos saudáveis. Nesse contexto, as ações da CAVS, foram realizadas na Sede 
Administrativa de SEAP, na Escola de Administração Penitenciária – EAP e nas Unidades Prisionais, com o CAVS 
Itinerante um projeto que leva serviços de saúde e assistência social aos servidores penitenciários em todas as 
unidades prisionais.

Em 2023, foram realizadas 05 ações da CAVS Itinerante e 05 campanhas preventivas em saúde. Na oportunidade 
foram realizados diversos atendimentos sendo 803 atendimentos em Enfermagem, 103 em Psicologia, 37 no 
Serviço Social, 46 atendimentos em Nutrição. Além das ações Vacinação, de Valorização do servidor e do Auxílio 
Moradia que estão detalhados a seguir:
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Fonte: CAVS/SEAP-2023

Registros fotográficos das ações

Execução Física e Financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da Assistência aos Agentes de 

Segurança Pública.

Fonte: CAVS/SEAP-202

CAVS ITINERANTE: CENTRAL INTEGRADA DE 
MONITORAÇÃO ELETRÔNICA – CIME

CAVS ITINERANTE: CENTRAL DE TRIAGEM 
MASCULINO DE ABAETETUBA – CTMABT

CAMPANHA DE IMUNIZAÇÃO - 
VACINA BIVALENTE E VACINA INFLUENZA

CAVS ITINERANTE: CENTRO DE RECUPERAÇÃO 
PENITENCIÁRIO DO PARÁ V – CRPP V.

II ENCONTRO SOBRE APOSENTADORIA DA SEAP 2023
O encontro foi realizado pela Coordenadoria de Assistência e Valorização de Servidores 
(CAVS), no período de 17 a 19 outubro de 2023, no qual conduziu a palestra sobre os trâmites 
administrativos necessários para a instrução de processos de solicitação de aposentadoria.
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Tabela: Execução financeira do gerenciamento da realização da Assistência aos Agentes de Segurança Pública.

No que consiste a execução financeira da ação, foi realizado 96% da despesa alocada, com isso o status de 
execução da ação está conforme o programado para o referido ano.
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4.4.2 – 8832: Capacitação dos Agentes de Segurança Pública.
A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária vem se destacando pelas suas ações dentro do Sistema de 
Segurança Pública, colaborando de forma efetiva e decisiva no combate à criminalidade, atuando através de ações 
realizadas nas Unidade Prisionais e na formação e qualificação dos seus servidores. Portanto, vem proporcionando 
vários cursos operacionais para habilitá-los às diversas atividades dentro do ambiente carcerário que, por sua 
peculiaridade necessita de procedimentos e conhecimentos específicos para o desenvolvimento de técnicas e 
habilidades laborativa.

A SEAP possui um quadro de servidores efetivos que estão em amadurecimento profissional e, para isso contam com 
a parceria da Escola de Administração Penitenciária-EAP para capacitação e formação dos mesmos para comporem 
o quadro funcional da Secretaria, além de agentes multiplicadores com “expertise” dessas formações técnicas.

Para isso, a Escola de Administração Penitenciária tem intensificado cada vez mais na criação e realização de 
cursos de Capacitação para suprir a necessidade dessas técnicas para esses Policiais Penais ingressantes desta 
SEAP. Desta forma, no período de janeiro a dezembro de 2023, foram realizados 50 (cinquenta) cursos com esta 
finalidade, com um total de 1.120 Agentes Capacitados, destes 774 são do sexo masculino e 346 do sexo feminino, 
conforme tabela e gráfico abaixo:

Quadro: Cursos de Capacitação realizados pela EAP em 2023, por gênero.

Fonte: Banco de dados da EAP/SEAP/PA.
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Figura: Número de Agentes Capacitados pela EAP por Gênero e Curso em 2023.

Fonte: Banco de dados da EAP/SEAP/PA

DESCRIÇÃO DE ALGUNS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EAPDESCRIÇÃO DE ALGUNS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EAP

Capacitação em Tratamento Penitenciário

O curso tem por finalidade oferecer, em nível de capacitação, 
qualificação profissional aos/as servidores do SEAP para a 
apropriação e desenvolvimento de competências e habilidades, por 
meio de conhecimentos teóricos e práticos, que os instrumentalize a 
buscar novas formas atendimento, sensíveis às mudanças ocorridas 
na sociedade, com foco no atendimento à população LGBTQIAP+.

Armeiros com Especialização em 
Pistola TS9 Taurus

O curso teve como objetivo de capacitar o agente penitenciário para 
o uso básico sobre as situações que envolvem decisão de uso ou 
não da arma de fogo é sempre muito complexo. O Policial Penal deve 
decidir com base na Lei, no risco a sua vida, na necessidade de atirar, 
na suficiência dos seus disparos, nos riscos que estes podem oferecer 
a terceiros, isso só para mencionarmos algumas das variáv

Fonte: Arquivo EAP.

Fonte: Arquivo EAP.
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Curso de Formação de Operador de Espingarda Calibre 12, tonfa 
e algemação
Capacitar o Policial Penal para o uso básico de espingarda de modo geral, com ênfase em calibre 12 do tipo Pump Military 
3.0 habilitando-os para os procedimentos de segurança, carregamento, descarregamento, disparo e conservação/
limpeza do armamento, além disso, outra proposta do curso de Operador de Espingarda Military Pump Calibre .12.

Curso de capacitação de motorista de VTR operacional
O curso objetiva a preparação dos servidores do setor de transporte terrestre, para que os mesmos saibam utilizar 
os procedimentos e técnicas de maneira mais correta e segura, dando oportunidade de aperfeiçoar suas habilidades 
entender e passar ter noções de legislação de trânsito, direitos humanos e dessa forma conseguir condutas mais 
resolutas antes de passar para prática.

Instrução de Pistola Beretta APX 9mm para armeiros
Esse curso visa contribuir para a formação de seus servidores no uso adequado do armamento e seus equipamentos, 
aliado a capacidade de gerenciar crises e efetuar procedimentos corretos constituem os principais instrumentos de 
trabalho para os que atuam no sistema penitenciário, padronizando assim o uso do armamento fixando condições 
e critérios de avaliação, produzindo aprimoramento e crescimento técnico-profissional e, por fim, estabelecer um 
padrão de desempenho. 

Curso Operacional de Busca e Recaptura

Esse Curso visa qualificar os policiais penais da 
Central Integrada de Monitoramento Eletrônico em 
Operações Policiais de natureza Especial, a fim de 
atuarem tanto em área urbana quanto em rural, em 
situações que requeiram ações especializadas, com 
emprego de conhecimento técnico e tático, para fins de 
enfrentamento a criminalidade que ofereça alto risco a 
sociedade e demais agentes de segurança pública.

Fonte: Agência Pará
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Curso em Ações Penitenciárias
O “curso de ações penitenciárias” tem como objetivo 
capacitar servidores da SEAP/PA, para desenvolverem 
sua prática profissional com base em fundamentos 
atuais de ações penitenciárias de natureza especial 
com maior propriedade nas ocorrências no âmbito da 
administração penitenciária e atuando nos variados 
sinistros do sistema penitenciário paraense, em busca 
do reconhecimento por prestar com qualidade relevantes 
serviços no suporte às atividades operacionais da 
SEAP/PA, perante a sociedade

Seap participa do VII Encontro Nacional das Escolas de Serviços 
Penais em Brasília (DF).

A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(Seap), através da Escola de Administração Penitenciária 
(EAP), participou em novembro do VII Encontro Nacional 
das Escolas de Serviços Penais, evento organizado 
pela Escola Nacional de Serviços Penais (ESPEN) da 
Secretaria Nacional de Políticas Penais (SENAPPEN).

Execução Física e Financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da capacitação dos agentes de 

segurança pública.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

Fonte: Agência Pará

Fonte: Agência Pará
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Execução Física e Financeira da ação:

Tabela: Execução financeira da capacitação dos agentes de segurança pública. 

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023

O percentual de realização na Região do Baixo Amazonas e Guajará foi elevado devido à necessidade de capacitar 
servidores lotados nessas regiões que possuem um quantitativo de unidades prisionais significantes. Ressaltamos 
que o percentual da despesa realizada foi abaixo do esperado devido a não execução em sua totalidade dos 
recursos do repasse do Fundo Penitenciário Nacional – FUNPEN em 2023.

4.4.3 – 8833: Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública.

A Escola de Administração Penitenciária, é responsável também pela ação de Formação inicial de Agentes de 
Segurança Pública, onde o produto da ação é agente formado. Considerando a realização do Concurso C-208, 
previsto no PPA 2020-2023. Vale ressaltar que o Curso de Formação finalizou em novembro de 2022. Para tanto em 
2023 a meta da ação foi projetada para atender candidatos sub judice do referido concurso. No entanto, a execução 
financeira foi realizada para atender ao pagamento dos docentes, que devido ao encerramento do exercício foram 
liquidadas como Despesas de Exercícios Anteriores – DEA.

Tabela: Execução Física e Financeira da Ação.

Fonte: SIGPLAN_SEAP - 2023
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