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MENSAGEM DO SECRETARIO

E com elevado respeito e profundo senso de responsabilidade que me dirijo aos cidad&os
paraenses, a fim de apresentar o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Administracdo
Penitenciaria ao longo do ano de 2025. Nosso compromisso permanece inequivoco: conduzir uma
politica penitenciaria firme, humanizada e voltada a protecdo da sociedade, sem jamais desamparar
da dignidade daqueles que se encontram sob a custddia do Estado.

O Sistema Penitenciario tem como missdo ndo apenas assegurar a ordem e a disciplina, mas
também promover oportunidades concretas de reinsercdo social. Nesse sentido, ampliamos
programas de educacado, capacitacdo profissional e atividades laborais nas Unidades Prisionais.
Tais iniciativas possibilitam que pessoas privadas de liberdade se preparem para um futuro distinto,
afastado da criminalidade e mais pr6ximo da plena cidadania.

Cumpre destacar, com legitimo orgulho, a participacdo de custodiados na execucédo de quase 3 mil
mobiliarios destinados a Vila COP, local destinado a hospedagem de lideres mundiais, durante a
302 Conferéncia das Nagfes Unidas sobre Mudanga do Clima que foi realizada em Belém do Para.
Além dessa relevante contribuigdo, os internos também se engajaram no cultivo de 50 mil mudas
de arvores destinadas ao evento, reforcando o compromisso com a sustentabilidade e a
preservagdo ambiental.

Ademais, 300 custodiados realizaram a limpeza de vias publicas em 11 pontos da capital paraense,
especialmente em preparacdo para a conferéncia, demonstrando que, quando lhes sdo oferecidas
oportunidade e confianca, podem colaborar de forma efetiva para iniciativas de alcance
internacional, revelando talento, dedicagéo e capacidade de gerar resultados que beneficiam toda a
sociedade.

Outro dado que merece destague € que, em 2025, mais de 5 mil custodiados participaram de
atividades laborais em diferentes unidades prisionais, o que representa mais de 30% da populagéo
carceraria. Esse numero representa um aumento significativo em relacdo ao ano de 2024,
evidenciando o fortalecimento das politicas de ressocializacéo e a ampliagdo das oportunidades de
trabalho como instrumentos de transformacgéo social.

A atuacdo dos Escritérios Sociais de Belém, Maraba e Santarém se ampliou, resultando em 2.368
atendimentos a egressos em 2025. Foram realizados encaminhamentos para saude, educacao
qualificacdo profissional, regularizacdo documental e assisténcia juridica, reforcando o
compromisso com a reintegra¢do ao convivio social.

No campo educacional, registramos um incremento superior a 13% nas atividades educacionais em
comparagdo ao ano anterior, consolidando o compromisso do sistema com a formacgdo e o
desenvolvimento intelectual dos internos. Além disso, desde 2021 observa-se um crescimento
continuo da participagdo de custodiados no ENCCEJA e no ENEM PPL, chegando a 13.681
participantes nos dois exames, 0 que demonstra ndo apenas o interesse crescente pela educagéo,
mas também a eficacia das politicas implementadas para ampliar 0 acesso ao ensino e as
avaliagGes nacionais.

A assisténcia a salde avancou com a realizacdo de mais de 55 mil atendimentos entre médicos,
enfermeiros, psicélogos, odontélogos, nutricionistas e terapeutas ocupacionais. A ampliacdo e
qualificacdo dos servicos reforcaram o compromisso com uma politica de atencdo integral as
pessoas privadas de liberdade.

Em 2025, a SEAP ampliou as iniciativas voltadas a grupos especificos dentro do sistema prisional.
Ao todo, 470 custodiados LGBTQIAPN+ receberam atendimento biopsicossocial especializado,
garantindo suporte em saude, acompanhamento psicolégico e assisténcia social. Ja entre a
populacao indigena, 26 custodiados foram atendidos conforme protocolo préprio estabelecido pela



Resolucdo n° 287/2019 do Conselho Nacional de Justica, assegurando o0 respeito as
particularidades culturais e juridicas desses povos.

Neste ano, a modernizacdo dos servicos de identificacdo avangcou de forma significativa. Foram
realizadas 4.738 coletas biométricas, permitindo a integracdo do sistema estadual as bases
nacionais de identificacao civil e fortalecendo a padronizacéo e a seguranca dos registros.

Ainda no corrente ano, foram instaladas novas salas de videoconferéncia nas Unidades do
Coqueiro e Ananindeua, totalizando 10 unidades equipadas com tecnologia para audiéncias virtuais
e visitas familiares remotamente assistidas. A iniciativa fortalece a seguranca institucional, reduz
custos de escolta e acelera o tramite processual, sendo fruto da cooperacdo entre a SEAP, o
Tribunal de Justica do Par& e a Secretaria Nacional de Politicas Penais.

Nada disso, entretanto, seria possivel sem a dedicacdo dos servidores penitenciarios, que
representam o alicerce de todo o sistema e merecem reconhecimento. Temos investido em
capacitacdo, treinamentos e valorizagdo profissional, conscientes de que servidores bem
preparados e motivados asseguram ndo apenas a seguranga, mas também o respeito aos direitos
humanos e a eficiéncia das agles institucionais. Neste quesito, a Escola de Administracdo
Penitenciaria emitiu 1.449 certificados em cursos de capacitacdo aos servidores em 2025.

O desafio que enfrentamos é de grande magnitude, e todos temos plena consciéncia disso.
Contudo, seguimos firmes, pautados pela transparéncia e pela dedicagdo, para que o Sistema
Penitenciario do Par& se consolide cada vez mais como um espago de disciplina, ressocializacdo e
oportunidade.

Esta é a nossa prestacdo de contas ao povo paraense: evidenciar que estamos trabalhando com
seriedade, responsabilidade e compromisso com o futuro do Estado do Para e das proximas
geracdes.



APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP tem, entre suas func¢des precipuas,
a responsabilidade de planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar programas, projetos e
acbes que assegurem os direitos de pessoas presas, internadas e egressos, especialmente
agueles relacionados a reintegracao social, ao trabalho, a educacdo e a saude. Além daquelas
destinadas aos proprios servidores.

Nesse viés, 0 Relatério de Gestdo se constitui como ferramenta de fundamental relevancia para
assegurar a gestédo eficaz, a transparéncia e a tomada de decisdes informadas, haja vista que:
disponibiliza dados e informac¢des que ajudam a avaliar o desempenho da instituicdo em relacéo
aos objetivos e metas estabelecidos; fornece informacdes precisas e atualizadas para subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas e operacionais; demonstra a transparéncia e a responsabilidade
da gestdo; ajuda a identificar areas que necessitam de melhorias e oportunidades para a
otimizacdo de processos e procedimentos.

Por essa razéo, o Relatério de Gestdo subsidia a prestacdo de contas pelos Tribunais de Contas.
No caso do estado do Para, esse controle é realizado pelo Tribunal de Contas do Estado —
TCE/PA. Dada a sua relevancia, pode-se afirmar que o Relatério é a espinha dorsal do processo de
controle exercido pelos Tribunais de Contas, fornecendo a base factual para a tomada de decisdes,
a responsabilizacdo dos gestores e, em ultima instancia, a protecdo do erario e a melhoria continua

da administracéo publica em beneficio da sociedade.

O presente Relatorio de Gestdo, referente ao exercicio de 2025, relne o resultado das agdes
promovidas por essa Secretaria, as quais totalizam 15 (quinze) acdes, distribuidas em 03 (trés)
programas, relativos ao Planejamento do Governo contidos no Plano Plurianual, referente ao
periodo de 2024 — 2027, cujo objetivo € demonstrar o cumprimento das metas fisica e financeira
previamente estabelecidas e destacar a satisfatoria instrumentalizagdo dos recursos publicos, além
de promover o alinhamento entre tais a¢des aos objetivos estratégicos de governo e aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para a efetiva implantacdo da Agenda 2030 no Estado do
Para.

O documento foi construido considerando as informacfes contidas no Sistema de Gestdo de
Planejamento do Estado do Para — SigPlan, conjuntamente com aquelas encaminhadas pelas
Diretorias, Assessorias e Coordenadorias competentes, que integram esta Secretaria, as quais
foram compiladas por este Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento (NPEO).



PRINCIPAIS DESTAQUES 2023 - 2025

» DESTAQUES 2025

SALAS DE VIDEOCONFERENCIA:

O Governo do Para, por intermédio da SEAP, implantou novas salas de videoconferéncia na
Unidade de Custédia de Reinsercdo do Coqueiro, em Belém, e na Unidade de Custédia e
Reinsercdo Feminina, em Ananindeua. Com isso, ja sdo 10 (dez) unidades prisionais do Estado
contempladas com os espacos em destaque.

As salas foram projetadas para realizagdo de audiéncias virtuais e visitas familiares remotas,
promovendo inclusdo social, economia de recursos publicos e celeridade processual, visando
garantir seguranga, conectividade e acessibilidade.

Com elas, as audiéncias podem ser realizadas sem a necessidade de escoltas, contribuindo para a
eficiéncia do sistema penal e a dignidade da populacao carceraria, em uma iniciativa que é fruto de
acordo de cooperacdao técnica formalizado entre a SEAP, o Tribunal de Justica do Estado do Para —
TJ/IPA e a Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, vinculada ao Ministério da
Justica.

Imagem - Implantagéo das salas de videoconferéncia nas UCR’s do Coqueiro e Ananindeua
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Fonte: SEAP/PA, 2025.

MOBILIARIO DA COP 30:

Os preparativos para a 302 Conferéncia das Nacdes Unidas sobre as Mudancas Climaticas —
COP30, contou com significativo suporte de mao de obra prisional concedida pela SEAP, no que
tange a construcdo e montagem do mobiliario dos espacos destinados a hospedar liderancas e
delegacdes de todas as partes do mundo, na Vila dos Lideres.



A iniciativa, que integra o programa “Construindo Novas Histérias”, contou com a participacdo de
custodiados da Unidade de Custddia e Reinsercdo do Coqueiro — UCRC, culminou com a
confeccdo e montagem de quase 3 (trés) mil moveis.

Imagem - Montagem e entrega de mobiliario da Vila Lideres

Fonte: SEAP/PA, 2025.

LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS PARA A COP 30:

Em parceria com a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacao Urbana — SEZEL, vinculada a
Prefeitura Municipal de Belém, a SEAP disponibilizou 300 (trezentos) custodiados do sistema
prisional, para atuar na limpeza e manutencao de diversas vias de Belém, medida esta, integrante
das acOes preparatérias para a COP 30.

As PPL’s em destaque sao assistidas pelo Programa Construindo Novas Histérias, por meio do
qual realizaram servicos de rocagem, recolhimento de entulho e manutencéo urbana em 11 (onze)
areas estratégicas de Belém.

Imagem - Limpeza das vias publicas municipais por custodiados da SEAP
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Fonte: SEAP/PA, 2025.



» DESTAQUES 2024

INVESTIMENTO EM ITENS DE SEGURANCA:

Através de investimento do Governo do Estado do Para, a SEAP adquiriu 500 (quinhentas)
bodycams, cameras corporais utilizadas por policiais penais, que possuem transmissao GPS,
acionamento remoto e transmissao ao vivo, as quais viabilizam o acompanhamento e analise de
imagens pela SEAP, como produgédo de provas para todos 0s casos suscetiveis de investigacao,
seja pela atuacdo policial nas acdes operacionais ou para manutencdo da disciplina dos
custodiados.

Além disso, foram adquiridos detectores de metais e scanners de raio — X, equipamentos de
suma importancia no sistema prisional, uma vez que aumentam significativamente a seguranca ao
prevenir a entrada de materiais ilicitos, como armas, drogas e celulares, além de modernizar e
tornar mais dignos os procedimentos de revista.

policial penal
b % -~
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Fonte: SEAP/PA, 2024.

Imagem - Equipamentos de seguranc¢a adquiridos pela SEAP

Fonte: SEAP/PA, 2024.



AMPLIACAO DA FROTA DE VEICULOS DA SEAP:

Importa destacar, a entrega de 60 (sessenta) novas viaturas pelo Governo do Estado a SEAP,
resultando na ampliacdo da frota e aumento da abrangéncia das a¢bes do sistema penitenciario
paraense.

Foto - Evento de entrega das novas viaturas a SEAP
5 . I~ & -~

DOACAO DE SANDALIAS:

Mediante parceria da SEAP com a Secretaria de Articulagdo da Cidadania — SEAC, responsével
pelas Usinas da Paz no estado do Pard, a SEAP realizou, no dia 03 de maio de 2024, a doag&o de mil
pares de sandalias para a Usina da Paz Bengui, as quais foram produzidas pelos custodiados da
URRS Santa lzabel, a época ainda intitulada Coldnia Penal Agricola de Santa Izabel - CPASI.

Fonte: SEAP/PA, 2024.
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» DESTAQUES 2023

POSSE DE POLICIAIS PENAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO C —208:

A SEAP solicitou a Secretaria de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) a homeacdo de 1.893

(um mil, oitocentos e noventa e trés) candidatos aprovados no Concurso Publico C - 208, nas vagas
de provimento imediato e cadastro reserva.

A posse dos nomeados ocorreu entre marco e junho de 2023, na Arena Guilherme Paraense, o
“Mangueirinho” e contou com a presenga do Governador do Estado e demais autoridades.

Imagem - Cerimdnia de posse dos novos concursados

Fonte: SEAP/PA, 2023.

INVESTIMENTOS EM ITENS SEGURANCA

Em 2023, o Governo do Estado entregou 550 (quinhentos e cinquenta) coletes balisticos e mais 40
(quarenta) viaturas ao sistema penal, com o objetivo de ampliar e renovar totalmente a frota, para
oferecer mais segurancga aos policiais penais e ao transporte dos custodiados.

Imagem - Aquisi¢cdo de 550 Coletes Balisticos Nivel llI- A
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IMPLANTACAO DA CENTRAL INTEGRADA DE ALTERNATIVAS PENAIS:

Representantes do Tribunal de Justica do Estado do Para — TJ/PA e do Governo do Estado, por
meio da SEAP, assinaram o termo de intencdo entre as instituicdes, para a implantacdo da Central
Integrada de Alternativas Penais — CIAP nas comarcas de Maraba e Santarém, assegurando
espacos que contemplam as diversas modalidades de alternativas penais, com acfes em
consonancia com a Politica Nacional de Alternativas Penais, instituidas pela Portaria n® 495/2016
do Ministério da Justica.

A CIAP é um equipamento publico que prevé o acompanhamento as pessoas em alternativas
penais, proporcionando atendimento psicolédgico, pedagogico, juridico e social com o objetivo de
reconstrugdo dos lagos sociais e familiares, e a reinsercao social do infrator.

Foto - Formalizacdo da Implantacdo da Central Integrada de Alternativas Penais

Fonte: SEAP/PA, 2023.
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1 PROGRAMA: CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

A promocdo dos Direitos Humanos no ambito do sistema prisional, mostra-se como medida
indispensavel e urgente frente a vulnerabilidade dos custodiados, 0os quais embora restritos em sua
liberdade de ir e vir, gozam da integralidade dos demais direitos legal e constitucionalmente
previstos.

Visando assegurar a observancia do principio da dignidade da pessoa humana no contexto
prisional, a SEAP desenvolve o Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos, que tem como
pilar desenvolver medidas de enfrentamento a praticas que violem os direitos fundamentais dos
custodiados.

O aludido programa tem como alicerce os seguintes objetivos: Promover a Reinsercdo Social dos
Custodiados do Sistema Penitenciario, desenvolvido por intermédio da agéo: Assisténcia Integrada
ao Preso, Interno e Egresso; e Promover a Igualdade Racial e Direito, através da agéo: Apoio aos
Conselhos Representativos da Sociedade Civil.

1.1 Analise Consolidada da Execucdo Orcamentaria do Programa

Programacédo orcamentaria Exec. orcamentéria
OGE 2025 OGE Dot Real Realizado % Execucao

R$ 19.634.547,00| R$ 28.710.093,98 R$ 16.548.243,68 58%
Fonte: SIGPLAN, 2025.

Com uma dotacdo orcamentaria inicial de R$ 19.634.547 milhdes, que apds suplementacdo
alcancou R$ 28.710.093 milhdes, desse valor foi aplicado R$16.548.243 milhdes, o qual representa
58% da sua realizagéo.

1.2 Objetivo: Promover a Reinsercéo Social dos Custodiados do Sistema Penitenciario

A SEAP possui como uma de suas diretrizes basicas a incumbéncia de promover a reinsergao
social do privado de liberdade através de processos laborais e socioeducativos, propiciando sua
efetiva reintegracdo social. Para isso, disponibiliza servicos e promove acdes assistenciais
ofertadas durante e apés o cumprimento da pena.

As politicas publicas de reinsercéo social para os custodiados e egressos do sistema é planejada
na acao Assisténcia Integrada ao Preso, Interno e Egresso.

1.2.1 Acdao: Assisténcia Integrada ao Preso, Interno e Egresso

A Assisténcia Integrada ao Preso, Interno e Egresso se configura como um dever do Estado
brasileiro, previsto na Lei de Execucdo Penal (LEP - Lei n® 7.210/84), com o intuito prevenir o crime
e promover a harmodnica reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade. Seu principal
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objetivo é oferecer suporte abrangente para garantir os direitos e a dignidade das pessoas
envolvidas, facilitando seu retorno a convivéncia social, mediante a oferta de assisténcias diversas,
tais como : saude, trabalho, educacgéo, entre outras.

As politicas publicas de reinsercédo social para os custodiados e egressos do sistema a encargo
dessa acdo, ocorrem por meio das Diretorias de Reinsercdo Social, Diretoria de Trabalho e
Producéo, Diretoria de Biopsicossocial e a Diretoria de Execug¢éo Penal.

e Trabalho Prisional:

A Diretoria de Trabalho e Produgé&o (DTP) ao longo do ano de 2025, no que diz respeito a
promocdo do trabalho como ferramenta central de reinsercdo social para a pessoa privada de
liberdade (PPL), apresentou os nimeros que serdo detalhados neste relatorio.

As acbes foram diretamente voltadas para o cumprimento de metas ambiciosas que aliam a
expansao quantitativa das vagas de trabalho prisional a melhoria estrutural, destacando-se a meta
central de alcangar 5.127 pessoas custodiadas em atividades laborais (em 2025) no estado do Para
— 0 que representaria um crescimento significativo de 25% em relacdo a 2024.

> Modalidades de Trabalho Prisional

Trabalho Educativo e

Produtivo

Trabalho
Remunerado -
Unidades
Produtivas

Trabalho
Remunerado -
Convénios
(Remunerado)

Trabalho Externo
Particular

(Remunerado)
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>» Dados Gerais do Trabalho Prisional

Em dezembro de 2025, houve o envolvimento de 5.093 pessoas privadas de liberdade em
atividades laborais; tendo, contudo, alcancado uma maxima de 5.103 PPLs no més de novembro.
Esse numero corresponde a mais de 30,1% da populacdo carceraria total, conforme observado a
seguir:

Grafico - Barbmetro da Atividade Laboral na DTP-SEAP/PA, 2025.

PROPORCAODE PPLs EM ATIVIDADE LABORAL

30,1%

5103 16950

s POPULACAO TRABALHANDO m POPULACAQO GERAL

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
Quanto as diferentes modalidades de trabalho, tem-se a seguinte distribui¢ao:
Quadro - Quantitativo de custodiados distribuidos por modalidade de trabalho

QUANTITATIVO DE CUSTODIADOS POR MODALIDADE DE TRABALHO
MODALIDADES DE TRABALHO QTD

ATIV. EDUCATIVA E PRODUTIVA 3843
UNIDADE PRODUTIVA 495
CONVENIOS 561
TRAB. EXTERNO PARTICULAR 204
TOTAL 5103

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

Dos 5.103 pessoas privadas de liberdade em atividades laborais, tem-se 4.773 do género
masculino, 224 do género feminino e 106 LGBTQIAPN..

—
ﬂ‘ 4.773 T 224 - 106
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A evolucao detalhada do aumento do trabalho prisional, com 0s respectivos quantitativos mensais

de janeiro a dezembro de 2025, é visualmente representada no grafico a seguir:

Gréfico - Evolucao dos custodiados em atividade laboral 2019 - 2025

CUSTODIADOS EM ATIVIDADE LABORAL: EVOLUCAO 2019 - 2025

META 2025 = 5.127 (99%

2019 2020 2021 2022 2023

=—f— QUANTIDADE = ------- META 2025

2025

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

» Convénios e Parcerias Junto ao Trabalho Prisional

A formalizagéo de parceria com entes publicos e/ou privados é de fundamental importancia para a
ampliagdo do numero de vagas de trabalho destinadas as pessoas privadas de liberdade.

Quadro - Quantitativo de PPL’s em atividades laborais referentes a contratos e convénios

QUANTITATIVO DE CUSTODIADOS EM ATIVIDADE LABORAL ATRAVES DE PARCERIAS

MUNICIPIO DESCRICAO QUANTIDADE
SEMMA BOSQUE 7
ANANINDEUA SEPLAD 10
PROCURADORIA 1
SUBTOTAL ANANINDEUA 18
SEMMA BOSQUE 17
SEMMA GRANJA 29
BELEM PROCURADORIA
SEJEL
COSANPA 22
JARDIM DAS OLIVEIRAS 1
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POLICIA CIENTIFICA 4

BELEM SANTA CASA 8
9

9

SEMMA DPP
VOGUE
ENGCONSULT/OYAMOTA 13
PAULITEC 26
SUBTOTAL BELEM 148
BRAGANCA G PESCA 6
SUBTOTAL BRAGANCA 6
JF CONSTRUTORA 35
MARABA SSAM 23
SUBTOTAL MARABA 58
ENGCONSULT/OYAMOTA 8
PARAGOMINAS JUPARANA
PREF. PARAGOMINAS 25
SUBTOTAL PARAGOMINAS 34
ASELC 1
REDENGAO PREF. REDENCAO — SEMMA 5
PREF. REDENCAO - SMGG 1
SUBTOTAL REDENGAO 7
ENGCONSULT/OYAMOTA 60
PETRUZ 36
SANTA IZABEL SEZEL FAB. DE CONCRETO 38
BELA IACA 100
PAULITEC 52
SUBTOTAL SANTA IZABEL 286
SANTAREM PADRAO FARDAMENTOS 4
SUBTOTAL SANTAREM 4
TOTAL GERAL CONTRATOS/ CONVENIOS 561

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

Nesse sentido, a Conferéncia das Partes - COP 30, merece destaque tendo em vista que Vvarias
obras a ela vinculadas, contaram com a utilizacdo da mao de obra prisional, tais como: as obras do
Parque Linear da Doca e do Parque Linear da Tamandaré, voltadas a requalificacdo urbana e a
ampliacdo dos espacos publicos de convivéncia. Destaca-se também a atuacdo das pessoas
privadas de liberdade enquanto reforco imprescindivel no projeto de requalificacdo do Porto de
Outeiro, que foi preparado para receber navios de cruzeiros durante a COP30. Outra obra singular,
foi a execucdo do BRT Metropolitano, uma das maiores obras de mobilidade urbana da Regiédo
Metropolitana de Belém.
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» Trabalho Realizado por Intermédio das Unidades Produtivas

A aprovacao do Programa Construindo Novas Histérias: Unidades Produtivas, para o exercicio do
ano de 2025, foi decisivo no que diz respeito as acdes que visaram os preparativos para a COP 30,
mobilizando, ao longo do ano, um total de 595 pessoas privadas de liberdade (PPLs) que
participaram de atividades laborais por meio de atividades produtivas especificas, distribuidas entre
as diferentes Unidades Penais. Ganha destague a atuacdo da atividade produtiva de marcenaria
desenvolvida na Unidade de Custddia e Reinsercdo do Coqueiro (UCR Coqueiro), em Belém, e a
forca-tarefa composta por pessoas privadas de liberdade que se dedicaram integralmente a
producdo e montagem de mobilidrio, atendendo a elevada demanda proveniente das obras

conduzidas pelo Governo do Estado do Para.

Quadro - Quantitativo de PPL’s em atividades laborais nas unidades produtivas

QUANTITATIVO DE CUSTODIADOS EM ATIVIDADE LABORAL EM UNIDADES

PRODUTIVAS
MUNICIPIO DESCRIGAO QUANTIDADE
ABAETETUBA MARCENARIA 1
SUBTOTAL ABAETETUBA 1
FABRICA DE UNIFORMES/ CORTE E COSTURA 20
ANANINDEUA SERIGRAFIA 4
SUBTOTAL ANANINDEUA 24
MANUTENCAO DA UNIDADE 3
BELEM MARCENARIA 31
ZELADORIA 313
SUBTOTAL BELEM 347
CAMETA ‘ MARCENARIA
SUBTOTAL CAMETA
MARABA ‘ FABRICA DE UNIFORMES/ CORTE E COSTURA
SUBTOTAL MARABA
MARITUBA ‘ SERRALHERIA 11
SUBTOTAL MARITUBA 11
AGROPECUARIA 29
FABRICA DE ARTEFATOS DE CONCRETO 6
SANTA IZABEL FABRICA DE UNIFORMES/ CORTE E COSTURA 17
MARCENARIA 17
SUBTOTAL SANTA IZABEL 69
AGROPECUARIA 10
SANTAREM FABRICA DE UNIFORMES/ CORTE E COSTURA 8
SUBTOTAL SANTAREM 18
TUCURUI FABRICA DE ARTEFATOS DE CONCRETO 15
SUBTOTAL TUCURUI 15
TOTAL GERAL CONTRATOS/ CONVENIOS 495

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
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» Destaques do Trabalho Prisional

a. SEAP e Prefeitura de Belém: Parceria pela “Cidade Limpa”: O programa contou com a
atuacdo de 100 PPL da URRS Santa lzabel realizando atividades de limpeza, pintura,
podagem e manutencdo do Cemitério Publico de Belém.

no Cemitério Publico de Belém

A

Imagem - Realizagdo de atividades laborais

R in

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

b. SEAP e Prefeitura de Belém seguem juntas no “Belém limpa”: Voltado as ac¢bes de
limpeza no Cemitério Municipal Sdo Jorge, mediante a poda de arvores, recolhimento de
entulhos, pintura e capina da area verde, com um quantitativo de 95 PPL’s envolvidos.

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
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c. “Conquistando a Liberdade” atuante na UCRCAM: Durante 15 dias, oito custodiados da
UP realizaram servicos de limpeza de telhados, rocagem e jardinagem no prédio da
Universidade Estadual do Par4 (UEPA), além de colaborarem com a construcdo do auditério
da Delegacia de Policia Civil (DEPOL).

qullstando a leerdade

Fonte: DTP/S EAP/PA, 2025.

d. Convénios e Parcerias: promoc¢ao de novos postos de trabalho remunerado: mediante
a realizacdo de Chamamento Publico pela SEAP, ocorreu a ampliacdo da oferta das vagas
de trabalho as PPL’s mediante oportunidades junto as empresas privadas, a exemplo da
empresa Petruz Fruity, ENGCONSULT/OYAMOTA e HIGIFOOD.

Foto PPL s contratadas para integrar mao de obra da empresa Petruz

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
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Outro destaque é o Programa Recomecando que envolve a gestdo municipal de Marabéa, o
Tribunal de Justica do Par4 e a SEAP, com fiscaliza¢do do juizo da Execucdo Penal da Comarca
de Marabd, voltada a realizacéo de servigcos de limpeza, capina e rogagem da cidade, através da
contratagcéo de 40 PPLs.

Foto - Participantes do Programa Recomecando
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Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

e. Panelas de Fogo — UCRF Ananindeua: Producao de 2.000 ovos de Pascoa pelas PPL’s

Foto - Producgéo de ovos de Pascoa na UCRF Ananindeua

h

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
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f. Assinatura do Plano Estadual de Trabalho e Renda do Sistema Penitenciario
Paraense: O plano tem como objetivo central ampliar em 50% a quantidade de vagas de
trabalho para as pessoas em privacdo de liberdade, até dezembro de 2026, abrangendo
todos os regimes de pena e medidas de seguranga, 0 que representaria a inclusdo de cerca

de 6.152 individuos custodiados em atividades laborais.

g. Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora — COOSTAFE:
g.1 — Confeccéo dos figurinos do Festival de Opera “Cobra Norato - Terras do Sem Fim”

Imagem - PPL’s responsaveis pela confecc¢ao dos figurinos

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

0.2 Mostra de Reinsercdo Social: promovida pela Vara de Execucdo Penal (VEP) da Regiédo
Metropolitana de Belém, que tem a frente o juiz Deomar Barroso.

Foto — Vestuarios produzidos pela COOSTAFE em exposicao na Mostra.

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

22



g.3 Participagdo na XXVIII Feira Pan Amazdnica do Livro:

Foto — Expositoras da COOSTAFE na Feira do Livro

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

9.4 Certificagao do “Selo Amazénia Mulher”: ocorrida durante a 72 Conferéncia Estadual de
Politicas para Mulheres, realizada pelo Governo do Para, por meio da Secretaria de Estado das
Mulheres (Semu).

Foto - Certificagdo do Selo Amazénia Mulher

——
Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
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DESTAQUES DO TRABALHO PRISIONAL NA COP 30

» Missdo VILA COP: No fim do més de AGOSTO foram entregues e instalados
aproximadamente 723 moveis, o que perfaz o total de 109 quarto completos, tanto bloco B e
bloco A da Vila COP, espacgo destinado a receber as delegagfes participantes do evento,
além da confeccdo de moveis da recepcéo e buffet.

Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.
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» Acéo de Limpeza no Parque Linear Nova Doca: Um grupo composto por 50 custodiados
participou da limpeza da quadra 1 da Nova Doca, espaco liberado pelo Governo do Para.

Foto - PPL’s em atividade laborativa na Nova Doca
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Fonte: DTP/SEAP/PA, 2025.

» Cultivo de mudas para a COP 30: cultivo de 50 mil mudas de plantas, destinada a atender
a COP30.
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e Educacdo Prisional:

As acOes de educagao sdo desenvolvidas nas unidades prisionais do Estado por meio da oferta de
Educacdo de Jovens e Adultos (nos niveis fundamental e médio), da Educacao profissionalizante
(representada pelos cursos de capacitacdo profissional devidamente certificados), da Educacédo
Superior, das Atividades nao formais, de carater cultural e esportivo, além de outros projetos de
educacao como o Projeto de Alfabetizacdo e o Projeto de Remicdo de Pena pela Leitura.

No ano de 2025, houve um aumento de 28,8% de atendimentos em atividades educacionais
comparado ao ano anterior. O ensino profissionalizante foi a atividade com maior numero de PPL’s
participantes, devido, principalmente, ao maior apoio por parte do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) no que se refere a oferta de cursos, bem como pelo suporte das
instituicdes religiosas, as quais, em parceria com seus membros, ofertam atividades educacionais.

De igual modo, houve ampliacédo da adesdo ao projeto de remicdo de pena pela leitura, no qual os
custodiados podem remir sua pena por meio da leitura de livros e producgéo de resenhas das obras
literarias lidas. Essa modalidade foi instituida pela Resolucdo n° 391/2021 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), passando a ser conduzido de maneira direta pela SEAP, abrangendo um maior
namero de PPLs nessa atividade, uma vez que os custodiados fazem a leitura dos livros nas celas
e sdo retirados uma vez no més para a producao das resenhas.

Por fim, destaca-se o aumento de inscricbes das pessoas privadas de liberdade nos Exames
Nacionais ENCCEJA PPL e ENEM PPL, certames que colaboram para a elevagéo de escolaridade
e continuidade de estudos as PPL’s do sistema prisional paraense.

Gréafico — Numero de Atendimentos Educacionais em 2025, por modalidade de ensino

Ensino Profissionalizante — 6474
Remic3o de pena pela leitura — 2776
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA = 2197
Atividades ndo formais = 1072

Ensino Superior ; 200

Alfabetizagdo J 179

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fonte: CEP/SEAP, 2025.

As diversas atividades educacionais no sistema prisional do Para ocorrem nas 12 regides do estado
em que h& unidades prisionais, sendo desenvolvidas em 23 municipios. Das 12.898 pessoas
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privadas de liberdade participantes de atividades educacionais em 2025, 11.974 sao do género
masculino, 731 sdo do género feminino e 193 sédo pessoas do grupo LGBTQIAPN+.

w- o
w 11.974 731 - 193

Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA: 2.197 custodiados estudando.

Em relacdo a Educacgéo de Jovens e Adultos-EJA, o objetivo é proporcionar 0 acesso a educacao
em nivel médio e fundamental aqueles em cumprimento de pena privativa de liberdade que, por
diversos motivos, ndo concluiram a Educacdo Basica na idade certa, fora do céarcere. O ensino
fundamental esta presente em 35 unidades prisionais e o ensino médio esta em 15 das 54
unidades prisionais do Estado.

HET e =

Foto — Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) na UCRF Ananindeua.
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Fonte: UCRF/SEAP/PA, 2025.
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Fonte: UCRI/SEAP/PA, 2025.
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Alfabetizacdo: 179 custodiados alfabetizados.

A alfabetizacao é ofertada nas unidades prisionais por meio do projeto “Tempo de Ler”, firmado
entre a SEAP e o Instituto Brasileiro de Educacdo e Meio Ambiente (IBRAEMA) que atua desde
2019 nas unidades prisionais do Estado do Pard. Desde seu inicio até os dias atuais, o projeto foi
responsavel pela alfabetizacdo de mais de 1.450 custodiados.

Foto — Formacao de instr\utores IBRAEMA
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Fonte: CEP/SEAP/PA, 2025.

Foto — Aula de Alfabetizacdo da UCR de Cameta.
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Fonte: CEP/SEAP/PA, 2025.
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Ensino Superior: 200 estudando na modalidade EAD.

A Educacdo Superior se destina aos custodiados concluintes do ensino médio completo que
tenham interesse em ingressar em cursos de graduacgéo. O ingresso ao ensino superior ocorre por
meio da realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio para Pessoas Privadas de Liberdade-
ENEM PPL ou por aprovacdo em avaliacdo agendada em instituicdo particular (processo seletivo).

Para os custodiados do regime fechado, a educagédo superior ocorre na modalidade de Educacao a
Distancia — EAD. Os cursos sédo promovidos por Varias Instituicdes de Educacdo Superior, em
grande parte da rede privada, entre elas: UNAMA, UNINASSAU, ESTACIO, entre outros.

No segundo semestre de 2024 houve a necessidade de suspensao das atividades educacionais na
modalidade de Educagédo a Distancia para readequacédo da rede de informatica com o objetivo de
garantir maior seguranca institucional.

A Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN contribuiu com as atividades educacionais
desenvolvidas junto as PPL’s, mediante a doag&o de notebooks.

Foto — EAD na UCR de Paragominas.

N

Fonte: CEP/SEAP/PA, 2025.

O Para contou com 6.069 pessoas privadas de liberdade inscritas no Exame Nacional do Ensino
Médio para Pessoas Privadas de Liberdade — ENEM PPL em 2025, representando um aumento de
21% em relacdo as inscricdes do ano anterior. As provas foram aplicadas nos dias 16 e 17 de
dezembro de 2025, conforme edital.

Além disso, 7.612 pessoas privadas de liberdade foram inscritas no Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade —
ENCCEJA PPL, um aumento de 21,15% em relacdo as inscri¢des do Ultimo ano. As provas desta
edicdo foram aplicadas em setembro de 2025.
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Fonte: CEP/SEAP/PA, 2025.

Nos ultimos anos, a adesdo das PPL’s , tanto ao ENCCEJA quanto ao ENEM, tem aumentado
significativamente, conforme é possivel constatar na tabela a seguir:

Quadro: Quantidade de PPLs inscritos no ENCCEJA e ENEM de 2021 a 2025.

EXAME 2021 2022 2023 2024 2025
ENCCEJA 2.656 3.778 5.282 6.284 7.612
ENEM 1.707 2.574 4.143 5.017 6.069

Fonte: CEP/SEAP, 2025.

Remicdo de Pena Pela Leitura: 2.776 custodiados participaram do projeto.

O projeto Remicdo de Pena pela Leitura tem como intuito assegurar o acesso a leitura dentro dos
blocos carcerarios das unidades prisionais do Estado do Para, além de proporcionar as pessoas
privadas de liberdade o contato com informacfes essenciais para uma mudanca de vida mediante a
aquisicao de conhecimentos por meio da leitura.

Partindo da premissa que a leitura est4 diretamente ligada a educacéo e, portanto, a reintegracao
social, a admissao desta modalidade como diminuicdo da pena esta prevista no art. 126 da LEP e
Resolugéo n°. 391/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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Foto — Remicéo da Pena pela Leitura na UCR Parauapebas.
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Fonte: CEP/SEAP, 2025.

Atividades nao formais: 1.072 custodiados participaram das atividades.

As atividades ndo formais se referem a: palestras, oficinas, cursos livres, atividades culturais e
torneios esportivos, as quais sado desenvolvidas, em grande parte, de forma independente pela
SEAP. Entre elas, destacamos a oferta do Método CIS, Oficina de Cartum, Projetar o Futuro,
Preparatorio Enem/Encceja — PPL, Projeto Realize, entre outros.

Foto - Ginastica para idosos na UCR Marituba I.

Fonte: CEP/SEAP, 2025.
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Foto - Projetar o Futuro na UCR Santa Izabel lI.

Projeto Realize

Voltado para as custodiadas da Unidade de Custddia e Reinser¢cdo Feminina de Ananindeua —
UCRF Ananindeua, o projeto ocorre por meio de agfes integradas entre o Tribunal de Justica do
Estado do Par4d —TJ/PA, através da Vara de Execuc¢fes Penais — VEP da Regido Metropolitana de
Belém, e a Faculdade Estacio do Para — FAP.

Nele, sdo disponibilizadas oficinas e cursos as privadas de liberdade com o objetivo de estimular o
empreendedorismo. Entre as areas abrangidas estdo: redes e sistemas, comunicagdo social,
design de moda, psicologia, pedagogia entre outros.

Fonte: CEP/SEAP/PA, 2025.
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Ensino Profissionalizante: 6.474 atendimentos em 2025.

A oferta de cursos profissionalizantes, foi fomentada, sobretudo, pelas parcerias com instituicoes
do “Sistema S” e demais entes que formalizaram instrumentos de cooperagdo técnica com esta
Secretaria, destacando-se o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR); Servigo Social da
Industria (SENAI) e Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC); bem como a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Profissional e Tecnologica (SECTET).
Além destes, algumas instituicbes religiosas, cadastradas na Coordenadoria de Assisténcia
Religiosa, tém ofertado cursos por meio de seus membros, potencializando o acesso a formacéo e
capacitacdo profissional destinada as PPL’s. Os cursos ofertados vislumbram: conhecimentos
teoldgicos, alimenticios, agronegécio voltado a producdo de energia sustentavel como de placas
fotovoltaicas.

Foto - Curso de Pintura em Tecido na Unidade de Custddia e Reinsergdo de Vitéria do Xingu Il1.

Fonte: CEP/SEAP, 2025.

e Escritdrio Social:

A Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia (CAEF), vinculada a Diretoria de Reinsercéo
Social (DRS) tem como competéncia planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar,
promover, fomentar e avaliar as atividades de assisténcia ao egresso e familia. Realizar
atendimento psicossocial e juridico aos egressos e familiares, analisar a situagdo, identificar as
reais necessidades e promover a reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

O Escritério Social integra o Eixo 3 - Politicas de Cidadania e Garantia de Direitos, inserido no
conjunto de agdes do “Justica Presente” - e se apresenta como uma proposta de reunir em um
mesmo local, atendimentos e servigos para dar suporte aqueles que estdo em monitoramento e aos
egressos, em diversas areas, como: saude, qualificagdo, encaminhamento profissional,
atendimento psicossocial, assisténcia juridica e regularizacdo de documentacao civil.
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Nesse viés, importa destacar as principais atividades e acbes desenvolvidas pela CAEF e pelos
Escritorios Sociais de Belém, de Maraba e de Santarém em 2025.

e Publico Assistido

A CAEF/Escritério Social atende o publico considerado egresso (liberdade condicional, alvara
definitivo, prisdo domiciliar, monitorado eletronicamente, liberdade proviséria etc.) e familiar do
mesmo.

Quadro - Pessoas Egressas Atendidas pelo Escritorio Social: Belém, Maraba e Santarém

Condicao Feminina Masculina LGBTQIAPN+ TOTAL
Livramento Condicional 13 100 06 119
Prisdo Domiciliar s/ monitoramento 65 316 05 386

Prisdao Domiciliar ¢/ monitoramento 173 1.141 27 1.341
Assinatura Trimestral 27 189 01 217
Liberdade Proviséria 33 43 01 77
Extincdo de Pena 12 61 02 75
Desinternacéo 03 20 - 23
Semiaberto Harmonizado 22 106 02 130

TOTAL 348 1.976 44 2.368

Fonte: CAEF/SEAP/PA, 2025.

Quadro — Familiares das Pessoas Egressas Atendidas pelo Escritério Social - 2025

TOTAL GERAL Belém Maraba Santarém Total Geral

132 05 14 151

Fonte: CAEF/SEAP/PA, 2025.

e Encaminhamentos a Redes de Servicos

A CAEF/Escritorio Social articula e acompanha junto as redes de servigos para que o publico alvo
assistido obtenha rapidez em suas demandas. Assim, ha encaminhamentos para as diferentes
esferas do Estado que oferecem servigos para o desenvolvimento pleno dos direitos civis, politicos
e sociais, consoante discriminado no quadro a seguir:

Quadro - Principais Encaminhamentos a Redes de Servigos em 2025

Redes de Servicos Quantidade
Assisténcia Juridica 357
Banco 192
Abrigo e Centro POP 09
CAS/CAEC 31
COHAB/SEHAB 11
CRAS 28
CREAS 03
CAPS Alcool e Drogas 15
CAPS Adulto 12
Convénios de Trabalho 33
Comecar de Novo 20
DTP (solicitacdo de poupanca prisional) 229
Defensoria Publica 93
Estacdo Cidadania 28
Junta Militar 04
Previdéncia 04
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SEASTER 13
SEJU 28
SEMEC/SEDUC 10
SESMA/SESPA 12
SINE 28
Usina da Paz 112
VEP 10
TOTAL 1.282

Fonte: CAEF/Escritério Social,2025.

e Obtencao de Documentacao

Quanto a documentacgdo civil, a CAEF/Escritério Social auxilia no processo de reconstituicdo da
cidadania garantindo direitos elementares. A verificacdo da auséncia de documentacdo ocorre
desde os processos de triagem realizados pelos técnicos e por demanda esponténea.

Desse modo, em 2025, foram providenciados 358 (trezentos e cinquenta e oito) documentos
diversos para o publico beneficiado. A tabela seguinte discrimina os nimeros de documentos

obtidos no periodo destacado.

Quadro — Documentacao Civil ao Publico Beneficiado em 2025

Documentacéo Total

RG 177
Certidao de Nascimento 52
Certidao de Casamento 31
CPF 18
CTPS 36
Titulo Eleitoral (Declaracéo) 12
Reservista Militar 04
Cartao SUS 25
NIT 03

TOTAL 358

Fonte: CAEF/Escritério Social,2025.

e Qutras Acoes

Quadro — Cursos e Oficinas ao Publico Beneficiado em 2025

Condicéo Total
Oficina de Selagem Capilar 03
Oficina Sabores da Liberdade: Ramo da 03
confeitaria
Curso de Soldador 33
Curso Auxiliar de Saude Bucal 02
Curso de Empregabilidade 43
Oficina de Bolos Caseiros 10
Oficina de Manipulacdo de Alimentos 30
Curso de Design de Sobrancelhas 10
TOTAL 134

Fonte: CAEF/ Escritério Social, 2025.
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Quadro — Principais Palestras e Acdes Educativas em 2025

Acdes Total

Inscritos no ENCCEJA 266

Inscritos no ENEM 200

Palestra sobre os Servicos Ofertados pelo Escritério Social nas UP’s 108
Mostra de Filme Curta Metragem Educativos 18
Palestra “Violéncia contra Mulher Egressa”. Alusivo ao més “Agosto Lilas” 16
Palestra sobre “Salude Mental e Autocuidado”. Alusivo ao Setembro Amarelo 34
Evento Alusivo ao Outubro Rosa 18
Palestra “Saude do Homem”. Alusivo ao més “Novembro Azul” 24
TOTAL GERAL 684

Fonte: CAEF/ Escritério Social, 2025.

Quadro - Pessoas Egressas em Convénios de Trabalho em 2025

Conveénios Total
SEJEL 02
SEMMA 03
Procuradoria Geral Federal 01
GALMOX 03
Comecar de Novo 34
Mega Engenharia 05
TOTAL GERAL 48

Fonte: CAEF/ Escritério Social, 2025.

Quadro — Outras atividades em 2025

Convénios Total
Estudo de Caso/Parecer/Relatério/Avaliacio 116
Visitas Institucionais 91
Visita Domiciliar 14
Visita ao Local de Trabalho 07
Participacfes em Audiéncias na VEP 28
TOTAL GERAL 256

Fonte: CAEF/Escrit6rio Social, 2025.

e Saude Prisional:

A Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial — DAB, composta pela Coordenadoria de Assisténcia
Social — CAS e Coordenadoria de Saude Prisional — CSP tem atuacao estratégica na SEAP, uma
vez que d& cumprimento as garantias de direitos previstas na Lei 7.210/84 (Lei de Execucgéo
Penal), possibilitando o atendimento a pessoa privada de liberdade, reconhecendo suas condi¢fes
e possibilidades de protecéo social.

R/

«* Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS

A atuacédo da CAS se pauta na perspectiva da protecéo social, da promocéo de cidadania e da
articulagéo intersetorial, buscando assegurar 0 acesso da populagéo atendida as politicas sociais,
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especialmente nas areas de saude, educacdo, documentagéo civil, convivéncia familiar e

fortalecimento de vinculos.

Entre os atendimentos realizados e acdes desenvolvidas pela CAS, destaca-se:

¢ Quantitativo de documentacdes civis emitidas pelas CAS/SEAP/PA.

Quadro - Niumero de emissdes de documentacdes civis emitidas nas Unidades Penais em 2025.

NUMEROS DE DOCUMENTACOES EMETIDAS PELA EQUIPE CAS
DOCUMENTOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
REGISTRO 15 7 37| 23| 29| 22| 15 66 | 15 73| 103| 29 440
GERAL (RG)

CADASTRO DE 57 8 g| 16| 32| 32| 72 80 8 72 3g| 14 437
PESSOA FiSICA

- CPF

CERTIDAO DE 51| 117 91| 52| 104 | 120| 65 13| 39 91 62| 51 872
MNASCIMENTO

-CN

CARTAO 11| 10 6 g| 12 4 4 14 4 12 42| 32 159
MNACIONAL DE

SAUDE - CNS

CERTIDAO DE 2 1 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 2
CASAMENTO

TOTAL GERAL 136 | 143 142 | 105 | 177 | 188|156 | 173 | 66| 248 251|126 | 1911

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

¢ Quantitativo de atendimentos a pessoas privadas de liberdade realizados pelo Servico

Social das Unidades Prisionais.

Quadro - Numero de atendimentos realizados

ATENDIMENTOS AQ PUBLICO ATENDIMENTOS REALIZADOS DE JANEIRO A
ALVO DEZEMBRO/2025
MASCULINA 48.489
PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE FEMIMIMNA 4.453
LGETQIAPN+ 2.267
TOTAL 55.255

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

e Quantitativo de familiares atendidos

Penais

Quadro - Numero de familiares atendidos

TOTAL DE FAMILIARES ATENDIDOS TOTAL DE FAMILIARES ATENDIDOS POR
PRESENCIALMENTE APLICATIVO
47.800 80.591

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

pelas equipes do Servigo Social das Unidades
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e Acdes e Palestras Realizadas

Quadro — Detalhamento das A¢des Mensais Desenvolvidas

ATIVIDADES NUMERO DE SERVICOS

A UP Atendida
DESENVOLVIDAS | BENEFICIADOS OEERTADOS RESPONSAVEIS
Acdo Janeiro e 15PPLs Equipe e UCR Abaetetuba
Branco e 15PPLs Palestra sobre satide | Multiprofissional da | | CCP Sta Izabel
mental Unidade Penal

UCRF Sé&o Félix do

e 13 mies de Profissionais da | Xingu

. Conscientizagéo Unidade Penal/
PPL : i
Agao Outubro y sobre a Prevencao do Equipe UCR Coqueiro
Rosa * 8PPLs Céancer de Mama Multiprofissional da
UCRF Ananindeua
e 110PPLs Unidade Penal.
Profissionais da
. - . Unidade
Palestra alusiva ao |e 20 PPLs Protecéo/Prevencéo Penal/Equine e CCP Santa Izabel
Setembro Amarelo |e 30 PPLs contra o suicidio quip

Multiprofissional da |®* URRS Santa Izabel
Unidade Penal

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

Imagem - Palestra Alusiva ao Setembro Amarelo

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.
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Imagem - A¢do Outubro Rosa

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

¢ Oficinas Realizadas

Quadro - Detalhamento das Oficinas Realizadas

o
OFICINAS REALIZADAS D ARTICIPANTES
Achados da Vida: O que esta por trds da imagem? 16
Fortalecendo emocgdes, construindo caminhos. N.I.
Autoestima para mulheres privadas de liberdade 22
Reconstruindo a si mesma: reflexdes com o tangram. 15

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

e Visitas/Reunides Institucionais

a) Parceria entre SEAP e Ministério Publico — Garantia do Direito a Filiagcdo e
Parentalidade: A iniciativa da parceria tem como objetivo assegurar o registro civil de nascimento

de filhos/as de pessoas custodiadas, bem como promover o reconhecimento voluntario de
paternidade e maternidade.

Quadro — Reconhecimentos de Paternidade Realizados

RECONHECIMENTOS DE PATERNIDADE NO ANO DE 2025

TOTAL 77

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.
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b) Parceria SEAP e Conselho Nacional de Justica - CNJ — Fortalecimento das Ac¢des de
Documentacéo Civil: parceria voltada a ampliacdo dos servigcos de emissédo de documentagéo civil

as PPL’s.

C) Parceria SEAP e Universidade Federal do Pard — UFPA: parceria que propiciou o
ingresso de dez estudantes do curso de Servico Social em atividades de estagio supervisionado em

unidades prisionais.

Foto - Registro da celebracao da parceria formalizada entre SEAP e UFPA

d) Projeto Caminho Be Casa: Aruculacao aa ASSISt cnicas do Tribunal de
Justica do Par& da Justica Restaurativa com objetivo de inserir as pré-egressas no projeto.

Foto - Reunido de Articulagdo com as profissionais do Projeto

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

e Ac0es Inclusivas:

a) Acdes biopsicossociais voltadas aos custodiados indigenas: a populacao
carceraria é formada por 26 (vinte e seis) pessoas autodeclaradas indigenas, de acordo
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com dados extraidos do INFOPEN, abrangendo as etnias: Asurini doTocantins, Arana,
Karaja, Guajajara, Turiwara, Tembé, Xipaya, Kuruaya, Munduruku, Tupinambé e Yudja.

Em 2025, a SEAP criou o procedimento operacional padrao da assisténcia social aos PPL’s
indigenas no entendimento das suas especificidades elencadas na Resolucdo 287/2019 —
CNJ. Cumpre destacar que todos 26 indigenas custodiados vém sendo atendidos por uma
equipe multiprofissional.

b) Acdes biopsicossociais voltadas aos custodiados LGBTQIAPN+: atualmente a
SEAP vem atendendo as demandas biopsicossociais de 470 (quatrocentos e setenta)
PPLs autodeclaradas LGBTQIAPN+, sendo 1 (um) homem trans e 128 (cento e vinte
oito) mulheres trans.

Em 2025 a a Comissdo Técnica de Acompanhamento a Politica de Atendimento a
Populagdo Privada de Liberdade LGBTQIAPN+ acompanhou 73 PPLs autodeclarados
LGBTQIAPN+, sendo 26 pessoas transgéneras, tendo realizado mais de 150 atendimentos.

Foto - Emissao de documentos civis

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

b.1) Atendimento continuado a PPL autodeclarada transgénero no processo
transsexualizador: parceria firmada com Secretaria de Estado de Saude Publica- SESPA para
viabilizar o acesso das PPL’s ao Projeto Casulo, responsavel pelo atendimento ambulatorial e
hospitalar de pessoas transsexuais no Para, ofertando consultas com especialistas e exames
laboratoriais na Policlinica Metropolitana, em Belém, além de cirurgias plasticas realizadas no
Hospital Jean Bitar.

Destarte, segue quadro abaixo contendo os quantitativos das acdes realizadas no decorrer de
2025:
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Quadro - Quantitativo de atendimentos realizados

ANO SERVICOS N° PPL’s ATENDIDAS

Atendimento multiprofissional as PPLs da UCR 40 PPLs

Santa lzabel VI.

Atendimento multiprofissional as PPLs da UCR

2025 Santa Izabel VI. 37 PPLs
Atendimento multidisciplinar: Médico,
Enfermeiro, Biomédico, Nutricionista. As PPLs 48 PPLs
da UCR Santa Izabel VI

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

Quadro - Quantitativo de atendimentos realizados através do Projeto Casulo

. QUANTIDADE de PPL
ANO SERVICOS DE SAUDE
ATENDIDOS
Integrar e inserir as PPL (LGBTQIA+), 40 PPLs por equipe multidisciplinar:
2025 custodiadas na UCR Santa lzabel VI no Médico, Enfermeiro, Biomedico, Técnico de
projeto casulo. Enfermagem.

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

e Coleta de biometria: ocorre mediante a articulacéo entre SEAP, CNJ e SENAPPEN.

Em 2025, os atendimentos realizados, encontram-se detalhados no quadro abaixo:

Quadro - Quantitativo de coletas biométricas realizadas em 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PARA FINS DE COLETA BIOMETRICA

4.738

Fonte: CAS/DAB/SEAP/PA, 2025.

+*» Coordenadoria de Saude Prisional — CSP

No que diz respeito aos atendimentos realizados pela CSP em 2025, foram obtidos os seguintes

dados:
Quadro - Numero de Atendimentos Realizados - 2025
NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE SEAP EM 2025

PROFISSIONAL Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
MEDICOS 1.571 1774 | 1474 | 1.678 | 2.018 | 1.739 2011 | 1758 | 1.767 | 1.754 | 1481 | 1639 | 20.664
ENFERMEIRO(A) | 9.358 |12.133 | 8.996 |13.486 |16.873 |[12.436 | 10.246 | 11.151 | 15.734 | 12.408 | 11274 | 12705 | 146.800
TEC.ENFERMAG. | 21.267 |24.306 |39.939 |40.878 |41.938 |35.183 41.378 | 35.363 | 46.553 | 36.430 | 72447 | 42218 | 477.900
PSICOLOGIA 1.525 112 2461 | 2701 | 2324 | 2568 2750 | 2739 | 2752 | 2149 | 2293 1796 | 26.170
TERAPIA

OOUEACIGN AL 144 500 279 407 347 584 326 278 562 394 701 508 5.030
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ODONTOLOGIA 360 1.244 | 1.082 973 1.277 910 985 969 945 967 652 439 10.763

NUTRICIONISTA 313 500 621 490 613 566 521 688 490 514 665 239 6.220

TOTAL 34.538 | 40.569 | 54.812 | 60.613 ??950 53.986 | 58.217 | 52.946 | 68.803 | 54.616 | 89513 59544 | 593.619

Fonte: DAB/SEAP/PA, 2025.

e Saude Digital: A Saude Digital é uma iniciativa vinculada ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS) da Universidade do Estado do Para — UEPA, que tem
como intuito integrar as tecnologias digitais ao cuidado a saude, mediante agendamento
por meio da plataforma do E-SUS DIGITAL (saudedigital.uepa.br).

Quadro — Agbes de salde realizadas para pessoas privadas de liberdade no ano de 2025

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS BEIItlJII\EAFEIEE)ABgS
Acéo Janeiro Branco — UCR Abaetetuba 25
Acéo Janeiro Branco — CCP Santa Izabel 15
Atendimento multiprofissional aos custodiados de URRS Santa Izabel. 50
Palestra Sobre Tuberculose-URRS Santa Izabel 28
Atendimento multiprofissional aos custodiados de UCR Santa Izabel V. 222
Palestra sobre HIV — UCR Vitéria do Xingu 33
Atendimento multiprofissional aos custodiados de UCR Santa Izabel VI. 37
Palestra educativa em Saude — UCR Vitoéria do Xingu 40
Palestra alusiva ao més de Saude mental masculina — UCR Breves 29
Acéo Julho Amarelo — UCR Redencéo 220
Vacinacao contra a COVID — UCR Capanema 145
Atendimento multiprofissional aos custodiados de UCR Santa Izabel V. 755
Palestra sobre o Setembro Amarelo-UCR Cameta 15
Acao Setembro Amarelo — CCP Santa Izabel 32
Atendimento multiprofissional aos custodiados de URRS Santa Izabel. 41
Vacinacao contra COVID — CCP Santarém 305
Acdo Setembro Amarelo — CCP Santarém 43
Atendimento multiprofissional aos custodiados de UCR Santa Izabel Il 468
Palestra educativa “Alimentacao, corpo e mente”- UCR Breves 27
Acdo de Saude — CCP Santa Izabel 430
Atendimento multiprofissional aos custodiados de UCR Santa Izabel VI. 40
Atendimento multiprofissional aos custodiados de UCRF Ananindeua 200
Total de Beneficiados 3.400

Fonte: DAB/SEAP/PA, 2025.
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e Educacao em Saude

a) Parceria entre a SEAP e SESAU/Marituba treinamento E-SUS atencdo basica
Prontuario Eletrénico do Cidaddo — PEC:

Foto — Parceria SEAP/SESAU - Marituba

| sk}

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

b) Visita técnica para o monitoramento da tuberculose no sistema prisional nas regiées
Guama e Guajara no ano de 2025.

Foto — Treinamento E-SUS

4 : \—»\Z.r//
e Vi

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.
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o Ac0Oes Multidisciplinares em Saude

a) Acdao de saude na Unidade De Reinsercdo De Regime Semiaberto De Santa lzabel
- URRS SANTA IZABEL: a CSP atendeu 125 custodiados residindo no bloco E da

Unidade Prisional.

Foto - Realizagdo da Acéo de Saude na URRS SANTA IZABEL

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

b) Acdo de saude na Unidade De Custédia e Reinsercdo de Santa lzabel - UCR
SANTA IZABEL V

Quadro - Quantitativo de Atendimentos Saude das PPL’s para Busca Ativa de Tuberculose na UCR Santa Izabel V.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS DE SAUDE 220
TESTES RAPIDOS (HIV, SIFILIS, HEPATITE C e B) 109
EXAMES DE BAAR 98
TOTAL DE SERVICOS 427

FONTE: CSP/DAB/SEAP, 2025.

c) Mutirdo de saude na unidade de reinsercdo semiaberto de Santa Izabel - URRS
SANTA IZABEL.
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Quadro - Quantitativo de Atendimentos Saude das PPL’s LGBTQIAPN + e custodiados em tratamento de tuberculose na

URRS Santa Izabel.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS MEDICOS / CLINICO GERAL. 38
ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM 45
ATENDIMENTOS DE BIOMEDICAS 46
ATENDIMENTOS DE NUTRICIONISTA 40
TESTE RAPIDO DE IST'S 48

TOTAL DE ATENDIMENTOS

48 PPL’ s (LGBTQIA+)+ atendidos

FONTE: CSP/DAB/SEAP, 2025.

d) Mutirdao de saude da SEAP em parceria com a SESPA em Santa Isabel na Unidade
Custodia e Reinserc¢do Santa lzabel 11l — UCR SANTA IZABEL Il

Quadro - Quantitativo de Atendimentos Saude das PPL'’s custodiadas UCR Santa Izabel lI.

DATA MEDICO CLINICO

PSIQUITRA

26/ 09/ 2025 50 atendimentos de psiquiatra

105 atendimentos de PPL'’s.

aos PPL’s

27/09/2025 . - 126 atendimentos de PPL’s.
50 atendimentos de psiquiatra
aos PPL’s
98 atendimentos de
28/09/2025 39 atendimentos de psiquiatra PPL’s.
aos PPL’s

FONTE: CSP/DAB/SEAP, 2025.

e Acdes de Saude para Mulheres:

a) UCRF Ananindeua:

Quadro - Quantitativo de Atendimentos Saude das PPL’s custodiadas UCRF Ananindeua

. QUANTIDADE
SERVICOS DE SAUDE
de PPL

Nutricdo/Consulta 20
Fisioterapia/Atividade educativa 10
Fisioterapia/Exercicio pélvico 10
Farméacia/Producao de sabonete artesanal 15
Educacao Fisica 15
Avaliagdo da Mama com aparelho 50
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Cuidados com sobrancelhas, design, corte de cabelo, limpeza de pele 50

Avaliacdo preventiva de mama (Empresa Aurora care) 50
Fonte: CSP/DAB/SEAP, 2025.

b) Unidade de Custddia e Reinser¢do Feminina de Vitéria do Xingl - UCRF VITORIA DO
XINGU:

Quadro - Quantitativo de Atendimentos Saude das PPL’s custodiadas UCRF Vitoria do Xingu

SERVICOS DE SAUDE QUANTIDADE de PPLs
Capacitar as participantes sobre o autoexame das
mamas e a importancia da mamografia e do exame 25 PPLs
de PCCU.
Fonte: CSP/DAB/SEAP, 2025.

c) Unidade de Custddia e Reinsercdo Feminina de Maraba - UCRF MARABA

Quadro - Quantitativo de Atendimentos Saude das PPL’s custodiadas UCRF Maraba

SERVICOS DE SAUDE QUANTIDADE DE PPLs
Marco lils 30 PPLs realizaram coletas de
& PCCU.
Agosto Dourado 9 PPLs
Multirbes Qe Saude com_enfa_se nas PPLs 16 PPLs
Hipertensas e Diabeticas.
Fonte: CSP/DAB/SEAP, 2025.

d) Unidade de Custddia e Reinsercao de Santarém - UCRF Santarém: OUTUBRO
ROSA/2025

Foto - Palestra alusiva ao Outubro Rosa

4

Z: 8 IS
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|

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.
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e Acbes com idosos na UCR Marituba |

A atividade foi promovida em alusdo ao Dia Internacional do Idoso, celebrado em 1° de
outubro, e teve como objetivo fortalecer o cuidado integral & salde da populacdo idosa no
ambiente prisional, por meio de ac¢des de prevencao de agravos, promoc¢do da saude fisica e
mental e incentivo ao autocuidado.

Quadro - Numero de atendimentos com foco na Saude do Idoso na UCR Marituba |

DATA SERVICOS DE SAUDE QUANTIDADES DE PPLs
Consultas de Enfermagem.
15/10/25 Avaliag&o bucal. 47 atendidos

Teste rapido de ISTs

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

e Acdes Alusivas ao Novembro Azul no Ambito do Sistema Penal

O Novembro Azul é um importante movimento de conscientizacéo que reforca a necessidade do
cuidado com a saude do homem, com especial atencdo a prevencao e ao diagnostico precoce
do cancer de prostata.

a) Unidade de Custddia e Reinsercao de Tomé Acu - UCR Tomé Acu

Quadro - Numero de atendimentos de saude em alusdo ao Novembro Azul UCR Tomé-Agu

QUANTIDADE DE PPLS
DATA SERVICO DE SAUDE ATENDIDOS
14/11/25 Coleta de exames laboratoriais de PSA 15 PPL’s.
14/11/25 Palestra educativa sobre prevencéo do cancer de 15 PPL’s
préstata
Roda de conversa organizada pelo setor de psicologia, ,
14/11/25 abordando os aspectos psicologicos relacionados a 15PPL’s
doenca.
TOTAL 45 PLL’s

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

b) Unidade de Custddia e Reinser¢ao de Marituba I - UCR Maritubal |

Quadro - Numero de atendimentos de salde em alusdo ao Novembro Azul na UCR Marituba |
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DATA SERVICOS DE SAUDE QUANTIDADES DE PPLs
Consultas de Enfermagem
18/11/25 Palestra Educativa
o 36 PPL’s atendidos
Teste rapido de ISTs
18/11/25 Atendimentos odontoldgicos 30 PPL’s atendidos

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025

c) Unidade de Custddia e Reinsercao - UCR Abaetetuba

Quadro - Numero de atendimentos de salde em alusdo ao Novembro Azul na UCR Abaetetuba

DATA SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS QUANTIDADES DE PPL s

07/11/25 Projeto Masculinidades no Céarcere 07 PPLs atendidos
Palestra informativa sobre a campanha

14/11/25 Novembro Azul e promocdo de autocuidado 14 PPLs atendidos
ao homem

17/11/25 Realizada sala de espera com as familias

e refor.gando a |mpor.ta}n0|a~do autocwdadO. 80 familias atendidas
masculino com a participacao do Enf. Claudio.
18/11/25

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025

d) Unidade de Custddia e Reinsergcao Séo Felix do Xingu — UCRSFX

Quadro - Numero de atendimentos de salude em aluséo ao Novembro Azul na UCR S&o Félix do Xingu

DATA

SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS

QUANTIDADE de PPLs

27/11/25

Palestra alusiva ao Novembro Azul

40 PPLs

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025

e) Unidade de Custddia e Reinsergdo Vitoria do Xingu l e ll

Quadro - Numero de atendimentos de salde em alusdo ao Novembro Azul na UCR Vitéria do Xingu

DATA SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS QUANTIDADE de PPLs
Atividades dinamicas de mitos e verdades e Roda de 71 PPL’s da UCR Vitéria do
30/11/25 p : " :
Conversa “O que te impede? Xingu |.
Atividades dinamicas de mitos e verdades e Roda de 50 PPL’s da UCR Vitoria do
30/11/25 p . ” :
Conversa “O que te impede? Xingu Il
30/11/25 Consultas médicas para verificacdo de exame de - PSA 20 PPL’s

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025
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Atendimentos Fonoaudioldgicos Nas Unidades Prisionais

A assisténcia fonaudioldgica tem como objetivo oferecer atencdo especializada para idosos,
mulheres, criancas e a populacdo LGBTQIAPN+ que demandem algum cuidado especifico da
area. Entre as principais demandas clinicas destacam-se: hemiparesia, dislalia, disartria,
distarbio articulatério, labio leporino, esclerose 6ssea auditiva, vertigem, perda auditiva, disfonia,
degluticdo atipica, atraso motor de linguagem.

Quadro - Quantitativo de atendimentos fonaudioldgicos

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS FONOAUDIOLOGICOS

308

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

Coleta de DNA: A DAB reafirmou o compromisso da SEAP na parceria com a Policia
Cientifica para dar prosseguimento a coleta de material genético nas unidades prisionais.

Quadro - Quantitativo de coletas de DNA realizadas

QUANTIDADE DE COLETAS REALIZADAS NAS UNIDADES PENAIS

1.187

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

Atendimentos Individuais Realizados em 2025

NUMERO DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS REALIZADOS PELA COORDENAGCAO DE PSICOLOGIA E TERAPIA

OCUPACIONAL EM 2025

MESES Jan Fev Mar | Abr Maio Jun | Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
PSICOLOGOS |[2.673 | 2.379 [1.626 |4.246 |3.564 [3.618 | 4.663 | 3.999 | 4.828 | 3.866 | 4.377 | 3.080 42.919
TERAPEUTAS 378 524 416 557 556 643 558 278 647 788 701 468 6.514

OCUPACIONAIS

Acdes/Projetos e Grupos Terapéuticos — 2025

Quadro - Quantitativo de coletas de DNA realizadas

Acdes, Projetos e Grupos Terapéuticos
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Descricdo UNIDADE PENAL N° DE PPL’s
Grupo de estimulacdo UCR CASTANHAL 22
cognitiva
UCRF ANANINDEUA
BEBE A BORDO UCRF ANANINDEUA 101
Respirando com Saude URRS SANTA IZABEL 888
Trabalhando com saude
Grupo Operativo UCR ABAETETUBA 25
Grupo laboral UCR CASTANHAL 22
terapéutico
Grupo de ginastica UCR ICOARACI 328
laboral com PPL'S que
trabalham na
marcenaria.
Grupo de educagdo na UCR CASTANHAL 48
saude
GRUPO 50+ UCRF ANANINDEUA 211
Grupo de Qualy Laboral UCR CASTANHAL 31
Grupo de debate sobre UCR MARITUBA I 21
violéncia sexual
Grupo de prevencado ao UCR MARITUBA 34
uso de drogas
Campanha Agosto Lilas:
por uma masculinidade UCR ANANINDEUA 73
sem violéncia
Campanha Agosto Lilas:
por uma masculinidade
sem violéncia
UCR ABAETETUBA 41
Palestra sobre
relacionamentos
Interpessoais no
ambiente prisional.
Grupo

terapéutico “Projetando
o Futuro”: violéncia e UCR ABAETETUBA 17
tipos de violéncia
doméstica e suas
consequeéncias.
Exposi¢do do filme UCR ABAETETUBA 17
“Maos Talentosas”
Ciclo de agdes grupais — UCRF ANANINDEUA 54
setembro amarelo

Grupo reflexivo de UCR ABAETETUBA 09

prevencgao a
reincidéncia de
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violéncia contra mulher

realizado com homens

autores de violéncia de

género.

Grupo — Confecgdo de UCRF ANANINDEUA 25

brindes alusivos ao Dia
das Criancgas

Grupo de estimulagdo UCR CASTANHAL 14
cognitiva com PPLs
alunos do EJA

Roda de Conversa URRS SANTA IZABEL 12

sobre consciéncia negra-
a luta contra o racismo
Grupo terapéutico de UCR MARITUBA II 23
confeccdao de mandalas
com grupo psicotropico
Oficina terapéutica URRS SANTA IZABEL 70
ocupacional com
confeccao de produtos
natalinos
Projeto Natal: Tempo UCR ANANINDEUA 20
de reflexdo e esperanga

Total 2.106

Fonte: CSP/DAB/SEAP/PA, 2025.

% Assisténcia Juridica:

A Diretoria de Execucdo Criminal — DEC é responsavel por estabelecer o dialogo com as
instituicbes que integram o Sistema de Justica Penal visando firmar Acordos Técnicos de
Cooperacéao, cujo foco esta na busca por eficiéncia, respeito as pessoas em privacao de liberdade
no intuito de garantir os seus direitos e promover condi¢cdes que propiciem a ressocializagao.

A DEC, em parceria com a Defensoria Publica do Estado — DPE/PA, realiza com frequéncia os
Mutirdes Juridicos que sao realizados dentro do programa da DPE/PA “Cidadania no Carcere”, nos
guais, as casas penais remetem lista dos internos que necessitam de atendimento elucidativo
guanto os informes processuais. Desta medida, o setor organiza a logistica e disponibiliza
servidores aos mutirGes para dar suporte no atendimento juridico.

No ano de 2025, foram realizados mutirfes juridicos, com atendimento aos custodiados neste
Sistema Prisional Paraense, conforme esmiucado o quantitativo a seguir:
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Quadro - Quantidade de Atendimentos Realizados nos Mutirdes Juridicos

PRESOS PROVISORIOS

QUANTIDADE
Processos Analisados 20.608
Atendimentos Juridicos aos Presos 16.337
Peticoes 4.662
Outras Diligéncias 2.243
TOTAL 43.850

Fonte: DEC/SEAP/PA, 2025.

Entre as principais agdes desenvolvidas pela DEC, destacam-se:

o Transferéncia de PPL’s para o Sistema Penitenciario Federal

Quadro - Quantidade de PPL’s transferidas para o Sistema Penitenciario Federal

PPL’s TRANSFERIDAS PARA O SISTEMA FEDERAL

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
TOTAL 03 30 05 02 01 01

Fonte: DEC/SEAP/PA, 2025.

A tabela abaixo registra o numero de audiéncias realizadas tanto em modalidade virtual, quanto
em modalidade presencial, no tocante as oitivas e atos processuais de presos custodiados por

esta SEAP:

Quadro - Quantidade de Audiéncias Realizadas

AUDIENCIAS VIRTUAIS E PRESENCIAIS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VIRTUAL 2.379 4770 4.138 6.064 6.215 7.135
PRESENCIAL 6.069 2.426 3.415 5.730 6.438 7.112
TOTAL 8.448 7.196 7.553 11.794 12.653 14.247

Fonte: DEC/SEAP/PA, 2025.

Outro ponto que merece destaque se refere a atuacdo da DEC no sentido de garantir o acesso do

advogado ao seu cliente preso:

Quadro — Quantitativo de Agendamentos de Advogados

AGENDAMENTO DE ADVOGADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VIRTUAL 1.857 4.178 10.553 9.170 9.011 5.843
PRESENCIAL 62.038 61.967 56.780 67.492 59.686 56.496
TOTAL 63.895 66.145 67.333 76.662 68.697 62.339
ADVOGADOS INSCRITOS NO SISTEMA PLANNER
TOTAL 10.512

Fonte: DEC/SEAP/PA, 2025.
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A Central foi idealizada com a finalidade de uniformizar os procedimentos referentes ao
recebimento e pesquisa de decisGes judiciais a fim de garantir a seguranca necesséaria no
cumprimento dos alvaras soltura, sentencas ou outras decisdes que ensejarem na liberacdo ou
progressao de regime de pessoa sob a custddia do Sistema Penitenciario do Estado do Para.

Nesse sentido, no ano de 2025, em relacdo aos quantitativos de decisdes recebidas para
cumprimento, destaca-se: 21.144 para as Centrais de Alvaras e 4.581 referentes a Audiéncias de
Custodia em Belém e Ananindeua.

e Assisténcia Religiosa

A assisténcia religiosa no sistema prisional & fundamental para a ressocializacdo e bem-estar dos

detentos, garantindo o direito a liberdade de crenca e auxiliando na transformacdo de
comportamentos.

A SEAP, comprometida com a assisténcia integral devida aos custodiados, regulamenta as
atividades religiosas por intermédio da Portaria n°. 288/2023 — GAB/SEAP-PA, a qual institui as
diretrizes relativas ao credenciamento e acesso dos grupos religiosos e de apoio em suas unidades
prisionais, desse modo, observando as disposi¢fes constitucionais e aquelas previstas na Lei de
Execucéo Penal.

Quadro — Acdes Religiosas Realizadas

EVENTOS QUANTIDADE PPLS ATENDIDOS
Batismo nas Aguas (Igrejas Evangélicas) 322 4.650
Missas (Igreja Catélica) 55 1.267
Tambor de Mina do Maranhdo (Rito Relig. De Matriz 20 300
Africana)
Total geral de PPLs atendidos 6.217

Fonte: DEC/SEAP/PA, 2025.

1.2.2 Execucdo Fisica e Orcamentaria da Acdo

Quadro - Execucgao Fisica da agdo por Regido de Integracéo.

Regido de Integragdo | Meta prevista Meta realizada | % realizado
Araguaia 378 351 93%
Baixo Amazonas 1183 878 74%
Carajas 1345 611 45%
Guajara 6362 4.992 78%
Guama 2940 4080 139%
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Lago De Tucurui 1470 464 32%
Marajo 240 173 72%
Rio Caeté 560 424 76%
Rio Capim 503 628 125%
Tapajés 300 376 125%
Tocantins 940 639 68%
Xingu 1700 1149 68%

Fonte: SIGPLAN/2025.

As metas fisicas ficaram conforme o programado na maioria das regifes, no entanto na Regido do
Carajas e Lago de Tucurui as metas iniciais foram superestimadas e que ja foram ajustadas.

Quadro: Execucao Orgcamentaria da agéo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa
Investimento Outras Despesas Correntes Total. despesa
Fonte do Recurso realizada da
Dotacéo Dotagao Despesa % Dotacgéo Dotacéo Despesa % acdo
Inicial realizada |realizada |realizado Inicial realizada realizada realizado
Convénio R$ 700.000] R$1.232.543 R$0 0% R$ 170.000 R$ 814.044 R$ 199.227 24% R$ 199.227
Labor Prisional R$5.605.547| R$6.117.398 R$5.888.890| 96% R$ 5.888.890
Recurso Ordinério R$ 100.000 R$0[ R$O 0% R$ 11.958.000| R$10.194.046| R$9.681.420| 95% R$ 9.681.420
Rec - FTP R$ 100.000] R$2.786.338] R$0 0% R$ 310.000( R$ 3.310.000 R$0 0% R$0
Rec - Fundo a Fundo R$ 100.000] R$1.508.352 R$0 0% R$ 560.000[ R$ 1.980.836 R$ 103.833 5% R$ 103.833
Rec.Contrapartida Estadual R$5.097] R$0 0% R$ 48.226 R$ 3.061 6% R$ 3.061
Rec.Ord. - O.Rec.Exec. R$ 686.453 R$ 645.051| 94% R$ 645.051
Total R$ 1.000.000{ R$5.532.330] R$0 0% R$ 18.603.547 R$23.151.004| R$16.521.483| 71% R$ 16.521.483

Fonte: SIGPLAN/2025

O programa foi financiado por 07 fontes diferentes, conforme quadro acima. Os Recursos do
Tesouro Ordinario se demonstra como a principal fonte, com a realizacdo de R$9.681.420 milhdes
em despesas correntes, seguida da Fonte do Labor Prisional, responsavel por R$5.888.890;
seguido de Transferéncias Voluntarias via convénios Federais, Recursos Transferéncias
Voluntarias Fundo a Fundo e o restante financiado com Recurso Ordinario de Contrapartida
Estadual.

1.3 Objetivo: Promover a Igualdade Racial e Direitos Humanos

As politicas publicas criminais e penitenciarias desempenham um papel crucial na conformacéo de
uma sociedade mais justa e equitativa, podendo e devendo contribuir significativamente para a
promocéao da igualdade racial e dos direitos humanos.

O objetivo em destaque tem esse intuito: direcionar as politicas penitenciarias e criminais no ambito
do estado do Para, para a mitigacdo das desigualdades e a efetiva promocdo dos direitos
fundamentais.

Para tanto, se efetiva mediante a acdo a seguir delineada.

55



1.3.1 Acdao: Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil

A acdo, no ambito da SEAP, ocorre mediante a atuacdo de dois 6rgaos colegiados: o Conselho
Penitenciario - COPEN e o Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria — CEPCP.
Ambos, previstos na Lei de Execugao Penal (LEP) e na Lei Estadual N° 8.937 de 02 de dezembro

de 2019, que estabeleceu o COPEN e o CEPCP como parte da estrutura basica desta secretaria.

Insta constar que as deliberacbes destes Conselhos envolvem questdes fiscalizatérias e
consultivas, conforme disposto acima, da execucdo penal como um todo, logo, estas questbes sao
vinculantes de todos os setores componentes desta Secretaria.

Membros dos Conselhos:

Foram nomeados em 11/09/2025 pelo Decreto de 10 de setembro de 2025 publicado no DOE n°
36.361, de 11 de setembro de 2025 para o COPEN os Conselheiros abaixo nominados. E houve a
nomeacao de novo membro titular da OAB através do Decreto de 03 de novembro de 2025, no
DOE n° 36.422, de 04 de novembro de 2025.

COPEN:

Secretaria de Estado de Administragdao Penitencidria — SEAP

Titular: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues

Suplente: Luiz André Conceicdo Maués

Ministério Publico Federal — MPF

Titular: Thais Medeiros da Costa

Suplente: Manoela Lopes Lamenha Lins Cavalcante

Ministério Publico do Estado do Para - MPE/PA

Titular: Maria Célia Filocredo Gongalves

Suplente: Lizete de Lima Nascimento

Defensoria Publica do Estado do Para - DPE

Titular: Flavia Christina Maranhdao Campos

Suplente: Flavio César Cancela Ferreira

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao Para

Titular: Paulo Nascimento Trindade Junior (homeado em 04/11/2025, pelo Decreto de
03 de novembro de 2025, no DOE n? 36.422)

Suplente: Ediel Gama Lopes
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Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social — SEGUP

Titular: Ualame Fialho Machado

Suplente: Ed-Lin Anselmo de Lima

Professores Universitarios

Titular: Clay Anderson Nunes Chagas

Suplente: Wando Dias Miranda

Defensoria Publica da Unido - DPU

Titular: Michelle Leite de Souza Santos

Suplente: Marcos Wagner Alves Teixeira

Conselho Regional de Psicologia - CRP

Titular: Karla Dalmaso Sousa

Suplente: Aline Carneiro Bezerra

Assembléia Legislativa do Estado do Para - ALEPA

Titular: Delegado Nilton Neves

Suplente: Ronie Silva

Tribunal de Justica do Estado do Para - Vara de Execu¢ao Penal

Titular: Caio Marco Berardo

Suplente: Flavio de Oliveira Lauande

e CEPCP:

O CEPCP, instituido pelo Decreto Estadual n® 4.853, de 1987, possui natureza consultiva, detendo

poderes para proposicdo de diretrizes em ambito estadual, com vistas a contribuir para a

elaboracdo de planejamentos e programas da execucdo penal, bem como corroborando com o

cumprimento das diretrizes do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, € composto

por representantes:

e Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria — SEAP;

¢ Defensoria Publica da Unido — DPU;

e Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP/PA,;

e Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER,;

e Fundacao de Atendimento Socioeducativo do Para — FASEPA,;



Ministério Publico do Estado do Para — MPE/PA;
Defensoria Publica do Estado do Para — DPE/PA;

Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Parg;

Professores Universitarios das Areas de Direito Penal, Processual Penal, Penitenciario ou

Ciéncias Correlatas;

Membros representativos da comunidade.

Registros de Reunides Ordinarias do COPEN realizadas na sede da SEAP

Foto — Reunido Ordinaria do COPEN

Fonte: COPEN/SEAP, 2025.
Foto — Reunidao COPEN -2025

Fonte: COPEN/SEAP, 2025.
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Fonte: COPEN/SEAP, 2025.

1.3.1 Execucdo Fisica e Orcamentéaria da Acao

Quadro: Meta Fisica, meta realizada e 0 % realizado, por Regido de Integragdo, da agdo Apoio aos Conselhos
Representativos da Sociedade Civil

Regido de integracdo | Meta prevista | Meta realizada % realizado

Guajara 02 02
Fonte: SIGPLAN/2025.

100%

O produto da acdo é Conselho apoiado, em 2025 a meta era apoiar 02 conselhos e que foi
alcancado e a acao esta conforme o programado.

Quadro: Execucao Orcamentaria da agcao por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa

Fonte do Recurso Outras Despesas Correntes

Dotacéo Dotacéao Despesa %
Inicial realizada realizada realizado
Recurso Ordinério R$ 31.000,00| R$ 31.000,00f R$ 20.070,00 65%
Rec.Ord. - O.Rec.Exec. R$ 6.690,00 R$ 6.690,00 100%
Total R$ 31.000,00| R$ 37.690,00| R$ 26.760,00 71%

Fonte: SIGPLAN/2025

Quanto a execucdo financeira realizada na acao Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade
Civil, destaca-se a execucdo em 71% do orcamento planejado para a acdo e que ficou conforme o
programado para o ano.
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2 PROGRAMA: MANUTENCAO DA GESTAO

A realidade Unica do sistema penitenciario, requer medidas igualmente singulares para a
instrumentalizacéo da gest@o de suas atividades. Nesse viés, o Programa de Manutencdo da Gestao
se desenvolve através das seguintes acfes: Abastecimento de Unidades Méveis do Estado;
Concesséo de Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte e Auxilio Fardamento; Operacionalizacdo das
Acbes Administrativas e Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos, fundadas no objetivo:
Viabilizar a Gestdo Administrativa do Estado.

O programa em destaque tem carater transversal haja vista que perpassa todos os 6rgados estaduais,
assegurando a viabilidade da gestdo administrativa do Estado.

2.1 Andlise Consolidada da Execucédo Orcamentaria do Programa

Programacao orcamentdria Exec orcamentéria
OGE 2025 OGE Dot Real Realizado % Execucédo

R$ 453.352.079 R$ 453.138.738 R$ 440.028.605 97%
Fonte: SIGPLAN-/2025.

Com uma dotagéo orcamentaria inicial de R$ 453.352.079 milhdes, desse valor foi aplicado
R$440.028.605 milhdes, o qual representa 97% da sua realizacao.

2.2 Objetivo: Viabilizar a Gestdo Administrativa do Estado

O objetivo estratégico acima referenciado € constituido por seis acdes de governo consoante
detalhamento a seguir.

2.2.1 Acéo: Abastecimento de Unidades Méveis do Estado

A referida acdo tem como intuito garantir o abastecimento da frota de veiculos e materiais que
necessitam de combustivel, tais como geradores e rocadeiras. Trata-se da concessao de combustivel
para abastecer os veiculos da SEAP, que englobam: motos, 6nibus, micro-6nibus, e viaturas, tanto
das unidades prisionais quanto da sede administrativa, visando assegurar o apoio devido as atividades
penitenciarias. Por essa razéo, tem como produto “unidade abastecida”.

2.2.2 Execucdo Fisica e Orcamentaria da Acao

Quadro: Meta Fisica, meta realizada e o0 % realizado, por Regido de Integragéo, do Abastecimento de Unidades Mdveis do
Estado.

Regido de

. ~ Meta prevista | Meta realizada | % realizado
integracao
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Araguaia 14 12 86%
Baixo Amazonas 22 17 7%
Carajas 23 24 104%
Guajara 119 115 97%
Guamé 90 88 103%
Lago De Tucurui 7 6 86%
Marajo 5 6 120%
Rio Caeté 15 14 93%
Rio Capim 12 10 83%
Tapajés 6 3 50%
Tocantins 18 15 83%
Xingu 14 15 107%

Fonte: SIGPLAN/2025

Quadro: Execucdo financeira da acdo de Abastecimento de Unidades Mdéveis do Estado.

Fonte do Recurso

Grupo de Despesa

Outras Despesas Correntes

Dotacéo Inicial Dot_ac;ao Des_pesa % realizado
realizada realizada

Recurso Ordindrio R$ 3.500.000,00| R$5.484.175,79| R$5.289.570,11 96%

Rec.N.Vinc. A Ind R$ 42.293,73 R$ 0,00 0%

Rec.Ord-o0.Rec.Exec. R$ 513.668,33 R$ 424.332,06 83%

Total R$ 3.500.000 R$ 6.040.138 R$ 5.713.902 95%

Fonte: SIGPLAN-2025

Em 2025, a meta fisica da acdo ficou conforme o programado em quase todas as regides de
integracdo, apenas a regido do Tapajos que alcancou 50%, e realizou-se a despesa no montante
de R$5.713.902 milhdes, promovendo assim o abastecimento de 332 unidades. A acdo executou

95% o0 or¢camento alocado.

2.2.3 Acdo: Concesséo de Auxilios: Alimentacdo e Transporte.

A concesséao dos beneficios salientados, é importante para promover melhora na qualidade de vida do

servidor, aumentando sua motivacao e bem-estar.

Tais beneficios destinam-se ao custeio de despesas relativas a alimentagéo e ao deslocamento casa-
trabalho. O produto dessas acdes é “servidor beneficiado”.

2.2.4 Execucéo Fisica e Orcamentéaria da Acao
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Quadro: Meta Fisica, meta realizada e o % realizado, por Regido de Integragdo, das a¢es de Concesséo de Auxilio
Transporte e Auxilio Alimentacgéo.

Concesséo de auxilio alimentacéo Concesséo de auxilio transporte

_Regiéo ge : Meta . Meta Meta :

Integragao Meta prevista realizada % realizado prevista realizada % realizado
Araguaia 123 128 104% - - -
Baixo Amazonas 253 230 91% 209 216 103%
Carajas 336 322 96% 290 310 107%
Guajara 2560 2207 86% 1965 2090 126%
Guama 1382 1038 75% 860 991 115%
Lago De Tucurui 111 95 86% 89 90 101%
Marajo 54 45 83% - - -
Rio Caeté 199 180 90% 98 110 112%
Rio Capim 181 168 93% 154 154 100%
Tapajos 71 66 93% 59 58 98%
Tocantins 211 174 82% - - -
Xingu 173 151 87% 45 6 13%

Fonte: SIGPLAN/2025

A meta realizada para as ac¢fes ficou conforme o programado na Concessao de auxilio alimentagéo
em todas as 12 regides de integracdo, ja na Concessdo de auxilio transporte apenas na regiao do
xingu ficou abaixo do esperado, nesta a meta foi superestimada.

Quadro: Execugdo Financeira da agao de Auxilio Alimentacao e Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacdo Auxilio Transporte
Fonte do Recurso Outras Despesas Correntes Outras Despesas Correntes
Dotacéo Dotacéo Despesa % Dotacao Dotacéo Despesa %
Inicial realizada realizada |realizado Inicial realizada | realizada |realizado
Convénio R$ 175.000 R$ 892.817 R$430.567| 48% R$25.000f R$72.097] R$22945] 32%
FES - Fundo a Fundo - R$ 225.000 R$ 143.038| 64% - R$ 31.400 R$8.262| 26%
Recurso Ordinario | R$ 91.037.249| R$87.961.129| R$87.833.542| 100% | R$ 4.489.331| R$ 5.734.331| R$ 5.650.203|  99%
Rec.Fundo a Fundo R$ 170.000 R$ 444.132 R$82.500( 19% R$50.000f R$65.211 R$4.892 7%
Total R$ 91.382.249 R$89.523.078| R$88.489.648| 99% | R$ 4.564.331| R$5.903.038| R$ 5.686.302|  96%

Fonte: SIGPLAN/2025.

No que diz respeito as fontes de financiamento nas a¢des acima, observa-se que a fonte de Recursos
do Tesouro é a principal fonte, com 100% e 99% de financiamento, tanto na concessado de auxilio
alimentagdo quanto na concessdo de auxilio transporte, seguida da Fonte de Recursos do FES —
Fundo Estadual da Salude, Recursos dos Convénios DEPEN e de Transferéncias Voluntarias na
Modalidade Fundo a Fundo.
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2.2.5 Acdao: Concesséo de Auxilio Fardamento

Esta acdo garante suporte para aquisicdo do fardamento necessério a categoria. O produto também é
“servidor beneficiado”.

Cabe destacar que foi instituida a Lei n°® 11.090/2025, que disp&e sobre o auxilio uniforme para érgaos
integrantes do Sistema Estadual de Seguranca Publica do Estado do Para (SIEDS).

Em novembro de 2025 o referido auxilio foi concedido para 2.691 servidores desta SEAP.

2.2.6 Execucéo Fisica e Orcamentéaria da Acao

Quadro: Meta Fisica, meta realizada e o0 % realizado, por Regido de Integra¢éo, da agdo de Concesséao de Auxilio

Fardamento.
Regido de integragédo | Meta prevista i % realizado
realizada
Araguaia 66 78 118%
Baixo Amazonas 171 168 98%
Carajas 240 238 99%
Guajara 1292 964 75%
Guamé 896 717 80%
Lago De Tucurui 72 62 86%
Marajé 39 35 90%
Rio Caeté 118 113 96%
Rio Capim 97 98 101%
Tapajos 50 49 98%
Tocantins 129 103 80%
Xingu 64 67 105%

Fonte: SIGPLAN/2025

A meta realizada para as ac¢6es ficou conforme o programado em todas as 12 regides de integragéo.

Quadro: Execugéo Financeira da agdo de Auxilio Fardamento.

Auxilio Fardamento

Fonte do Recurso Outras Despesas Correntes

< i Dotacéo Despesa %
Dotacéo Inicial : ; .
realizada realizada realizado
Recurso Ordinario R$ 2.850.000 R$ 3.552.120 R$ 3.552.120 100%
Total R$ 2.850.000| R$ 3.552.120 R$ 3.552.120| 100%

Fonte: SIGPLAN/2025
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A fonte principal de financiamento desta acado foi do recurso do tesouro com a execucdo em 100%
conforme o programado para o ano.

2.2.7 Acéao: Operacionalizacdo das A¢bes de Recursos Humanos

A operacionalizacdo das acBes de RH é fundamental para transformar as estratégias de uma
instituicdo em resultados tangiveis, impactando diretamente na qualidade do ambiente de trabalho e,
por conseguinte, no desempenho dos servidores, além de assegurar a conformidade com a legislacao.
O produto desta acao ¢ “servidor remunerado”.

A Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH, subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP, realiza atividades que compreendem desde o ingresso e movimentacao de servidores, até o
controle de registros funcionais e apoio aos processos administrativos de pessoal.

Em relagdo a admisséo de servidores no ano de 2025, estas ocorreram mediante Processo Seletivo
Simplificado — PSS, nomeacdes em cargos comissionados, além das instituidas em razédo de concurso
publico, sendo extraidos os seguintes nimeros:

Quadro - Quantitativo de servidores admitidos em 2025.

ADMISSAO DE SERVIDORES - 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FUNGCAO VAGAS PREENCHIDAS
ANALISTA EM GESTAO AGROPECUARIA/AGRONOMIA 01
ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA/ENGENHARIA 02
AMBIENTAL E SANITARIA
ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA 02
ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA/ENGENHARIA CIVIL 03
ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA/ENGENHARIA 02
ELETRICA
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/CIENCIAS SOCIAIS 01
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/ENFERMAGEM 15
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/FARMACIA 01
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/MEDICINA 09
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/MEDICINA COM ]
ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/NUTRICAO 03
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/ODONTOLOGIA 05
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/PEDAGOGIA 02
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/PSICOLOGIA 16
ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL 21
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA/ADMINISTRACAO 02
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA/CIENCIAS CONTABEIS 05
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 234

ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 03
ASSISTENTE DE INFORMATICA 05
AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 03
AUXILIAR OPERACIONAL 01
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01
MOTORISTA 19

TECNICO EM ENFERMAGEM 30
ASSISTENTE DE REINSERGAO SOCIAL E TRABALHO 94
EDUCAGAO FISICA 03

MEDICINA VETERINARIA 03

TOTAL 486

NOMEAGCOES EM CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE DE

CARGO VAGAS
DIRETOR 12
ASSESSOR ESPECIAL 01
COORDENADOR 17
GERENTE 25
SECRETARIO DE GABINETE 01
SECRETARIO DE DIRETORIA 09
TOTAL 65

NOMEACOES EM CONCURSOS PUBLICOS (SUB JUDICE)*
QUANTIDADE DE

CARGO VAGAS
POLICIAL PENAL 05
TOTAL 05
TOTAL DE SERVIDORES ADMITIDOS - 2025 556

Fonte: DGP/SEAP/PA, 2025.

*Apesar de no ano de 2025 nao ter tido abertura ou conclusdo de nenhum Concurso Publico para
provimento de cargo efetivo na SEAP, a CRH acompanhou e efetivou a nomeacao de 5 (cinco) candidatos
sub judice dos Concursos C-199 e C-208 para o cargo de Policial Penal.

Em termos percentuais, o atual quadro de servidores da SEAP por tipo de vinculo, encontra-se disposto
consoante o gréafico seguinte:

Grafico - Quadro de servidores da SEAP — Por Tipo de Vinculo
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Fonte: DGP/SEAP/PA, 2025.

O grafico seguinte apresenta a distribuicdo conjunta dos servidores, cruzando as informagdes de Tipo
de Lotacdo e Sexo, 0 que possibilita uma analise mais detalhada do perfil de composicdo do efetivo
em cada unidade e setor da SEAP. Esse demonstrativo permite identificar eventuais assimetrias na
distribuicdo de género entre as diferentes areas de atuacdo, contribuindo para um planejamento mais

equilibrado e inclusivo da forga de trabalho.

Quantitativo de Servidores

m EFETIVO: 3545

B CONTRATO TEMPORARIO: 1487

m COMISSIONADO: 146

Gréfico - Quadro de servidores da SEAP — Por Tipo de Lotacdo e Sexo
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Fonte: DGP/SEAP/PA, 2025.



Outro aspecto importante a ser destacado, refere-se a distribuicdo por regido, isso porque permite
uma analise territorial do quadro funcional, facilitando o planejamento regionalizado de recursos
humanos, apoiando estratégias de dimensionamento e equilibrio da for¢ca de trabalho entre as
diferentes regidées administrativas do Estado.

Grafico - Quadro de servidores da SEAP — Por Regido

GUAJARA 2359
GUAMA

CARAJAS

BAIXO AMAZONAS
RIO CAETE
TOCANTINS
XINGU

RIO CAPIM
ARAGUAIA

LAGO DE TUCURUI
TAPAJOS

MARAJO

Regiao

0 500 1000 1500 2000 2500
Quantitativo de Servidores

Fonte: DGP/SEAP/PA, 2025.

Merece destaque a continuidade das acgdes voltadas ao aperfeicoamento, modernizacdo e
manutencdo do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGP), ferramenta essencial para a gestédo
integrada de informagdes funcionais, administrativas e operacionais no ambito da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciéria (SEAP).

As atividades desenvolvidas tiveram como foco a otimizacdo dos processos internos, a automacao
de rotinas administrativas e o aprimoramento da experiéncia dos usuarios, resultando em maior
eficiéncia, seguranca e transparéncia na gestao de pessoal.

Atuando de forma integrada a DGP, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho- CESAD é
responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliagdo dos servidores em estagio probatério no
ambito da SEAP, com o objetivo de assegurar a correta aplicacdo dos critérios de avaliagcdo de
desempenho, subsidiando decisbes administrativas relativas a estabilidade funcional e ao
desenvolvimento dos servidores.

Em 2025, as atividades da CESAD concentraram-se no controle e atualizacdo das informacdes
referentes ao 1° Concurso para Policiais Penais (Turma C-199) e do 1° Concurso para a Area Meio
(Turma C-204) e, principalmente, no acompanhamento dos servidores oriundos do 2° Concurso de
Policiais Penais (Turma C-208).

Os resultados obtidos no que diz respeito ao Concurso C-208 (Policiais Penais):
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1.588 Total: 1.862
116 3 39 113 1 2
- A F 4 4 A
& 0‘-) 60 o O" O o‘a
S A A S
<° & & S & &
Q° ® © © @ v
>
Y
*
Fonte: CESAD, 2025.
Indicadores Gerais Quantidade
Total de servidores acompanhados regularmente 1.588
Servidores prorrogados 116
Servidores privados de liberdade 03
Participantes de cursos operacionais 39
Desligados (incluindo 01 servidor falecido) 113
Reintegrado 01
Afastados (cedidos/judicial) 02

% CAVS

A Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagdo do Servidor (CAVS), vinculada a DGP, tem como
missdo planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar ac¢fes voltadas ao
atendimento biopsicossocial dos servidores da SEAP, fundamentando-se em principios éticos e em
praticas técnicas especializadas.

As acdes deste setor estdo pautadas na implementacdo de politicas de salde ocupacional e
mental, com o objetivo de oferecer suporte integral aos servidores, contribuindo para mitigar os
impactos fisicos e emocionais decorrentes das atividades laborais desenvolvidas no sistema
penitenciario, uma forca essencialmente vinculada a seguranca publica e caracterizada por
demandas complexas e de alto desgaste. A seguir, detalhamos os atendimentos realizados pelo
setor em 2025.

Quadro - Quantidade de Servidores Atendidos/ Atendimentos ofertados pela CAVS.
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TIPO DE ATENDIMENTO

TOTAL DE ATENDIDOS

TOTAL DE ATENDIMENTOS

(RETORNOS)
PSICOLOGIA 1.667 2.249
SERVICO SOCIAL 314 471
NUTRICAO 126 211
EDUCAGAO FISICA 102 390
MEDICINA 700 -
ENFERMAGEM* 105 -

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

*Foram realizados 620 procedimentos referentes aos atendimentos de enfermagem.

ACOES COLETIVAS VOLTADAS A PROMOCAO DA SAUDE

As acgbes coletivas e itinerantes desenvolvidas pela CAVS em 2025 tiveram como foco a promogéo da
salde e o autocuidado dos servidores, descentralizando o atendimento e ampliando o acesso aos

servigos biopsicossociais, nutricionais, médico-ocupacionais e com educador fisico.

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

Foto - Atendimento Psicossocial em Consultério da CAVS
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SEM DORES

Projeto APA foca na salde do servidor

Alivio de dores musculares e articulares

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

Traduzindo em nameros, as a¢des dessa natureza apresentaram os seguintes resultados:

Quadro - Quantidade de Atendidos/Atendimentos nas A¢Bes Coletivas CAVS

TIPO DE ACAO QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
ATENDIDOS ATENDIMENTOS

Projeto Pit Stop 711 -
Projeto Vida Leve 58 84
Projeto Oficinas Tematicas 22 40
CAVS ltinerante - 1.177
Palestras 377 -
Ginéstica Laboral 70 -
Acdes diversas 982 -

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

*Em relagdo as palestras, ginastica laboral e a¢des diversas, o quantitativo € projetado com base na quantidade

de participantes.
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Foto - Ciclo de Palestras em Alusdo ao Janeiro Branco

N ——

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

Foto - Agdo em Alusdo ao Setembro Amarelo

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

Importa destacar os atendimentos prestados aos servidores, relativos ao Auxilio Moradia, totalizando
452 atendimentos, contemplando 298 servidores atendidos. Observa-se um crescimento progressivo a
partir do més de maio, com pico em julho (54 atendimentos), o que reflete tanto o aumento das
demandas, quanto a ampliacdo do acompanhamento técnico junto aos servidores em situacdo de

vulnerabilidade.
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Quadro - Demonstrativo mensal de servidores atendidos/atendimentos referentes ao auxilio moradia

MES/2025 TOTAL DE TOTAL DE
ATENDIDOS ATENDIMENTOS
Janeiro 19 24
Fevereiro 19 43
Marco 20 37
Abril 21 41
Maio 24 46
Junho 17 25
Julho 42 54
Agosto 32 45
Setembro 33 39
Outubro 23 42
Novembro 36 39
Dezembro 12 17
TOTAL 298 452

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.

Do total de atendimentos e atendidos, impende destacar que a quantidade de servidores efetivamente
contemplados com o auxilio, totalizam, em 2025, 96 servidores.

Fonte: CAVS/SEAP/PA, 2025.
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2.2.8 Execucéo Fisica e Orcamentéaria da Acao

Quadro: Meta Fisica, meta realizada e o % realizado, por Regido de Integracdo, da Operacionalizacéo das Agles de Recursos

Humanos.

Regido de . Meta %

integracdo MG realizada | realizado
Araguaia 123 128 104%
Baixo Amazonas 253 236 93%
Carajas 336 331 98%
Guajara 2560 2381 93%
Guama 1382 1069 77%
Lago De Tucurui 111 97 87%
Marajo 54 45 83%
Rio Caeté 199 184 92%
Rio Capim 181 174 96%
Tapajés 71 69 97%
Tocantins 211 178 84%
Xingu 173 162 94%

Fonte: SIGPLAN/2025.

As metas fisicas planejadas ficaram conforme o programado em 11 das 12 regifes de integracao.

Quadro - Execucgdo Orcamentaria da agdo por Fonte de recurso e Grupo de despesa.

Grupo de Despesa

Total despesa

Fonte de Recurso realizada da
Outras Despesas Correntes Pessoal e Encargos Sociais acdo
Dotacao Dotacao Despesa % Dotacao Dotacao Despesa %
Inicial realizada realizada |realizado Inicial realizada realizada [realizado
Recurso Ordinério R$ 1.402.000| R$ 1.190.097| R$ 1.091.237| 92% R$ 338.026.340( R$ 320.087.869|R$ 318.104.668) 99%  |R$ 319.195.905
Convénio R$ 85.000) R$745.492| R$369.200{ 50% R$ 1.000.000) R$4.000.585| R$1.579.324| 39% R$ 1.948.524
FES Fundo a Fundo - R$ 130.860 R$ 95.807 73% R$ 742.740 R$ 440.084 59% R$ 535.891
FES-Piso Enfermagem - - - R$ 2.284.880| R$1.902.106| 83% R$ 1.902.106
Rec.Fundo a Fundo R$ 68.000| R$252.273 R$ 70.362| 28% R$ 1.500.000| R$ 2.265.558 R$ 295.866| 13% R$ 366.228
Total R$ 1.555.000( R$ 2.318.721| R$ 1.626.606 70% R$ 340.526.340| R$ 329.381.632|R$ 322.322.048 98% R$ 323.948.654

Fonte: SIGPLAN/2025.

Os recursos utilizados na execucao da acao totalizaram R$323.948.654 milhdes, provenientes das
fontes do Recurso Ordinario, Transferéncias por meio de Convénios Federais e Transferéncia
Voluntaria Federal por meio da modalidade Fundo a Fundo (ambas gerenciada pela Secretaria
Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN), além dos recursos do Fundo Estadual de Saude —
FES que é o 0rgdo que gerencia e repassa os recursos do Piso Nacional da Enfermagem aos
estados para que o pagamento seja efetuado aos profissionais que atuam na secretaria. Da
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aplicacdo dos recursos R$1.626.606 milhGes executados em despesas correntes e R$322.322.048
milhdes em despesas de pessoal e encargos sociais, este ficou conforme o programado para a
acao.

2.2.9 Acgdao: Operacionalizagéo das A¢des Administrativas

Nesta acdo a meta fisica € o Contrato Mantido, a consolidagéo é feita pelo mais recente, atualmente a
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP possui 27 contratos mantidos. A
execucdo da meta fisica ficou conforme o programado e a execucao financeira da agéo foi de 90%,
conforme disposto no item 2.2.10 abaixo.

No bojo dessa acdo, destaca-se a atuacéo do Nucleo de Tecnologia da Informag&o — NTI, o qual é
responsavel por: planejar, controlar e executar acées de desenvolvimento e suporte de sistemas,
administracdo de banco de dados e de redes, bem como o atendimento ao usuério no ambito interno
da SEAP.

A Assessoria Técnica Administrativa — ATA, é o elo entre a Coordenagédo do Nucleo, suas Geréncias e
demais diretorias e unidades penais da Secretaria. Em 2025, a ATA gerenciou 5 (cinco) contratos de
prestacéo de servicos, totalizando o valor de R$ 14.560.373,76, além de um contrato de aquisi¢do de
equipamentos totalizando o valor de R$ 3.617,46.

Por fim, impende destacar que o NTI se destacou no suporte técnico as unidades, na ampliacdo e
manutencdo da infraestrutura de CFTV e no aprimoramento de sistemas essenciais, como o0
INFOPEN.

2.2.10 Execucéo Fisica e Orcamentéaria da Acao

Quadro: Execucao fisica da agdo Operacionalizacao das A¢des Administrativas.

Regido de Meta prevista | Meta realizada | % realizado
integraco
Guajara 30 27 90%

Fonte: SIGPLAN/2025.

Quadro - Execucado Financeira da agcao Operacionaliza¢do das A¢des Administrativas.

Grupo de Despesa
Investimento Outras Despesas Correntes Total despesa
Fonte do Recurso realizada da
Dotla.géo Dotggéo Despesa % realizado Dot.at.;éo Dotggéo Despesa % acdo
Inicial realizada realizada Inicial realizada realizada |realizado
Convénio R$ 800.000f R$ 860.000 R$ 27.700 3% R$ 348.389 R$ 200.389 0% R$ 27.700
Recurso Ordinario R$ 350.000 | R$ 72.285 R$ 0 0 R$ 7.405.770| R$ 12.009.457| R$ 10.750.866]  90% R$ 10.750.866
Rec.Fundo a Fundo R$50.000] R$983.453] R$366.310 37% R$ 20.000,00| R$ 120.000,00| R$ 3.617,46 3% R$ 369.927
Rec.Contrapartida Estado R$ 10.000 R$ 0 0% - R$ 0
FES - SUS - - R$ 161.758,08| R$ 145.779,10|  90% R$ 145.779
Rec.Ord-0.Rec.Exec. - R$ 1.969.281 R$ 1.343.706|  68% R$ 1.343.706
Total R$ 1.200.000( R$ 1.925.738 R$ 394.010 20% R$ 7.774.159| R$ 14.460.885| R$ 12.243.969|  85% R$ 12.637.979

Fonte: SIGPLAN/2025
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As fontes de recurso responsaveis pelo financiamento da acédo foram Transferéncias por meio de
Convénios Federais e Transferéncia Voluntaria Federal por meio da modalidade Fundo a Fundo
(ambas gerenciada pela Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN), Recurso Ordinario,
Recurso de Contrapartida do Estado, além dos recursos do Fundo Estadual de Saude e Fonte de
Recurso Ordinario ndo vinculados. Na execugéo por grupo de despesa foi executado 20% no grupo de
investimento e 85% no grupo de outras despesas correntes.

3 SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Segurancga publica e defesa social séo os fundamentos basilares sobre os quais estéo alicer¢cados
0s 0rgdos da segurancga publica, dentre os quais, a SEAP.

Por isso, um sistema prisional eficaz transcende a mera custédia. Ele se configura como um
psicossocial sdo pilares para a reconstrugcdo de vidas. Ao investir ha humanizacdo e na
ressocializacéo, a SEAP néo apenas cumpre com o preceito constitucional da dignidade da pessoa
humana, mas também investe na propria seguranca publica e na defesa social, construindo um
futuro com menos violéncia e mais oportunidades para todos.

3.1 Andlise Consolidada da Execucédo Orcamentaria do Programa

Programacdo orcamentaria Exec orcamentaria
OGE 2025 OGE Dot Real Realizado o Execucao

R$ 156.677.895| R$ 267.800.807| R$ 239.755.434| 90%
Fonte: SIGPLAN/2025.

O programa iniciou o exercicio financeiro de 2025 com um montante de R$ 156.677.895 milhdes,
para a execucdo de 07 (sete) acOes: Adequacdo de Infraestrutura do Sistema Penal, Implantacdo
de Unidade Prisional, Gerenciamento do Servico Penitenciario, Gerenciamento de Informacéo e
Producdo do Conhecimento, Realizacdo das Ac¢des de Corregedoria do SIEDS, Capacitagdo dos
Servidores de Seguranca Publica e Formacédo Inicial de Agentes de Seguranca Publica, com
execucdo de 90% desse valor.

3.2 Objetivo: Reduzir a Violéncia e a Criminalidade

As acbes desenvolvidas no ambito do sistema prisional, quando pautadas na humanizacao,
ressocializagcdo e no respeito aos direitos humanos, possuem um potencial significativo para
contribuir com a reducdo da violéncia e da criminalidade na sociedade. Longe de serem meros
depésitos de pessoas, as prisbes podem se transformar em ambientes de transformacéo,
oferecendo ferramentas e oportunidades para que os individuos privados de liberdade né&o
reincidam e se reintegrem produtivamente ao convivio social.
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O objetivo em destaque, se efetiva mediante as a¢gdes a seguir:

3.2.1 Acéao: Gerenciamento das Ac¢des de Informacédo e Producdo do Conhecimento

A Assessoria de Seguranca Institucional — ASI/SEAP/PA é o setor responsavel pela producdo do
conhecimento no ambito da SEAP. Tal produgdo se materializa mediante o desenvolvimento de
atividades diversas, tais como: elaboracdo de relatérios técnicos administrativos e estatisticos,
relatérios diarios, comunicados produzidos pela equipe operacional, despachos operacionais,
informes, pedidos de busca, Relatérios de Inteligéncia (Relints), Relatérios de Andlise de Risco
(RAR), além de pesquisas sociais criminais destinadas a verificar a conduta de futuros servidores,
académicos interessados em realizar pesquisas no contexto penitenciario paraense, religiosos que
intentam oferecer assisténcia religiosa nas unidades penais e ofertantes de vagas de trabalho aos
custodiados.

A ASI identifica oportunidades e problemas que estdo ocorrendo (presente) ou que ja ocorreram
(passado), ou ainda, atua para embasar decisbes que possam otimizar e/ou maximizar
oportunidades e evitar dificuldades para a Secretaria no geral (futuro). Os documentos aqui

produzidos baseiam-se na Lei n° 12.527/2011, a Lei de Acesso a Informacédo (LAIl), que
regulamenta o direito constitucional de acesso as informacgdes publicas.

A SEAP/PA, embora seja o 6rgdo mais novo da Segurangca Publica, tem demonstrado sua
importancia para a estabilidade social, a partir da manutengéo e controle dos estabelecimentos
penais. Nesse sentido, a ASI desempenha a ardua funcédo de coletar dados, identificar liderancas
criminosas, produzir perfil de periculosidade, relatorios técnicos, Relints e outros, para que acdes
subversivas possam ser coibidas ou, ao menos, minimizadas.

Em face disso, foi criado projeto com o intuito de aprimorar tal atividade por meio da expanséo da
Assessoria para as regionais que ndo possuem agentes de inteligéncia, bem como reforcar aquelas
gue ja possuem, mas enfrentam déficit frente as demandas e necessidades.

Desta forma, este projeto visa a expansdo da Assessoria, implantando novas bases da ASI nas
regionais de Tapajés, Tucurui, Parauapebas, Baixo Tocantins e Sdo Félix. A auséncia de agentes
de inteligéncia nestas comarcas compromete a captagdo e o tratamento de dados, bem como a
producdo de conhecimento, os quais sdo cruciais para dar ciéncia ao tomador de decisédo sobre
vulnerabilidades e/ou possiveis articulacdes que comprometam a seguranca institucional.

No que concerne a producdo do conhecimento, a tabela seguinte, detalha o quantitativo da
producéo realizada pela ASI, no decorrer de 2025.
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Ano - 2025

Tipo de Producio Total
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Despacho Operacional 200 385 129 372 304 267 451 377 314 202 233 417 3651
Pedido de Busca 2 7 1 2 3 23 3 8 - - 2 4 58
Inferme 105 106 87 103 98 96 121 95 119 118 124 120 1292
Acoes de Busca 15 10 7 3 12 7 5 23 27 21 54 29 213
Acdes de Coleta 6 4 - 11 20 10 2 14 13 8 52 48 188
Vigilincia - 2 9 12 - - 1 2 4 - 0 [ 36
Reconhecimento de Area - RECON 5 9 . 3 - 2 - 5 ] 5 6 5 55
Analise de Imagens (CFTV - BODY CAM) 8 4 20 19 18 27 42 50 58 56 98 11 411
Entrevista 110 114 119 122 211 150 197 163 133 142 172 143 1776
Voo de Drone 2 1 . 6 4 9 - 2 4 q 6 8 46
Diligéncias a5 37 42 67 83 45 71 94 58 56 66 48 722
Acompanhamentos da Rotinas das UP'S 25 - 64 103 88 125 126 115 138 129 130 121 1164
Interacdo com Agéncias Coirmis 42 74 28 76 90 85 104 88 98 100 109 108 1002
Relatério Visita Téc. UP's 1 3 11 7 3 3 1 - 1 8 6 12 56
Relatério de Inteligéncia 43 24 48 32 19 20 35 33 40 25 24 28 371
Relatério Pesg. de Membro Religioso 173 120 191 72 65 81 79 134 39 69 104 64 1191
Relatorio Pesq. Académica 5 2 27 35 24 43 103 22 18 35 12 19 345
Relatério Pesq. Social e Individual 33 34 28 47 44 16 26 12 - 4 3 61 308
Relatério Téc. Trabalho Externo 67 38 25 41 34 15 32 55 29 18 13 42 409
Relatério de Anilise de Risco 4 3 7 2 - - 6 16 10 12 2 8 70
Relatério Técnico Estatistico 1 - - - - 0 0 1
Formuldrio de Pesquisa [P5S) 633 - - - - 115 - 342 977 216 0 2283
Jotal 1535 977 816 1135 1120 1024 1520 1308 1450 1989 1432 1302 15648

Fonte: ASUSEAF/PA{HI2E)

3.2.2 Execucdo Fisica e Orcamentéria da Acao

Quadro - Meta Fisica, meta realizada e 0 % realizado, por Regido de Integra¢do, da acdo Gerenciamento das Ac¢fes de
Informacéo e Produgdo do Conhecimento

1A 0
iEteegg;?gggi HEE [PEELE reg/lli(:?da reali?ado
Araguaia 130 241 185%
Baixo Amazonas 150 159 106%
Carajas 250 248 99%
Guajara 1.951 2.549 130%
Guama 330 237 72%
Lago De Tucurui 30 17 57%
Marajo 30 95 316%
Rio Caeté 90 57 63%
Rio Capim 100 87 87%
Tapajos 60 14 23%
Tocantins 160 88 55%
Xingu 80 77 96%

Fonte: SIGPLAN/2025.
Com relagdo a meta fisicas da agéo, estas ficaram conforme o programado nas regifes de integragéo

do Araguaia, Baixo Amazonas, Carajas, Guajara, Guama, Rio Capim e Xingu, com 185%, 106%, 99%,
130%, 72%, 87% e 96%, repectivamente. Ja nas regides do Lago de Tucurui, Rio Caete, Tapaj6 e
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Tocantins ficaram abaixo do esperado com 57%, 63%, 23% e 55% respectivamente. Apenas a regiao
do Maraj6 a meta foi superestimada, o que ja foi retificado na revisdo do PPA.

Quadro: Execugdo Orcamentaria da agéo por Fonte de recurso e Grupo de despesa.

Grupo de Despesa Total
Investimento Outras Despesas Correntes despesa
Fonte do Recurso % .

Dotacéo Dotacéo Despesa : Dotacéo Dotacédo Despesa % realizada da

L . . realizad L . h . acdo

Inicial realizada | realizada o Inicial realizada realizada | realizado ¢

Convénio R$ 300.000] R$ 300.000 R$ 0 0% R$ 300.000 R$ 300.000( R$ 32.850 11% R$ 32.850
Recurso Ordinario R$ 42.000 R$ 0 R$ 0 0% R$ 132.000 R$52.000( R$37.184 71% R$ 37.184
Recurso Fundo a Fundo R$ 50.000| R$ 299.000 R$ 0 0% R$ 160.000 R$ 160.000,00 R$ 0,00 0% R$ 0
Recurso Contrapartida Estadual - - - - - R$ 9.678 R$ 0 0% R$ 0
Total R$ 392.000f R$ 599.000 R$ 0 0% R$ 592.000 R$ 521.678[ R$ 70.034 13% R$ 70.034

Fonte: SIGPLAN/2025.

Os recursos utilizados na execucdo da acdo totalizaram R$ 70.034 mil, provenientes das fontes do
Recurso Ordinario 71%, seguido da Transferéncias por meio de Convénios Federais gerenciada
pela Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN com 11%. O valor de R$9.678 mil é
referente ao Recurso de Superavit da Contrapartida Estadual referente ao Convénio
n°936550/2022.

3.2.3 Acéo: Realizagéo das Acdes da Corregedoria do SIEDS.

Nos termos da Lei n° 8.937/2019, a Corregedoria Geral Penitenciaria tem como atribuigdes:
apuracgédo e investigagdo, no ambito da SEAP, de fatos passiveis de irregularidades; realizacao de
inspecbes, controles, correicdes; instauracdo de procedimentos; requisicdo de informacdes;
constituicdo de comissdes; proposicdo e sugestdo de medidas necessarias a apuracdo de
eventuais responsabilidades funcionais. O produto desta acao é “processo concluido”.

Quadro - Atividades da Corregedoria em 2025

Atividades Total
Atendimento a familiares de inter_nos: 72
(Tomada de Declaragdo/Denuncia)
Intimagdes expedidas 1.861
Depoimentos realizados na CGP 594
Depoimentos nas Casas Penais 1.007
Diligéncias nas Casas Penais 250

Inspecdo Ordinaria — CIOR/SEAP 0

PDP’s Instaurados nas UP’s da Regido Metropolitana-Coordenados 2.151
e apurados por Comissdes da Corregedoria.

PDP’s Instaurados nas UP’s do Interior-Coordenados pela 844
Corregedoria.

PDP’s concluidos na Regido Metropolitana 1.462
PDP’s concluidos no Interior 491
Processos instaurados CGP 373
Processos Conclusos CGP 289
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Portarias Instauracdo/Prorrogacéo/Redesignacao/Deciséo 1.904
Oficios 459
Exp. Diversos: (Certiddes/Relatorios/Atas/Notificacbes/
~ L 1.889
Pareceres/Homologacéao de Processos/tramitacoes, etc)
Palestra/Curso/Evento:(IESP-Agentes 8
Prisionais/Audiéncias/Seminario/Processo Seletivo Estagiario)
Reunibes: 10
(CONSEP/OUVD/PC/CPC/OAB/ALITIE/MP/SEMA/SEJUDH/P)
Viagens ao Interior — apurar irregularidades 19
Fonte: CGP/SEAP/PA, 2025.
Ano/2025
Procedimentos
Processos Processos
Descri¢éo Processos Fases do Processo Concluidos | Concluidos
instaurados Oitiva | Defesa | Relatério | Diligéncia | Decisdo | Cancelados de 2025 2014 a
/ Anulados 2024
Sindicancia
Investigativa 156 798 186 607
Sindicancia
Adm.Disciplinar 179 548 85 160
Processo Adm.
Disciplinar 54 102 12 79
Processo
Adm.Simplificado 12 21 2 >
Total 401 1469 285 851
1136
Quadro - Objetos de Apuragéo.
Ano/2025
N° Objeto de Apuracéo Total
01 Espancamento (Agressdo e/ou maus tratos) 38
02 Fuga 10
03 Morte/ébito 20
04 Rebelido 0
05 Motim 0
06 Qutros 333
Total 401

Fonte: CGP/SEAP/PA, 2025.

Quadro - Servidores Punidos

Ano/2025

N° Causas de Punicéo Total 2025 | Total 2014 a 2024
01 Repreensédo 6 21
02 Suspensao 72 113
03 Demisséo 10 15
04 Distrato 0 3
05 Exoneracdo/Destituicdo de Cargo 0 5
06 Concluidos para NOVO SAD e PAD 47 270

Total 135 427

Fonte: CGP/SEAP/PA, 2025.
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3.2.4 Execucdo Fisica e Orcamentaria da Agao

Quadro: Meta Fisica, meta realizada e 0 % realizado, por Regido de Integracdo, da acdo Realizacdo
das Acbes da Corregedoria do SIED.

Regido de Meta Meta :

integracao prevista realizada fllelee
Araguaia 10 3 30%
Baixo Amazonas 20 5 25%
Carajas 40 12 30%
Guajara 130 173 133%
Guama 65 63 97%
Lago De Tucurui 5 9 180%
Marajé 5 0 0%
Rio Caeté 15 15 100%
Rio Capim 15 11 73%
Tapajés 5 2 40%
Tocantins 20 17 85%
Xingu 15 15 100%

Fonte: SIGPLAN/2025.

Quadro: Execugdo Orcamentaria da agdo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa
Total

Fonte do Recurso Investimento Outras Despesas Correntes despesa

Dotach Dotacs Despesa % Dotac Dotacs b % realizada

otagao 01aga0 | oalizad | realizad | o a¢40 01aga0 €SPESA | ealizad | da acdo

Inicial realizada a o Inicial realizada | realizada o

Convénio R$ 300.000] R$300.000f R$0 0% R$ 250.000| R$ 250.000 R$O[ 0% R$0
Recurso Ordinério R$ 50.000 - R$ 0 0% R$ 42.000 R$ 68.556] R$58.556| 85% R$ 58.556
Recurso Fundo a Fundo R$50.000| R$302.314| R$0 0% R$ 101.000| R$ 101.000,00 R$0,000 0% R$ 0
Recurso Contrapartida Estadual R$ 3.000 R$0 0% -
Total R$ 400.000| R$605.314| R$0 0% R$393.000] R$419.556| R$58.556 14% R$ 58.556

Fonte: SIGPLAN/2025.

O financiamento para a execucdo da acdo foram provenientes das fontes de Transferéncias por
meio de Convénios Federais gerenciada pela Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN, Fonte do Recurso Ordinario, Recurso de Transferéncia Fundo a Fundo e Recurso de
Superavit da Contrapartida Estadual referente ao Convénio n°938161/2022. Quanto a execucao,
85% do recurso ordinario foi executado na natureza de outras despesas correntes.

3.3 Objetivo: Valorizar os Servidores de Seguranca Publica
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A Escola de Administracdo Penitenciaria — EAP, é responsavel por: planejar, coordenar,
desenvolver e executar, direta ou indiretamente, os programas de formacdo e capacitagdo
continuada dos servidores, programas e projetos de pesquisa no ambito da SEAP, bem como pela
articulacéo e intercambio com organismos e instituicdes congéneres.

Com o objetivo de atingir suas competéncias institucionais, a EAP busca desenvolver suas acbes
educativas baseadas em trés eixos fundamentais: Operacional, Servicos Penais e Gestdo. Os eixos
foram definidos com base na Matriz Curricular da Escola Nacional de Servicos Penais que engloba
um conjunto sistematico de principios e referenciais articulados em torno das competéncias,
habilidades e atividades necessarias para o desenvolvimento das competéncias esperadas dos (as)
profissionais que atuam na area de execuc¢fes penais.

3.3.1 Acéo: Formacdo Inicial de Agentes de Seguranca Publica

O produto da agéo € agente formado. A meta da acgéo foi projetada para atender candidatos sub
judice do referido concurso.

3.3.2 Execucdo Fisica e Orcamentaria da Agéao

Quadro: Meta Fisica, meta realizada e o % realizado, por Regido de Integracdo, da agdo Formagéo Inicial de Agentes de
Seguranca Publica

R Qe Meta prevista | Meta realizada % realizado
integracéo
Guajara 50 - 0%

Fonte: SIGPLAN/2025.

Quadro: Execugdo Orcamentéria da agédo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa

Fonte do Recurso Outras Despesas Correntes

Dotacdo Inicial Dot_agao Des_pesa % realizado
realizada realizada

Recurso Ordinario R$ 39.000 R$ 39.000 R$0 0%

Total R$ 39.000 R$ 39.000 R$ 0 0%

Fonte: SIGPLAN/2025.

3.3.3 Acéo: Capacitacdo dos Servidores de Seguranca Publica

A capacitagdo continua dos servidores da seguranga publica € um pilar fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais segura e justa. Afinal, investir no aprimoramento profissional
desses agentes se configura como um investimento estratégico.
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A EAP, responsavel pelas acbes educacionais no ambito da SEAP, é composta por profissionais de
diversas &reas de conhecimento, formando uma equipe técnica especializada em vérias areas,
adequada ao pleno desenvolvimento de todas as atividades necessarias a formulagéo,
implementacdo e execucdo do seu Plano Pedagdgico, de modo a alcancar indicadores de

desempenho eficientes e efetivos aos objetivos da SEAP.

Além disso, por meio de seus eixos formativos estratégicos, a EAP elencou 0s seguintes cursos:
CURSO DE PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS (CPPO), por possuir
carater de formacdo béasica e continuada, uma acdo obrigatéria a todos os Policiais Penais que
pretendam cursar as demais ac¢des de niveis intermediarios e avancados; CURSO DE DIDATICA E
METODOLOGIA DE ENSINO, com a finalidade de capacitar os servidores para atuarem como
docentes/instrutores, desenvolvendo habilidades pedagoégicas e metodolégicas necessérias ao
planejamento, execucao e avaliagdo das a¢des educativas operacionais de forma eficaz e didatica.
E, por fim, o CURSO ROTINAS ADMINISTRATIVAS das Unidades Penitenciarias, difundindo
conhecimento préatico das rotinas administrativas da SEAP/PA desde o mais simples registro de
documentos até a operacdo de tecnologias mais complexas, que leve a resolucédo de problemas
operacionais administrativos e de gestdo de pessoas. O produto desta acdo €& “servidor
capacitado”.

Além dos cursos prioritarios, a EAP continuou desenvolvendo todas as ac¢des educacionais
necessarias ao fiel cumprimento de sua finalidade institucional e, no ano de 2025, foram realizados
22 cursos e cerca de 1.449 certificacdes em diversas acdes tanto voltadas para a area meio como
para a atividade finalistica dessa SEAP, conforme quadro abaixo.

Ressalta-se que o indicador ora apresentado numericamente, diz respeito ao numero de
certificados emitidos por curso e turmas, vez que, ocorre, ndo raramente, de um mesmo servidor
fazer mais de um curso no ano.

Quadro - Relagéo de certificacdo por Género - ano 2025.

Cursos Servidores Servidores
Sexo Masculino | Sexo Feminino

1 CAPACITAQAO PARA SUPERVISOR DE CURSO - CAPSUP 6 6

2 CAPACITAQAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 5 3
ELABORA(;AO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC

3 |NOCOES DE INGLES BASICO 4 4

4 GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENQAO DE 28 >
ARMAMENTO - GAMA
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

5 7 4
CDME

6 CURSO EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS DAS UNIDADES 16 >
PENITENCIARIAS - CRAUPS

7 GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENQAO DE 31 1
ARMAMENTO - GAMA
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

8 CDME 11 2
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CURSO EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS DAS UNIDADES

9 PENITENCIARIAS - CRAUPS 8 9

10 | PALESTRA DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA 54 31
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL (MODULO Ill) - ITP FUZIL

11|14 10 4
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

12 9 2
CDME

13 | GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE 32 5
ARMAMENTO - GAMA

14 | CURSO EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS DAS UNIDADES 8 6
PENITENCIARIAS - CRAUPS

15 | PALESTRA DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA 33 3

16 | CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 3 8

17 CAPACITACAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 11 12
ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

18 CDME 12 0
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL (MODULO Ill) - ITP FUZIL

19 |1, 15 8

20 GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE 30 5
ARMAMENTO - GAMA

21 |PALESTRA DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA 15 3

29 CAPACITACAO EM LIBRAS PARA SERVIDORES DO 6 5
SISTEMA PRISIONAL - CAPLIBRAS
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

23 6 2
CDME

24 |PALESTRA DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA 24 3

o5 | CURSO BASICO DE GERENCIAMENTO DO REGISTRO DE 14 12
FALTAS DISCIPLINARES E NOCOES DE PDP

26 CURSO EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS DAS UNIDADES 9 17
PENITENCIARIAS - CRAUPS
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL (MODULO lII) - ITP FUZIL

27 |14 10 4

28 HABILITACAO EM DISPOSITIVO ELETRICO 14 5
INCAPACITANTE SPARK 2.0

29 CAPAClTAqu EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 6 3
ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

30 10 3
CDME

31 | CURSODE PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS 14 1
OPERACIONAIS - CPPO
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL (MODULO Ill) - ITP FUZIL

32 |14 5 1

33 | GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE 20 4
ARMAMENTO - GAMA

34 | HABILITAGAO EM DISPOSITIVO ELETRICO 10 1

INCAPACITANTE SPARK 2.0
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CAPACITACAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E

35 ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC 3 2

36 | PALESTRA DE BIOMECANICA TATICA 38 6

37 |CURSODE PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS 27 3
OPERACIONAIS - CPPO

38 CAPACITACAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 10 7
ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC

39 INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL MODULO IV - ITP 20 1
ESPINGARDA CAL 12

40 | CURSO DE HABILITACAO EM PT BERETTA APX 9mm 9 0

41 |CURSO BASICO DE GERENCIAMENTO DO REGISTRO DE 7 4
FALTAS DISCIPLINARES E NOCOES DE PDP

4o | GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE 22 3
ARMAMENTO - GAMA

43 | CURSO DE HABILITACAO EM PT BERETTA APX 9mm 4 0

44 | CURSO DE HABILITACAO EM PT BERETTA APX 9mm 6 0

45 CAPACITACAO EM TECNICAS E PROCEDIMENTOS 19 0
PENITENCIARIOS - CTPP

46 |NIVELAMENTO DE INTERVENCAO TATICA - NIT 14 0

47 |CURSO DE PROCEDIMENTO DE CUSTODIA 7 8
ADMINISTRATIVA - CPCA

48 |INSTRUGCAO DE TIRO POLICIAL MODULO Il - ITP CTT40 7 3

49 | CURSO DE PROCEDIMENTO DE CUSTODIA . 3
ADMINISTRATIVA - CPCA

50 CAPACITAGAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 3 3
ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC

51 | NIVELAMENTO DE INTERVENCAO TATICA - NIT 15 0
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL (MODULO lIl) - ITP FUZIL

52 |14 25 3

53 | CURSO DE PROCEDIMENTO DE CUSTODIA 2 7
ADMINISTRATIVA - CPCA

54 CAPACITACAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 10 9
ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC
CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO -

55 8 1
CDME

g | GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE 28 0
ARMAMENTO - GAMA

57 | GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE 21 4
ARMAMENTO - GAMA

58 INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL MODULO IV - ITP 15 5
ESPINGARDA CAL 12

59 CAPACITAGAO EM TECNICAS E PROCEDIMENTOS 12 0
PENITENCIARIOS - CTPP

60 | CURSO DE RETENCAO E CONTRARRETENCAO - CRCR 25 0
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61 |CURSO DE RETENCAO E CONTRARRETENCAO - CRCR 13 2

62 |INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL MODULO IIl - ITP CTT40 11 2

63 | CURSO DE HABILITACAO EM PT BERETTA APX 9mm 9 0

64 |NIVELAMENTO DE INTERVENGCAO TATICA - NIT 15 0

s5 | GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENGAO DE 07 3
ARMAMENTO - GAMA

66 | NIVELAMENTO DE INTERVENCAO TATICA - NIT 11 0

67 | CAPACITAGAO EM TECNICAS E PROCEDIMENTOS 23 5
PENITENCIARIOS - CTPP

68 | INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL - CAMETA 22 2

69 | CAPACITAGAO EM FERRAMENTAS DIGITAIS E 4 3
ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS - CFDOC

70 - 20 0
NIVELAMENTO DE INTERVENCAO TATICA - NIT

_, | CAPACITACAO EM TECNICAS E PROCEDIMENTOS " ,
PENITENCIARIOS - CTPP

5, |CAPACITACAO EM TECNICAS E PROCEDIMENTOS o 0
PENITENCIARIOS - CTPP (CURSO REALIZADO EM SETEMBRO)
CURSO BASICO DE GERECIAMENTO DO REGISTRO DE FALTAS

73 | DISCIPLINARES E NOCOES DE PDP (CURSO REALIZADO EM 6 6
JUNHO)
CURSO BASICO DE GERECIAMENTO DO REGISTRO DE FALTAS

74 | DISCIPLINARES E NOCOES DE PDP (CURSO REALIZADO EM 18 6
JUNHO)

Jc | CURSO DE PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS " ,
OPERACIONAIS

J¢ |GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENGAO DE . -
ARMAMENTO

| HABILITACAO EM DISPOSITIVO INCAPACITANTE SPARK 2.0 - 5
(CURSO REALIZADO EM MARCO)

78 | NIVELAMENTO DE INTERVENCAO TATICA - NIT 19 0
NIVELAMENTO DE PROCEDIMENTOS DE CUSTODIA (ENTRADA

79 ) 24 5
E SAIDA)

TOTAL POR GENERO 1.158 201

TOTAL DE ALUNOS CERTIFICADOS

1.449

Fonte: EAP/SEAP/PA, 2025.

R/
0.0

Detalhamento das acdes educativas da EAP

CURSO DE DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO

O curso foi planejado para atender uma necessidade pedagdégica de modo a melhorar o ensino com
didatica e metodologia ativas de aprendizagem, visando garantir uma integracédo total entre o aluno

85


file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/5889859/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/295D4262.xlsx%23RANGE!A1

e o educador, tanto no ambito administrativo quanto no operacional. O servidor, ao fortalecer o
conhecimento tedrico e pratico necessario, ird desempenhar o papel de professor de forma eficaz,
desenvolver estratégias de ensino-aprendizagem, compreender as necessidades individuais dos
alunos e promover ambientes de aprendizagem mais inclusivos e estimulantes, ao abordar
aspectos essenciais da didatica: planejamento de aulas, metodologias de ensino e técnicas de
exposicao de contetdo.

A qualificagéo pedagogica dos servidores desta SEAP resulta em aulas mais produtivas e
assertivas, contribuindo para a formagdo continuada e qualificacdo desses profissionais,
beneficiando servidores/professores, e, por conseguinte, aprimorando a qualidade de ensino
ofertada aos servidores/alunos desta institui¢&o.

Imagem — Realizacéo do Curso de Didatica e Metodologia de Ensino

Fonte: EAP/SEAP/PA, 2025.

< CURSO DE PADRONIZAGCAO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

O referido curso surgiu para atender a demanda por capacitagdo especializada nesta area
especifica; mantendo o compromisso inicial, o curso se alicerca no objetivo de proporcionar uma
compreensédo abrangente e préatica dos procedimentos operacionais padronizados essenciais para
o eficiente funcionamento do trabalho dos policiais penais.

No entanto, reconhecendo a importancia da adaptagdo e atualizacdo continua, a carga
horaria foi ajustada para 195 horas, garantindo um equilibrio ideal entre a profundidade do
conteldo e a praticidade da execucdo, permitindo assim, uma exploragdo mais detalhada de
tOpicos essenciais e uma maior énfase na aplicacao pratica dos conceitos aprendidos.

Durante o curso, os participantes tém a oportunidade de revisitar e aprofundar os
conhecimentos adquiridos anteriormente no curso de formacdo, além de explorar novos
desenvolvimentos e desafios enfrentados pelo sistema penitenciério, através de uma abordagem
personalizada e adaptada as necessidades dos servidores.
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O curso visa desenvolver as habilidades e competéncias necessérias para o desempenho
eficaz das fungdes institucionais dentro dos limites Constitucionais do Poder Punitivo do Estado e
do Sistema Prisional.

Imagem — Realizagdo do Curso de Padronizacdo de Procedimentos Operacionais

N e

Fonte: EAP/SEAP/PA, 2025.

% CAPACITACAO EM LIBRAS PARA SERVIDORES DO SISTEMA PRISIONAL

A promocao da inclusdo social no atendimento a pessoas com deficiéncia, em diversas areas de
funcbes publicas, € um dos pilares fundamentais para a qualidade dos servicos prestados a
sociedade. No entanto, a falta de acessibilidade tem prejudicado a exceléncia desses
atendimentos.

Assim, cabe ao poder publico implementar politicas que assegurem os direitos de cidadania das
minorias, incluindo o reconhecimento da necessidade de capacitacdo dos agentes publicos. Estes
devem ndo apenas aprender a Libras, mas também entender as particularidades das comunidades
surdas, para que possam promover uma inclusdo efetiva, conforme previsto no Decreto 5.626/2005
(BRASIL, 2005), especificamente em seu artigo 26, o qual estabelece que “a partir de um ano apds
a publicacdo do decreto, o poder publico e as empresas concessionarias de servigos publicos
devem garantir um atendimento adequado as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, por meio
do uso e difusdo de Libras, além da traducao e interpretacéo entre Libras e Lingua Portuguesa.
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Imagem — Realizacdo do Curso de Padronizacao de Procedimentos Operacionais

Fonte: EAP/SEAP/PA, 2025.

< GERENCIAMENTO DE ARMARIA E MANUTENCAO DE ARMAMENTO

A capacitacdo visa fornecer aos servidores o conhecimento técnico necessario sobre manuseio,
normas de seguranca e praticas operacionais dos seguintes armamentos: pistola, fuzil, carabina e
espingarda. O curso busca garantir que os policiais atuem com eficiéncia, eficacia e
responsabilidade na execucao de suas atividades.

Para assegurar a efetividade e padronizagdo no controle de materiais bélicos e dos Instrumentos de
Menor Potencial Ofensivo (IMPOs) da SEAP, é essencial proporcionar uma formacgdo técnica
abrangente aos policiais encarregados da gestdo de armamentos nas unidades penitenciarias.
Essa preparacdo deve incluir tanto a rotina de reserva e controle dos armamentos quanto a
manutencao e conservacdo desses materiais institucionais, visando aumentar sua durabilidade e
garantir seu desempenho adequado. Além disso, a capacitacao deve abranger:

Procedimentos para o registro e controle eficiente dos armamentos.

Técnicas avancadas de manutencao preventiva e corretiva.

Protocolos de seguranca e manejo adequado.

Atualizacéo constante sobre normas e regulamentacfes pertinentes.
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Com isso, busca-se ndo apenas a longevidade dos equipamentos, mas também a seguranca
operacional e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis.

Imageﬁrg}—c

e e

.

/ | <
Fonte: EAP/SEAP/PA, 2025.

< HABILITACAO NO ARMAMENTO CARABINA TATICA TAURUS (CTT40)

O intuito do curso em destaque é capacitar os servidores no dominio de conhecimento, habilidades
e atitudes pertinentes e habilitar os policiais quanto ao manuseio, desmontagem e montagem de 1°
escaldo, com Armamento Carabina Tatica Taurus CAL.40 ao uso, manuseio, procedimentos de
seguranca, carregamento, descarregamento, disparo e conservagao/limpeza do armamento.

Ampliar o conhecimento técnico sobre o uso, manuseio e regras de seguranca do armamento;

Desenvolver habilidades que demonstrem o dominio do manuseio do armamento, constituindo
doutrina de uso conforme o servigco especializado;

Ser capaz de atuar reconhecendo a importancia do uso apropriado e da manutencdo do
armamento, tiro defensivo e técnicas policiais.
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Imagem — Habilitagdo no armamento da carabina tatica Taurus

Fo: EP/SEAPA, 2025.
< INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL — MODULO IlI (FUZIL T4)

Capacitar os servidores no dominio de conhecimento, habilidades e atitudes pertinentes e habilitar
os policiais penais quanto ao manuseio, desmontagem e montagem de 1° escaldo do armamento
Fuzil T4 calibre 556mm em relacdo ao uso, manuseio, procedimentos de seguranca,
carregamento, descarregamento, disparo e conservacao/limpeza do armamento.

Por se tratar de atuagdo em ambiente prisional com pessoas consideradas de alta periculosidade,
os policiais devem portar armas de diversos tipos e calibres visando reduzir o risco inerente a
atividade. E de extrema importancia a qualificacdo para os policiais no uso de armamentos como:
Pistola, Fuzil, Carabina e Espingarda calibre 12, principalmente no que se refere ao manuseio
correto e regras de seguranca desses instrumentos necessarios a estas atividades.

90



Imagem — Realizagdo do curso de instrucéo de tiro policial

Fonte: EAP/SEAP/PA, 2025.
3.3.4 Execucdo Fisica e Orcamentaria da Agéao

Quadro - Meta Fisica, meta realizada e o % realizado, por Regido de Integragdo, da agdo Capacitacdo dos Servidores de
Seguranca Publica

Regido de integracdo | Meta prevista Meta realizada % realizado
Araguaia 80 0 0%
Baixo Amazonas 120 87 70%
Carajas 160 122 76%
Guajara 740 417 56%
Guama 780 489 63%
Lago De Tucurui 40 23 58%
Marajé 40 1 3%
Rio Caeté 120 21 18%
Rio Capim 120 8 6%
Tapajos 20 6 30%
Tocantins 160 65 41%
Xingu 80 117 146%

Fonte: SIGPLAN/2025.
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Quadro - Execugdo Orcamentaria da agdo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa
Total
Fonte do Recurso Investimento Outras Despesas Correntes despesa
Dotagédo Dotacéo Despesa % Dotacéo Dotacéo Despesa % rg:l:;;oa
Inicial realizada | realizada |realizado| Inicial realizada realizada [realizado
Convénio R$ 150.000( R$ 150.000 R$ 0 0% R$ 300.000f R$ 300.000 R$0| 0% R$ 0
Recurso Ordinario R$ 50.000 R$0 R$ 0 0% R$ 325.000 R$ 85.000 R$ 68.858| 82% R$ 68.858
Recurso Fundo a Fundo R$ 50.000 R$ 73.000 R$ 0 29% R$ 219.108| R$ 1.235.654| R$ 630.000,00f 51% R$ 630.000
Recurso Contrapartida Estadual - R$ 26.580 R$ 0 0% -
Total R$ 250.000| R$ 249.580 R$ 0 % R$ 844.108| R$ 1.620.654| R$698.858| 43% R$ 698.858

Fonte: SIGPLAN/2025.

O financiamento para a execucdo da acdo foram provenientes das fontes de Transferéncias por
meio de Convénios Federais gerenciada pela Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN, Fonte do Recurso Ordinario, Recurso de Transferéncia Fundo a Fundo e Recurso de
Superavit da Contrapartida Estadual referente ao Convénio n°938161/2022.

3.4 Objetivo: Realizar a Custddia Penal

O objetivo Realizar a Custédia Penal compreende trés agbes. Essas acdes visam garantir recursos
financeiros para adequar as unidades prisionais ja existentes, realizar atendimento aos custodiados
do Sistema Carceréario e para implantar novas unidades prisionais, garantindo a criacdo de novas
vagas.

3.4.1 Acédo: Adequacédo de Infraestrutura do Sistema Penal

A adequacéao de infraestrutura consiste no processo de modernizar, reformar e construir estruturas
para que elas atendam as necessidades atuais e futuras desta Secretaria.

Especificamente no que tange a SEAP, refere-se a um conjunto de acdes e projetos realizados pela
Secretaria com 0 objetivo de melhorar, expandir e modernizar as condi¢gfes fisicas das unidades

prisionais e de apoio administrativo que a integram.

¢ Acompanhamento das Adequacoes:

GAP - GRUPO DE ACOES PENITENCIARIAS

Percentual de execugéo fisica corresponde a 75,88%.
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Foto — Bloco A Foto — Bloco B

7 A

&

Fonte: DLPI/SEAP, 2025. ' Fonte: DLPI/SEAP, 2025.

Foto — InstalagGes hidrossanitarias

Fonte: DLPI/SEAP, 2025. Fonte: DLPI/SEAP, 2025.

REFORMA DO PREDIO ADMINSTRATIVO DO HOSPITAL GERAL PENITENCIARIO - Contrato
Administrativo n°. 025/2025/SEAP, formalizado com a empresa MVM ENGENHARIA LTDA, a
ordem de servigo 015/2025 foi assinada no dia 06 de outubro de 2025 e a obra de reforma do HGP
se encontra em andamento com previsao de entrega para abril de 2026.
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Foto - Ajustes no reboco lateral do prédio Foto - Reforma do telhado

Fonte: DLPI/SEAP, 2025 Fonte: DLPI/SEAP, 2025

REFORMA E ADEQUACAOQ DO CIESP

Foto — Placa da Obra Foto — Construgéo do refeitério

Fonte: DLPI/SEAP, 2025 Fonte: DLPI/SEAP, 2025
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Foto - Retirada do reboco das paredes e laje Foto - Inicio da reforma

Fonte: DLPI/SEAP, 2025 Fonte: DLPI/SEAP, 2025

EM TRAMITE LICITATORIO — RECURSO FEDERAL

v' CENTRAL INTEGRADA DE _MONITORAMENTO ELETRONICO (CIME) - altera¢éo do
Plano de Aplicacédo de 2022, passando o objeto a ser: remanejamento do recurso a ser
utilizado na construgéo da Portaria do Complexo de Marituba.

v' PORTARIA DO COMPLEXO DE MARITUBA - plano de aplicagdo 2022 alterado e
aprovado pela SENAPPEN, recurso destinado inicialmente para CIME foi alterado e
encontra-se na Coordenacgédo de Engenharia e Arquitetura em desenvolvimento de projetos
e documentagéo técnica.

v PORTARIA UNIFICADA SANTA IZABEL - alteragcao do Plano de Aplicacédo de 2016,
passando o objeto a ser: remanejamento do recurso a ser utilizado na constru¢do da
Cadeia Publica de Tomé-Acu.

v PORTARIA DE_SANTAREM - 0 processo encontra-se em fase de tratativas com as
SENAPPEN, aguardando manifestagdo e aprovagdo. Assim que houver retorno sem
pendencias e com a devida autorizacdo, daremos prosseguimento para licitagdo.

v' GALPAO DE TRABALHO DA UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO DO COQUEIRO
- confeccao de pecas técnicas.

EM TRAMITE LICITATORIO — RECURSO ESTADUAL

v. REFORMA DA UNIDADE DE_CUSTODIA E REINSERCAO MARITUBA | — UCR
MARITUBA | — PAE: 2024/452702 E REFORMA DA UNIDADE DE CUSTODIA E
REINSERCAO MARITUBA Il — UCR MARITUBA 1I.
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v UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO DE ANANINDEUA — UCR ANANINDEUA —

3.4.2 Execucdo Fisica e Orcamentéria da A¢éo

Quadro - Meta Fisica, meta realizada e 0 % realizado, por Regido de Integracédo, da acdo Adequacgdo de Infraestrutura do
Sistema Penal.

ilite%?:ggi Meta prevista | Meta realizada | % realizado
Baixo Amazonas 01 0 0%
Carajas 01 0 0%
Guajara 03 0 0%
Guama 02 0 0%

Fonte: SIGPLAN/2025

Quadro - Execugdo Orcamentaria da agdo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa Tofal
Fonte do Recurso Investimento Outras Despesas Correntes dgspesa
realizada da
Dot‘af;éo Dotfagéo Despesa % Dot.a(.;éo Dotggéo Despesa % acio
Inicial realizada | realizada | realizado Inicial realizada realizada [realizado
Convénio R$ 250.000f R$ 250.000 R$ 0 0% R$ 200.000,00{ R$ 200.000,00 R$0,00 0% R$ 0
Recurso Ordindrio  [R$ 400.000( R$ 481.815 R$ 0 0% R$ 170.000,00 R$ 0,00 R$ 0,000 0% R$ 0
Rec.Funtp R$ 93.556] R$ 93.556 R$0 0% - - - - R$ 0
Rec.Fundo a Fundo |R$ 200.000 (R$ 7.612.745 R$ 0 0%
Total R$ 943.556| R$ 8.438.116 R$ 0 0% R$ 370.000 R$ 200.000 R$0| 0% R$ 0

3.4.3 Acéo: Implantagéo de Unidades Prisionais

A presente acdo tem como produto “unidade implantada”. Ela compreende o conjunto de
atividades que englobam obras, construgdes, ampliages, e ainda, aquisicbes de equipamentos e
materiais para aparelhamento das unidades prisionais.

Na implantagdo de Unidade Prisional em 2025, algumas obras n&o foram realizadas e nem

concluidas, devido a suspensdo de contratos com as empresas responsaveis pelas obras,
reprogramacao de projetos e dificuldades financeiras, conforme detalhadas nos itens 3.4.4 a seguir.

Cabe destacar que essa acao foi reavaliada e sera excluida do PPA 2024-2027, em funcdo da
insuficiéncia de recursos orgamentarios, que implicard em atraso da retomada da obra, alterando o
cronograma de finalizagdo para além do periodo do PPA vigente.
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¢ Metas Regionalizadas

As metas regionalizadas sdo as metas da administracdo, representadas em um conjunto de
entregas de bens e servigos, prioritarios, relevantes e representativos dos servicos publicos
prestados a populacdo, em regides especificas, por meio das quais a presenca e a efetividade da
acdo governamental podem ser mensuradas estrategicamente, seja espacial, seja
guantitativamente.

A SEAP contribui, no PPA 2024-2027, com 03 Metas Regionalizadas no Programa Seguranca
Publica com o Objetivo de Realizar a Custddia Penal, nas Regibes de Integracdo Guajara, Baixo
Amazonas e Rio Capim, cujo compromissos priorizam as acdes e projetos de investimentos em
infraestrutura, como Construcdo e Ampliagdo de Unidades Prisional.

Ressaltamos que na revisédo do PPA 2024-2027 ficou ajustado a reducdo das metas regionalizadas,
diante a extingdo de 02 metas (Ampliacdo do PEM Il / Construcdo da Cadeia Publica de
Santarém), restando somente uma meta (Construcdo da Cadeia publica de Tomé-Agu), que sera
custeada com recurso federal.

¢ Andamento das Obras:

UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO DE TOME-ACU — o Processo encontra-se na
Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura em desenvolvimento de projetos e documentagfes
técnica, visto que houve alteracao no Plano de Aplicacdo do Fundo a Fundo 2016, remanejando
0 recurso que antes era destinado a Portaria Unificada Santa lzabel e agora é destinado a
construcdo da Unidade de Custddia e Reinsercdo de Tomé-Agu.

REFORMA DA UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO MARITUBA Ill - UCR MARITUBA |lI.

0 Processo encontra-se na Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura em desenvolvimento de
projetos e documentacdes técnica.

3.4.4 Execucéo Fisica e Orcamentéaria da Acao

Quadro - Meta Fisica, meta realizada e o % realizado, por Regido de Integragéo, da acdo Implantacdo de Unidades

Prisionais.
Regido de Meta Meta %
integracdo prevista realizada realizado
Baixo Amazonas 1 0 0%
Guajara 2 0 0%
Rio Capim 1 0 0%

Fonte: SIGPLAN/202
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Quadro - Execugdo Orcamentaria da agdo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa

- Total
Investimento Outras Despesas Correntes despesa
Fonte do Recurso o ;
Dotag&o Dotag&o Despesa | . -4| Dotagéo Dotagdo | Despesa % real|za~da
Inicial realizada realizada o Inicial realizada |realizada | realizado | d@ agdo
Convénio R$ 300.000 R$ 150.000 R$0 0%
Recurso Ordinario R$ 320.000 R$ 0 R$0 0% R$ 180.000,00 R$0,00] R$0,00 0% R$0
Rec.Fundo a Fundo R$400.000f R$6.805.716 R$0 0%
Total R$ 1.020.000 R$ 6.955.716 R$0 0% R$ 180.000 R$0 R$0 0% R$ 0

Fonte: SIGPLAN/2025

3.4.5 Acéao: Gerenciamento do Servi¢co Penitenciario

A acéo engloba atividades que visam a manuten¢do das unidades prisionais, tais como: concessao
de alimentacdo e itens higiene e limpeza; locacdo de veiculos; pagamento de diarias para
assegurar o deslocamento de presos para a participacdo em audiéncias e atividades congéneres,
entre outras, tendo como produto “custodiado atendido”. Atualmente a populagédo prisional do
Estado do Para é de 20.548 (entre custodiados e monitorados) conforme detalhado no quadro
abaixo:

Quadro - N° de Custodiados pela SEAP em 2025

TOTAL
Custodiados Masculino Feminino LGBTQIAPN+
Unidades 15.751 581 503 16.835
Prisionais
Monitorados 3.138 547 28 3.713
Total 18.889 1.128 531 20.548

Fonte: Mapa Prisional 30/12/2025 — DAP/SEAP/2025.

¢ Monitoramento Eletronico

A SEAP monitora eletronicamente aqueles que recebem o beneficio da saida temporéaria; os
autorizados judicialmente como forma de alternativa a prisdo preventiva e a prisdo domiciliar
mediante a utilizacdo do monitoramento, atualmente (Mapa prisional 30/12/2025) 3.713
tornozelados, detalhado conforme quadro abaixo.

CENTRO INTEGRADO DE MONITORAMENTO ELETRONICO - CIME

T I
8 TiE (1] 11 560 - 8
0 1 o 1] B (1] 0
] 3 3 (1] a 1 []
0 [ 1 1] 104 16 0
] 5 o (1] n 3 []
e e e 5 S

Fonte: Mapa Prisional 30/12/2025 — DAP/SEAP/2025
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Entre os diversos atendimentos realizados pela CIME, destaca-se:

TIPO DE A(;AO / TIPO DE AQAO [/ ATIVIDADE QUANTIDADE
Acompanhamento a pessoas monitoradas em educacdo formal 32
Assinatura Trimestral da Carteira de Reinsercéo Social 3285
Avaliacao e orientacdo sobre a documentacdo para retirada de tornozeleira eletrénica 563
Emisséo de carteira de reinsercdo social 232
Encaminhamento - trabalho/estudo 82
Encaminhamento juridico 317
Encaminhamento para a rede (assisténcia social, salide, educacéo) 448
Encaminhamento para o setor de producdo 20
Levantamento de dados da populacio monitorada (tabulacdo de dados socioecondmicos) 1626
Procedimento para Retirada de dispositivo eletronico - provisorios 564
Procedimento para Retirada de dispositivo eletrénico - sentenciados 657
Renovacdo de carteira de reinsercdo social (carteira de continuidade) 57
Medida Cautelar — Maria da Penha 53

e Fornecimento de Alimentacao

O fornecimento de alimentagdo aos custodiados ocorre por meio de contratacdo de empresas
especializadas na prestacdo de servigos continuos de quatro refeicdes diarias (desjejum, almogo,
jantar e lanche noturno) e refeicbes destinadas a populacdo da UMI (Unidade Materno Infantil),
mediante a operacionalizacdo de fornecimento, preparo, distribuicdo e transporte para as Unidades
Penitenciarias e Delegacias de Policia Civil sob responsabilidade da Secretaria de Estado de

Administracdo Penitenciaria (SEAP/ PA).

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de refeicbes fornecidas as pessoas privadas de liberdade
nas unidades prisionais e delegacias de policia civil, sob custddia da SEAP, em todo estado do

Para.

QUANTITATIVO DE REFEICOES FORNECIDAS A POPULACAO CARCERARIA

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/ 2025

QUANTITATIVO DE REFEICOES
MES DESJEJUM ALMOCO JANTAR LANCHE NOTURNO LANCHE DIURNO
JANEIRO/ 2025 502.691 484.077 479.397 514.374 252
FEVEREIRO/ 2025 457.534 455.202 453.324 470.605 286
MARCO/ 2025 501.422 500.807 496.337 513.289 270
ABRIL/ 2025 485.186 484.689 480.736 497.537 169
MAIO/ 2025 506.997 506.823 503.617 519.199 270
JUNHO/ 2025 459.891 501.757 500.930 514.086 215
JULHO/ 2025 531.767 525.838 522.578 535.942 145
AGOSTO/ 2025 516.125 517.394 510.844 528.065 218
SETEMBRO/ 2025 504.195 502.174 495.078 512.820 273
OUTUBRO/ 2025 535.148 531.197 527.213 545.778 212
NOVEMBRO/ 2025 532.483 533.671 523.652 537.465 436
DEZEMBRO/ 2025 531.208 525.071 525.003 538.032 386
TOTAL 6.104.651 6.076.700 6.018.709 6.227.192 3.132

Fonte: CN/SEAP, 2025.
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A Coordenadoria de Nutricdo (CN), desenvolve também, suas atividades no ambito assistencial. Os
atendimentos foram ampliados, ocorrendo tanto presencialmente como de maneira on line,
possibilitando o acompanhamento nutricional mais efetivo das pessoas privadas de liberdade, com
0 objetivo de rastrear as que necessitem de conduta dietoterdpica devido alguma patologia ou
ainda identificar as que necessitem de plano alimentar diferenciado objetivando a melhora ou
recuperacao do estado nutricional.

Imagem - Atendimentos Nutricionais prestados as PPLs em diferentes unidades prisionais

|

Fonte: CN/SEAP, 2025.

Diariamente o nutricionista ou outro servidor da Unidade Prisional, designado para isto, realizaram
em todas as Unidades prisionais o recebimento das refeicBes, efetuando a conferéncia do
guantitativo destas e a analise qualitativa, através da verificacdo do peso global da marmita e do
peso da proteina servida, além de analisar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, como
odor, cor, textura e sabor.

Imagem — Alimentag&o Preparada fornecida as PPL’s

s —— T

PRECIO UNITARIO

Fonte: CN/SEAP, 2025.
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No ano de 2025, observou-se maior controle no recebimento e monitoracéo da qualidade das
refeicdes, além de crescente e efetiva atuacdo na assisténcia para 0 acompanhamento do estado
nutricional das pessoas privadas de liberdade com a ampliagéo dos atendimentos dos nutricionistas

nas unidades prisionais, de maneira presencial ou on line.

e Destaques de Investimentos.

v AQUISICAO DE ALGEMAS DE PUNHO E ALGEMAS DE TRANSPORTE.
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v AQUISICAO DE 509 ARMARIO ROUPEIRO DE AGO.

102



v DOAGCAO DE 09 VEICULOS (TOYOTA YARIS E FIAT PULSE)

e

v AQUISICAO DE 9.000 CARTUCHOS PLASTICOS CALIBRE 12, COM 3 PROJETEIS
ESFERICOS DE BORRACHA
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v AQUISICAO DE 9.000 CARTUCHOS PLASTICO/METAL, CALIBRE 12, COM 1 PROJETIL
DE BORRACHA, ALCANCE DE 20 A 30M
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SECRETARIA DE ESTADO DE AD ISTRACAS
-

v AQUISICAO DE 1 MICRO-ONIBUS — RECURSO FEDERAL PROVENIENTE DO FUNDO A
FUNDO 2021
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3.4.6 Execucdo Fisica e Orcamentaria da Agao

Quadro - Meta Fisica, meta realizada e o % realizado, por Regido de Integragdo, da agdo Gerenciamento do Servico
Penitenciério.

Regido de integracao | Meta prevista reg/lli(;? da % realizado
Araguaia 666 738 111%
Baixo Amazonas 1672 2063 123%
Carajas 1639 1968 120%
Guajara 7388 5504 74%
Guamé 5620 5491 98%
Lago De Tucurui 689 587 85%
Marajo 231 213 92%
Rio Caeté 606 587 97%
Rio Capim 785 899 114%
Tapajos 426 383 90%
Tocantins 830 632 76%
Xingu 675 808 120%

Fonte: SIGPLAN/2025

Com relacdo a meta fisicas da agdo e ficaram conforme o programado nas doze regifes de

integracao.

Quadro - Execugdo Orcamentaria da agdo por Fonte de recurso e Grupo de despesa

Grupo de Despesa

Total despesa

Fonte do Recurso Investimento Outras Despesas Correntes realizada da
Dotacéo Dotagdo Despesa % Dotacéo Dotacéo Despesa % agdo
Inicial realizada | realizada |realizado Inicial realizada realizada realizado

Convénio R$200.000| R$ 550.000 R$ 0 0% R$ 850.000 R$1.289.571 R$0 0% R$0

Recurso Ordinario R$ 188.000| R$493.463| R$493.408 | 100% | R$148.890.525| R$232.972.500| R$230.223.925| 99% | R$230.717.333

Rec.Funtp R$ 100.000| R$ 100.000 R$0 0% R$ 190.000 R$ 190.000 R$ 0 0% R$0

Rec.Fundo a Fundo R$ 100.000| R$ 1.869.583| R$ 750.100 40% R$ 735.706| R$1.117.324 R$418.737| 3% R$ 1.168.837

Rec.Ord. - O.Rec.Exec. R$9.023.908] R$7.041.816| 78% R$ 7.041.816

Rec.Contrapartida Estadual R$ 584.754

Total R$ 588.000( R$ 3.013.047| R$ 1.243.508| 48% | R$150.666.231| R$245.178.146| R$ 237.684.478| 98% | R$ 238.927.986

Fonte: SIGPLAN/2025.

Quanto a fonte de financiamento da acéo, vale ressaltar que 100% dos recursos destinados da
Fonte do recurso ordinario foram aplicados tanto no grupo de despesa de Investimento quando em
outras despesas correntes — ODC, assim como também a aplicacdo e execucao dos recurso da
Fonte Ordinaria oriunda de recursos vinculados do tesouro com aplicacdo de 100% também. Com
relacdo ao Recurso de Contrapartida do Estado o valor em destaque no quadro é do superavit do
Convénio Federal n® 822625/2015.
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