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A Secretaria de Estado de Administração 
Penitenciária (SEAP) conclui o ano de 
2024 reafirmando seu compromisso 

com uma gestão eficiente, voltada à 
segurança pública, à ressocialização e à 
dignidade humana. Os avanços conquistados 
ao longo deste ano refletem um esforço 
contínuo para transformar desafios em 
oportunidades, beneficiando as pessoas 
privadas de liberdade, os servidores públicos 
e toda a sociedade paraense.

Dessa forma, entre os principais resultados 
alcançados, vale destacar o número 
expressivo de 4.101 pessoas privadas 
de liberdade envolvidas em atividades 
laborativas, representando um aumento de 
10% em relação a 2023, e equivalendo a 25% 
da população carcerária no Pará.

Destaca-se ainda, a Cooperativa Social de 
Trabalho Arte Feminina Empreendedora 
(Coostafe), que é a primeira e única cooperativa 
social do sistema penitenciário brasileiro, 
formada exclusivamente por mulheres, e que 
agora conta com três espaços produtivos, 
sala administrativa e estúdio fotográfico, 
ampliando as possibilidades de inclusão e 
empoderamento feminino.

Além disso, em outra frente de ressocialização, 
a educação segue como uma prioridade 
estratégica no sistema prisional. Em 2024, 
houve um aumento de 18,9% nas inscrições 
para o ENCCEJA PPL, alcançando 6.284 
participantes, e o ENEM PPL registrou 5.017 
inscritos — crescimento de 21% em relação 
ao ano anterior. Esses números evidenciam 
o compromisso do Governo do Pará com 
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a formação e a capacitação das pessoas 
privadas de liberdade, preparando-as para 
uma nova etapa de suas vidas.

No âmbito do Serviço Social, foram realizados 
mais de 41 mil atendimentos aos custodiados, 
incluindo 3.245 mulheres e 1.545 LGBTQIAPN+. 
Além do mais, a criação de uma Comissão 
Técnica Multidisciplinar e a publicação 
da Portaria nº 04/2024 promoveram um 
ambiente inclusivo para a população 
LGBTQIAPN+, enquanto a assistência de 
saúde à mulheres custodiadas incluiu 600 
exames de diagnóstico. Soma-se a isso, a 
implementação do Plano Estadual de Atenção 
às Mulheres Privadas de Liberdade, com foco 
em reintegração, combate à discriminação e 
melhoria da infraestrutura prisional feminina.

Na área da segurança, o Governo do Estado 
do Pará em 2024 entregou 60 novas viaturas 
e adquiriu 500 câmeras corporais (bodycams), 
que estão sendo utilizadas pelos policiais 
penais, marcando um importante avanço 
na segurança pública do Estado. Ao adotar 

essa tecnologia no sistema penitenciário, o 
Pará tornou-se o terceiro estado brasileiro 
a implementar esta tecnologia, juntando-se 
a Ceará e São Paulo. Esses investimentos, 
aliados ao aprimoramento da vigilância 
e à capacitação contínua das equipes, 
contribuíram para uma redução de mais de 
90% nas fugas nos últimos cinco anos.

Com dedicação e confiança, a SEAP 
continuará a implementar políticas inovadoras, 
ampliando investimentos em tecnologia, 
infraestrutura e capacitação. Nosso objetivo 
é consolidar um sistema prisional ainda mais 
seguro, humanizado e eficiente, promovendo o 
equilíbrio entre justiça, dignidade e segurança 
pública.

Os resultados de 2024 são uma prova do 
que podemos alcançar juntos. Em 2025, 
seguiremos firmes na construção de um 
futuro no qual a ressocialização e a segurança 
caminhem lado a lado, reafirmando o 
compromisso do Governo do Pará com todos 
os cidadãos.

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES 

Secretário de Estado de Administração Penitenciária
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2. APRESENTAÇÃO

A Secretaria de Estado de Administração 
Penitenciária – SEAP apresenta o 
Relatório de Gestão – exercício 2024, 

instrumento que consolida o resultado de 
seus trabalhos por meio da execução de 
15 ações, distribuídas em 03 programas, 
do Planejamento do Governo contidas no 
Plano Plurianual (2024 – 2027), com o 
intuito de demostrar o cumprimento das 
suas metas física e financeira; e na eficácia 
da aplicabilidade dos recursos públicos, 
buscando alinhar os objetivos estratégicos de 
governo, bem como o ajuste dessas ações aos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e da implementação da Agenda 2030 
no Estado. 

O relatório de Gestão tem como objetivo 
principal compor a prestação de contas junto 
ao Tribunal de Contas do Estado – TCE, além 
de apresentar uma visão transparente para a 

sociedade acerca da estratégia, a governança 
e a execução realizada no âmbito desta 
Secretaria, assim como demonstrar e justificar 
os resultados alcançados em face das metas 
e objetivos estabelecidos em seu orçamento, 
levando em consideração a complexidade do 
sistema penitenciário, com especificidades tão 
próprias, a considerar aqui seu público alvo, faz-
se necessário desenvolver um intenso trabalho, 
aliado ao emprego de altos investimentos 
em diversas áreas, no intuito de atender aos 
inúmeros desafios que se apresentam. 

A elaboração do documento se deu com base 
nas informações contidas no Sistema de 
Gestão de Planejamento do Estado do Pará 
– SigPlan e ainda naquelas disponibilizadas 
a este Núcleo de Planejamento, Estatística 
e Orçamento (NPEO), pelas Diretorias, 
Assessorias e Coordenadorias competentes, 
desta Secretaria.
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3. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
POR PROGRAMA
1.1 - PROGRAMA: CIDADANIA, JUSTIÇA E 
DIREITOS SOCIAIS
O Programa Cidadania, Justiça e Direitos Humanos instrumentaliza o desenvolvimento 
de políticas destinadas à promoção da cidadania, o acesso à justiça e aos direitos 
individuais, com vistas a enfrentar as violações de direitos humanos no sistema 
prisional. No âmbito desta Secretaria, o programa é estruturado por meio dos objetivos: 
Promover a Reinserção Social dos Custodiados do Sistema Penitenciário – com a 
ação: Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso; e Promover a Igualdade 
Racial e Direitos Humanos aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil – na 
ação: Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil.

A dotação orçamentária inicial em 2024 foi de R$ 21.574.948 milhões, que após 
suplementação subiu para R$ 22.924.957 milhões, onde fora executado efetivamente 
R$ 15.539.843 milhões, o qual representa 68% da sua realização. É importante frisar 
que o saldo do programa foi de R$7.385.113,71 milhões, onde R$111.238 mil foi de 
recurso Ordinário, R$1.720 foi de recurso de Contrapartida Estadual, R$1.877.901 
milhões foram de recursos de Convênios Federais, R$436.142 mil oriundos do 
recurso de Fundo do Trabalho Prisional, R$3.893.916 milhões foram referente às 
Transferências Voluntárias de Fundo a Fundo e R$1.064.194 milhões de recurso do 
Labor Prisional, o que será explanado posteriormente no item 1.1.2.

1.1.2 - Execução por Fontes de Recursos e 
Grupo de Despesa 

1.1.1 - Execução Orçamentária Geral do 
Programa

No que concerne aos recursos disponibilizados, o programa foi financiado por 06 
fontes diferentes, conforme tabela acima. Os Recursos do Tesouro Ordinário se 
demonstra como a principal fonte, com 47,99% de financiamento, seguida da Fonte 
do Labor Prisional, responsável por 24,48%; seguido de Transferências Voluntárias 
Fundo a Fundo, com 17,43%, Recursos de Convênios com o DEPEN, com 8,17%, além 
de Recursos do Fundo do Trabalho Prisional, com 1,90% e o restante financiado com 
Recurso Ordinário de Contrapartida Estadual.

No que tange a execução orçamentária, por Grupo de Despesas, tem-se a seguinte 
distribuição do orçamento: 

Quanto ao Grupo Pessoal e Encargos Sociais, infere-se que, R$1.872.121,00 milhões são 
oriundos de recurso de Convênios Federais junto ao DEPEN, o qual foi instituído no referido 
programa devido ao objeto vinculado, a época, na pactuação do Convênio. Dessa forma 
houve a necessidade da respectiva atribuição neste grupo de despesa, onde o Recurso de 
Contra Partida Estadual, no valor de R$5.480,80, foi requisito para a liberação do mesmo.

O Grupo Investimentos iniciou o exercício de 2024 com R$ R$ 1.746.955,00 milhões, 
após suplementação obteve um orçamento real de R$ 2.246.664,68 milhões. Vale 
ressaltar que do total do orçamento real, de R$50.000,00 mil, houve redução na fonte 
do recurso ordinário, de R$ 174.376,00 mil, o qual é o recurso do Fundo do Trabalho 
do Trabalho Penitenciário, regulamentado pela Lei nº 9.078, de 16 de junho de 2020, e 
de R$ 2.072.288,68 milhões, referentes aos recursos de Transferências Voluntárias na 
modalidade Fundo a Fundo.

Com relação ao Grupo Despesas Correntes (custeio), iniciou-se 2024 com R$ 
17.955.572,00 milhões, onde foi suplementado em R$ 844.818,94 mil, totalizando um 
orçamento real de R$ 18.800.390,94 milhões de reais, e apresentou um desempenho 
financeiro de 83% das despesas.

Fonte: SIGPLAN - 2024

Fonte: SIGPLAN - 2024

* Redução no Orçamento no Grupo ODC.
** Redução no Orçamento no Grupo Investimento.

1.1.1 - Execução Orçamentária Geral do 
Programa

Fonte: SIGPLAN - 2024
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Quanto à execução financeira realizada nas ações do programa, destaca-se a 
execução em 83%, no orçamento voltado a ação Apoio aos Conselhos Representativos 
da Sociedade Civil, nas despesas de custeio, enquanto que na ação de Assistência 
Integrada ao Preso, Interno e Egresso, realizou-se 68% da sua programação, onde, 
nesta em especial, foram direcionadas para pagamento de Convênios com Recursos 
da fonte de Labor Prisional, referentes a absorção de mão de obra carcerária e outras 
despesas de custeio.

A dotação orçamentária inicial do programa foi de R$ 507.432.285,00 milhões, no 
entanto teve reduções de R$ 79.166.931,10, tanto no grupo de despesa de custeio 
quanto no investimento. Destaca-se que o saldo do programa foi de R$ R$ 2.745.934,19 
milhões, desse valor R$1.568.564,61 mil é recurso Ordinário, R$17.121 mil é recurso de 
Contrapartida Estadual, R$ 58.922,16 recursos de Convênios Federais, R$577.554,85 
mil é referente as Transferências Voluntárias Fundo a Fundo e R$523.771,67 é recurso 
do Fundo Estadual de Saúde (FES-SUS/FUNDO A FUNDO, Complementação da União 
– Piso Enfermagem e SUS Serviços Produzidos) estes são utilizados para pagamentos 
de Pessoal e ODC Folha referente aos profissionais da área da saúde desta Secretaria.

1.1.3 - Execução das Ações do Programa

1.2.1 - Execução Orçamentária Geral do 
Programa

Fonte: SIGPLAN - 2024

Fonte: SIGPLAN - 2024

1.2 - PROGRAMA: MANUTENÇÃO DA GESTÃO
O Programa de Manutenção da Gestão é transversal a todos os órgãos e garante a 
viabilização da gestão administrativa do Estado. Dentre as ações das quais a Secretaria 
participa e estão programadas no PPA 2024-2027, destacamos: Abastecimento 
de Unidades Móveis do Estado, Concessão de Auxílio Alimentação, Concessão de 
Auxílio Fardamento, Concessão de Auxílio Transporte, Operacionalização das Ações 
Administrativas e Operacionalização das Ações de Recursos Humanos. Cada ação 
apresenta produtos distintos e metas definidas para o exercício 2024. Neste programa, 
a SEAP atingiu, em cinco ações, o desempenho físico conforme planejado, o que 
demonstra um esforço institucional em garantir a manutenção da gestão em dia. Apenas 
na ação de Concessão de Auxílio Fardamento que não houve a devida execução, pois 
a Secretaria ainda aguarda a normativa para realização da despesa, a qual se encontra 
paralisada em razão do atual decreto de racionalização, onde o recurso sofreu redução 
no aludido orçamento. Por fim, no que se refere à execução orçamentária/financeira, 
assevera-se que 99% das despesas programadas foram realizadas.
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O programa foi custeado por diferentes fontes, conforme tabela acima. Os Recursos do 
Tesouro Ordinário é a principal fonte, com 98% de financiamento, seguida pela Fonte de 
Recursos do Convênio DEPEN, de Transferências Voluntárias, na Modalidade Fundo a 
Fundo, de Recursos de Contrapartida Estadual e os recursos do Fundo Estadual da Saúde. 

Quanto a execução orçamentária, por Grupo de Despesas, tem-se a seguinte 
distribuição do orçamento: 

Quanto ao Grupo Pessoal e Encargos Sociais foram R$ 323.601.059 milhões para 
pagamento de folha de pessoal e o valor de R$ 721.073,05, não realizado, compreende 
de recurso do FES e recurso ordinário.

No que tange as despesas de custeio, 2024 se iniciou com R$ 100.032.314 milhões, 
onde, após suplementações de R$ 3.075.232,99 milhões, passou a totalizar um 
orçamento real de R$ 103.107.547 milhões, o qual apresentou um desempenho 
financeiro de 99% da despesa. 

O Grupo Investimentos iniciou o exercício de 2024 com R$ 70.797 mil na fonte do 
recurso ordinário, sendo reduzido em sua totalidade. Os valores realizados, de 
R$309.727 mil, correspondem aos recursos de Transferências Voluntárias Fundo a 
Fundo, pactuados em 2024, e o restante, no valor R$10.000,00 mil, como recursos de 
contrapartida Estadual. 

1.2.2 - Execução por Fontes de Recursos e 
Grupo de Despesa 

1.2.3 - Execução das Ações do Programa
Fonte: SIGPLAN - 2024

Fonte: SIGPLAN - 2024

Quanto à execução financeira realizada nas ações do programa, destaca-se que 
ocorreram, em sua maioria, conforme o programado, onde apenas a Concessão de 
Auxílio Fardamento, que está programada no PPA (2024-2027), ainda se encontra em 
fase de normatização, para efetivar a realização da despesa.
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1.3.2 - Execução por Fontes de Recursos e 
Grupo de Despesa 

1.3.1 - Execução Orçamentária Geral do 
Programa

Fonte: SIGPLAN - 2024

Fonte: SIGPLAN - 2024

No que diz respeito às fontes de financiamento do programa Segurança Pública e Defesa 
Social, observa-se que a fonte de Recursos do Tesouro é a principal fonte, com 83% de 
financiamento, seguida da Fonte de Recursos do Convênio DEPEN, de Transferências 
Voluntárias na Modalidade Fundo a Fundo, dos Recursos de Contrapartida Estadual, 
do Fundo do Trabalho Penitenciário e os recursos dos Royalties Hídricos, onde este 
último foi destinado à SEAP, para atendimento dos Termos de Ajuste de Conduta – 
TAC presentes nos SAJ nº 09.2023.00000340-6 e 06.2023.0000015-03, proposto 
pelo Ministério Público do Estado, cujo objetivo é dar providências a respeito das celas 
containers existentes nas Unidades UCR Marituba I, UCR Marituba II e UCR Ananindeua, 
onde os Processos que tramitam na Secretaria indicam que para dar inicio as obras seria 
necessário o valor R$ 4.545.814,71, os quais foram liberados (Decreto nº 3.838/2024) e 
estão aguardando a Autorização do GTAF para dar continuidade no exercício seguinte.

Quando se observa a natureza das despesas, afirma-se que as despesas referentes as 
Outras Despesas Correntes representou um percentual de 97%, enquanto as despesas 
de Investimentos representaram 3% no total do orçamento. 

Com relação ao Grupo Despesas Correntes (custeio), 2024 se iniciou com R$ 
81.488.925 milhões, o qual foi suplementado em R$ 102.312.106,57 milhões, e resultou 
em um orçamento real de R$ 183.801.031,57 milhões de reais, onde se apresentou um 
desempenho financeiro de 97% das despesas. 

Quanto ao Grupo Investimentos, este iniciou o exercício de 2024 com R$ 3.647.304,00 
milhões, na fonte do recurso ordinário, a qual sofreu redução total de R$ 390.000,00, 
seguido da Fonte Recursos Convênios DEPEN, com R$ 1.560.350,00 milhões (recursos 
para obra e investimento), que não foi executado e necessitou ser reprogramado para 
o ano corrente, além de R$ 1.464.954,00 milhões na Fonte Transferências Voluntárias 
Fundo a Fundo - DEPEN, que desse valor, R$1.000.000,00 milhão foi reduzido, restando 
apenas o montante de R$ 237.454,00 mil, que igualmente foi reprogramado para o 
exercício 2025. Por derradeiro, no que se refere ao valor executado, na fonte do recurso 
Transferências Voluntárias Fundo a Fundo – DEPEN, R$ 335.414,68 foi em aquisição 
de material permanente na ação Gerenciamento do Serviço Penitenciário. 

O programa iniciou o exercício financeiro de 2024 com um montante de R$ 85.136.229,00 
milhões, para a execução de 07 (sete) ações: Adequação de Infraestrutura do Sistema 
Penal, Implantação de Unidade Prisional, Gerenciamento do Serviço Penitenciário, 
Gerenciamento de Informação e Produção do Conhecimento, Realização das Ações de 
Corregedoria do SIEDS, Capacitação dos Servidores de Segurança Pública e Formação 
Inicial de Agentes de Segurança Pública. Durante o ano se obteve uma suplementação 
de R$ 116.300.618,36 milhões, alcançando assim o total de R$ 201.436.847,36 milhões, 
com execução de 87% desse valor. De maneira geral, o programa finalizou o exercício 
com 02 ações que superaram 80% da meta programada e as demais apresentaram 
percentuais abaixo de 50%, sendo 1 ação não iniciada no período, que será melhor 
detalhada no item 1.3.3.

1.3 - PROGRAMA: SEGURANÇA PÚBLICA E 
DEFESA SOCIAL
O programa traduz a estratégia do sistema de segurança pública estadual, objetivando 
a atenuação dos níveis de violência em todas as regiões, por meio de ações integradas 
entre as instituições de Segurança. No âmbito desta SEAP as iniciativas associadas 
à ação do governo são realizadas por meio de 03 (três) Objetivos: Realizar à custódia 
penal, Reduzir a violência e a criminalidade e Valorizar os Agentes de Segurança Pública; 
03 Compromissos Regionais e 01 Indicador de Processo: Densidade Carcerária.
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1.3.3 - Execução das Ações do Programa

Fonte: SIGPLAN - 2024

Das ações do programa Segurança Pública e Defesa Social, houve destaque na 
execução orçamentária da ação Gerenciamento do Serviço Penitenciário, com R$ 
182.193.475,48 milhões de reais, que respondem a 98% de execução orçamentária, e foi 
executado conforme o programado. Com relação a ação de Formação Inicial de Agentes 
de Segurança Pública, que conforme quadro acima apresentou 100% de realização, 
assevera-se que foi devido ao pagamento de Despesas de Exercícios Anteriores, 
referente a pagamento de docentes de Curso de Formação, de alunos sub judice.  

EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA POR 
OBJETIVO E AÇÃO 
DO PROGRAMA: 
CIDADANIA, JUSTIÇA 
E DIREITOS HUMANOS

.1 - OBJETIVO: PROMOVER A REINSERÇÃO 
SOCIAL DOS CUSTODIADOS DO SISTEMA 
PENITENCIÁRIO

3

O objetivo estratégico no âmbito desta Secretaria tem a finalidade de promover a 
cidadania daqueles que estão submetidos às políticas penais, garantir a proteção social 
e a dignidade humana com a oferta de serviços e assistências que se desenvolvem 
por meio de um conjunto de intervenções técnicas, e políticas e gerenciais executadas 
durante e após o cumprimento de pena.
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externo particular. Neste mérito, no que tange o trabalho remunerado, só no ano de 
2024 se contabilizou mais de 600 custodiados remunerados, com um salário mínimo 
e  acesso à previdência social, garantindo assim uma fonte de renda para suas famílias.

Das modalidades de trabalho prisional:

Quadro: Modalidades de Trabalho Prisional

Em 2024, a Secretaria de Administração Penitenciária do Pará, por intermédio da 
Diretoria de Trabalho e Produção – DTP, contabilizou a média mensal de 3.702 indivíduos 
privados de liberdade envolvidos em atividades laborativas dentro e fora das unidades 
prisionais, com destaque para o mês de junho, em que se observou o pico de 4.101 PPL 
em atividade laboral.

As modalidades de trabalho administradas pela secretaria, no ano de 2024, foram 
devidamente ofertadas, especialmente por meio de convênios com órgãos públicos ou 
empresas privadas. Foram igualmente oferecidas as atividades laborativas promovidas 
nas unidades produtivas, bem como atividades educativas produtivas ou trabalho 

Trabalho com Finalidade Educativa e Produtiva em serviços 
gerais e limpeza de marmitas de forma voluntária em unidade 
prisional (manutenção e reciclagem) ou como aprendiz em 
unidades produtivas.

Trabalho de produção para confecção de produtos nas unidades 
produtivas dentro das unidades penais, no qual são remunerados 
pela SEAP como salário mínimo vigente e contribuição 
previdenciária, conforme estabelecido na Portaria nº 465/2020- 
GAB/SEAP.

Convênios firmados com órgãos, organizações sociais e empresas 
privadas, com o objetivo de alocar mão de obra carcerária, 
através de diversas atividades laborativas, tais como: marcenaria, 
carpintaria, construção civil, paisagismo, limpeza e outros, com 
remuneração de no mínimo um salário mínimo vigente e mais a 
contribuição previdenciária.

Vagas de trabalho individuais ofertadas por Empresas

TRABALHO 
EDUCATIVO E 
PRODUTIVO 

(VOLUNTÁRIO)

TRABALHO 
REMUNERADO 
EM UNIDADES 
PRODUTIVAS

TRABALHO 
REMUNERADO 
EXTERNO EM 
CONVÊNIOS

TRABALHO 
REMUNERADO 

EXTERNO 
PARTICULAR

Fonte: DTP/ SEAP - 2024

3.1.1 - AÇÃO: PROMOVER A REINSERÇÃO 
SOCIAL DOS CUSTODIADOS DO SISTEMA 
PENITENCIÁRIO.

Trabalho Trabalho 
PrisionalPrisional
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De 4.101 pessoas privadas de liberdade em atividades laborais, 3.794 são do gênero 
masculino, 216 são do gênero feminino e 91 são pessoas do grupo LGBTQIAP+.

No intervalo de cinco anos, entre 2019 e 2024, o quantitativo de trabalho prisional apresentou 
um expressivo crescimento de 113,7%, refletindo em uma evolução significativa nas 
oportunidades de reinserção dos custodiados. Em 2019, o total de vagas de trabalho era 
de 1.919, e, ao longo dos anos seguintes, esse número foi progressivamente aumentando 
até atingir o pico de 4.101 em junho de 2024, representando um avanço contínuo nas 
ações voltadas para a reintegração social por meio do trabalho.

Na compilação de todas as modalidades de trabalho prisional administradas pela 
Diretoria de Trabalho Prisional, fora estabelecida a régua mensal do ano de 2024, e foi 
possível acompanhar o empenho para manter a média no que diz respeito a promoção 
do labor prisional. 

Esse crescimento reflete não apenas um aumento nas oportunidades, mas também em 
um esforço contínuo de aprimorar as condições e a qualificação das PPL’s, com a finalidade 
de promover a redução da reincidência criminal, bem como contribuir para a construção 
de um sistema prisional mais eficiente e voltado para a reinserção dos indivíduos à 
sociedade. Frisa- se que os 4.101 custodiados em condição de trabalho representam 25% 
do quantitativo total daqueles sob a responsabilidade do sistema penitenciário paraense.

Fonte: DTP/ SEAP - 2024

Fonte: DTP/ SEAP - 2024

Números da população 
carcerária de custodiados nas 
unidades prisionais.

 Fonte: DTP/ SEAP - 2024

MULHERES
216

HOMENS
3.794

LGBTQIAP+
91

Evolução do Trabalho Prisional (2019 - 2024)

Gráfico: Percentual de Custodiados que Exercem Atividade Laborativa em 
relação a População Prisional.

Gráfico: Número de Custodiados que Realizaram Atividade 
Laborativa em 2024 / Resumo mensal 2024.
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Um dos pontos importantes de sustentação para a viabilidade prática na oferta de trabalho 
às pessoas privadas de liberdade, tanto dentro como fora dos estabelecimentos prisionais, 
está na oficialização de convênios e parcerias com empresas do setor público e privado. 
Estas parcerias versam, antes de tudo, o cumprimento dos direitos dos custodiados, 
conforme previsto na LEP, e principalmente no que diz respeito ao trabalho e à assistência.

A implantação deste programa visou a criação de Unidades Produtivas, dentro das 
Unidades Penais do Estado, que tem como proposta de valor, o desenvolvimento 
das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema penitenciário em todas as 
suas potencialidades, com o intuito de torná-los capazes de viver em harmonia com 
a sociedade e para a promoção do bem comum. Além disso, igualmente objetiva a 
promoção da reinserção social, por meio do desenvolvimento humano (cognitivo e 
produtivo) em atividades laborativas, produtivas e de qualificação profissional. 

Dessa forma, são realizadas captações de recursos federais e estaduais voltadas para 
as aquisições dos equipamentos de marcenaria, fábrica de artefatos de concreto e 
sandálias, atividades agropecuárias, entre outras, especificamente para potencializar 
a mão de obra das pessoas privadas de liberdade, e assim garantir a dignidade sob 
o escopo do trabalho, que promove a redução de danos na prisão, contribui com a 
qualificação profissional e a inserção dessas pessoas no mercado de trabalho.

Hoje a SEAP dispõe de 23 Unidades Produtivas, distribuídas efetivamente em 
11 Unidades Prisionais, sendo estas unidades produtivas: marcenaria artesanal, 
almoxarifado, escritório social, corte e costura industrial, panificadora, serralheria, 
horticultura, marcenaria industrial, panificadora, fabricação de sandália, manutenção 
predial, conquistando a liberdade, fábrica de uniformes, fábrica de artefatos de concreto, 

A Tabela acima ilustra a pactuação de 598 vagas de trabalho prisional, onde o total geral 
foi contabilizado ao termino do ano de 2024. Isto porque, ainda na primeira quinzena de 
dezembro do ano de 2024, a SEAP renovou a parceria com a Prefeitura de Redenção. Então, 
para o ano de 2025, o labor prisional desempenhado por convênios, iniciará não apenas 
com a renovação de 12 parcerias, mas também com 09 novos parceiros absorvendo a 
mão-de-obra dos custodiados.

CONVÊNIOS E PARCERIAS JUNTO AO 
TRABALHO PRISIONAL

UNIDADES PRODUTIVAS: 
CONSTRUINDO NOVAS HISTÓRIAS – 2024

Quadro: Convênio Renovados e Novas Parcerias para o ano de 2025.

Quadro: Postos de Trabalho Unidades Produtivas, por 
Município e Unidade Prisional.

Fonte: DTP/ SEAP - 2024

Fonte: DTP/ SEAP - 2024
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As pessoas privadas de liberdade trabalharam em grandes obras do Estado e 
Participam de grandes eventos como:

COOSTAFE na FENCOOP 2024: Com uma diversidade de produtos cultivados e 
desenvolvidos por cooperativas, a Feira de Negócios e Cooperativismo (FENCOOP) 
que ocorreu nos dias 25 a 27 de abril de 2024, na Estação das Docas, também conferiu 
destaque ao trabalho desenvolvido a partir da política da reinserção social. 

Doação de mil pares de sandálias na Usina da PAZ Bangui: Em parceria com 
a Secretaria de Articulação da Cidadania (SEAC), responsável pelas Usinas da Paz no 
Pará, a SEAP realizou, no dia 03 de maio de 2024, a doação de mil pares de sandálias 
para a Usina da Paz Bangui.

3º Mostra de Reinserção Laboral: A SEAP através da DTP, em parceria com 
o Tribunal de Justiça do Pará (TJ-PA), realizou, ao longo do ano de 2024, quatro 
edições da “Mostra de Reinserção Laboral”, que incluiu apresentação do coral, artigos 
artesanais e de outros itens produzidos por PPLs das Unidades Prisionais. Sendo a 
última edição, no ano de 2024, promovida no dia 02 de dezembro.

Ação do Projeto “Conquistando a Liberdade”: No ano de 2024, aproximadamente 
46 ações, entre limpeza de área e manutenção de escolas públicas, foram realizadas a 
partir do Projeto “Conquistando a Liberdade”, ambos desempenhado a partir do trabalho 
da pessoa privada de liberdade. Ganha destaque ação realizada no mês de maio de 2024, 
em que foram destacadas a mão-de-obra de 50 PPL’s, em custódia da URRS – Santa 
Izabel, para realizar a limpeza de todas as dependências do novo Hospital Pronto Socorro 
da Augusto Montenegro antes de sua inauguração que ocorreu no dia 18/05/2024.

  DESTAQUES DO TRABALHO PRISIONAL

Foto: Agência/ PA

Foto: Agência/ PA
Foto: Agência/ PA

Foto: Agência/ PA
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Doação de blocos de concreto para Escola Técnica, em Castanhal: Em atenção 
à parceria entre Secretaria de Administração Penitenciária (SEAP) e Secretaria de 
Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e Tecnológica (SECTET), no dia 
27/06/2024 foi realizada a doação de 10 mil bloquetes sextavados de concreto para 
a Escola Estadual de Ensino Técnico de Nível Médio e Artes: São Lucas, no município 
de Castanhal.

Parcerias público-privadas para ampliação da oferta de trabalho da PPL: Face 
ao Chamamento Público N°001/2024, publicado no dia 14 de março do presente ano.

COOSTAFE na MECA Criativa 2024: A COOSTAFE coordenada pela SEAP e formada 
por mulheres privadas de liberdade, participou da feira criativa da 2ª edição do projeto 
Multilinguagens da Economia Criativa Amazônica (MECA), realizada nos dias 15 e 16 de 
agosto, no Parque da Residência, em Belém.

COOSTAFE mostra sua produção na Feira Pan-Amazônica do Livro 2024: 

A Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora (COOSTAFE), 
esteve com um estande na Feira Criativa da 27ª Feira Pan-Amazônica do Livro e das 
Multivozes, realizada, nos dias 17 a 25 de agosto, no Hangar - Centro de Convenções 
da Amazônia, em Belém.

Foto: Agência/ PA

Foto: Agência/ PA
Foto: Agência/ PA

Foto: Agência/ PA
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SEAP e COOSTAFE nos “40 anos da Lei de Execução Penal” – LEP: A data da 
promulgação da Lei 7.210, a Lei de Execução Penal, é de 11 de julho de 1984, mas foi 
celebrada na sexta-feira, 23 de agosto, em Sessão Especial na Assembleia Legislativa 
do Estado do Pará (ALEPA). 

Foto: Agência/ PA

As ações de educação são desenvolvidas nas unidades prisionais do Estado por meio 
da oferta de Educação de Jovens e Adultos (nos níveis fundamental e médio), da 
Educação profissionalizante (representada pelos cursos de capacitação profissional 
devidamente certificados), da Educação Superior, das Atividades não formais, de 
caráter cultural e esportivo, além de outros projetos de educação como o Projeto de 
Alfabetização e o Projeto de Remição de Pena pela Leitura.

No ano de 2024, houve um aumento de 33,19% de atendimentos em atividades 
educacionais comparado ao ano anterior. O ensino profissionalizante foi a atividade 
que mais houve aumento de custodiados participando, devido, principalmente, ao 
maior apoio por parte do Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) no que se 
refere a oferta de cursos, bem como as Instituições Religiosas que em parceria com 
seus membros ofertam atividades educacionais.

Educação Educação 
PrisionalPrisional
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Fonte: CEP/ SEAP - 2024

REINSERÇÃO ATRAVÉS DA EDUCAÇÃO: 10.012

Gráfico: Número de atendimentos educacionais em 2024, 
por modalidade de ensino.

Além da oferta dessas atividades educacionais, houve aumento também de inscrições 
das pessoas privadas de liberdade nos Exames Nacionais ENCCEJA PPL e ENEM PPL, 
certames que colaboram para a elevação de escolaridade e continuidade de estudos 
aos custodiados do sistema prisional paraense. 

Todas essas atividades têm como principal finalidade promover a instrução escolar 
e a formação profissional de custodiados, baseado na valorização e o resgate 
da dignidade humana, bem como do exercício da cidadania por meio do acesso à 
escolarização e profissionalização.

As diversas atividades educacionais no sistema prisional do Pará ocorrem nas 
12 regiões do estado em que há unidades prisionais, sendo desenvolvidas em 23 
municípios. De 10.012 pessoas privadas de liberdade em atividades educacionais, 
9.161 são do gênero masculino, 745 são do gênero feminino e 106 são pessoas do 
grupo LGBTQIAP+.

Fonte: CEP/ SEAP - 2024

MULHERES
745

HOMENS
745

LGBTQIAP+
106

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – EJA: 
2.190 CUSTODIADOS ESTUDANDO.

Em relação à Educação de Jovens e Adultos-EJA, o objetivo é proporcionar o acesso 
à educação em nível médio e fundamental aqueles em privativa de liberdade que, por 
diversos motivos, não concluíram a Educação Básica na idade certa, fora do cárcere. 
O ensino fundamental está presente em 34 unidades prisionais e o ensino médio está 
em 15 das 54 unidades prisionais do Estado.

Foto – Educação de Jovens e Adultos (EJA) na Unidade de Custódia e 
Reinserção Marituba III (UCR Marituba III).
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Fonte: Coordenadoria de Educação Prisional – CEP/2024.

Foto: UCR Paragominas. Foto: UCRF Ananindeua. 

ALFABETIZAÇÃO: 302

ENSINO SUPERIOR: 321 ESTUDANDO NA 
MODALIDADE EAD

A alfabetização é ofertada nas unidades prisionais por meio do projeto “Tempo de Ler”, 
firmado entre a SEAP e o Instituto Brasileiro de Educação e Meio Ambiente (IBRAEMA) 
que atua desde 2019 nas unidades prisionais do Estado do Pará. Desde 2019, mais de 
1.300 internos já foram alfabetizados pelo projeto.

A Educação Superior está sendo direcionada aos custodiados que já possuem o ensino 
médio completo e que tenham o interesse em ingressar em cursos de graduação. O 
ingresso ao ensino superior ocorre por meio da realização da prova do Exame Nacional 
do Ensino Médio para Pessoas Privadas de Liberdade-ENEM PPL ou por aprovação 
agendada em instituição particular (processo seletivo). Para os custodiados do regime 
fechado, a educação superior ocorre na modalidade de Educação a Distância – EAD. 
Os cursos são promovidos por várias Instituições de Educação Superior, em grande 
parte da rede privada, entre elas: UNAMA, UNINASSAU, ESTÁCIO, entre outros.

Foto: Custodiados na aula de alfabetização na Casa de Humanização, 
Assistência e Proteção ao Apenado de Altamira (CHAPA ALTAMIRA).

Fotos: Educação Superior (EAD) na Unidade de Custódia e Reinserção de 
Paragominas (UCR Paragominas) e formatura de 2 PPL’s na Unidade de 
Custódia de Reinserção Feminina de Ananindeua (UCRF Ananindeua). 
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ATIVIDADES NÃO FORMAIS: 879 CUSTODIADOS 
PARTICIPARAM DAS ATIVIDADES.

PROJETOS ESPECÍFICOS

As atividades não formais são definidas como palestras, oficinas, cursos livres, 
atividades culturais e torneios esportivos, que estão sendo desenvolvidas, em grande 
parte, de forma independente pela SEAP. Entre essas atividades, destacamos a oferta 
do Método CIS, Oficina de Cartum, Projetar o Futuro, Preparatório Enem/Encceja – 
PPL, Projeto Realize entre outros.

O projeto Realize é voltado a mulheres custodiadas na Unidade de Custódia e 
Reinserção Feminina de Ananindeua (UCRF Ananindeua), ocorre por meio de ações 
envolvendo o Tribunal de Justiça do Estado do Pará (TJPA), através da Vara de 
Execuções Penais (VEP) da Região Metropolitana de Belém, e a Faculdade Estácio do 
Pará (FAP). O projeto disponibiliza oficinas e cursos às privadas de liberdade e tem o 
objetivo de estimular o empreendedorismo. Entre as áreas abrangidas estão redes e 
sistemas, comunicação social, design de moda, psicologia e pedagogia entre outros.

Foto: Método CIS – UCR Marituba III Foto: Oficina de Cartum - UCR Marituba III              

Foto: Remição de Pena pela Leitura na (UCR Parauapebas)

Foto: Aplicação do ENCCEJA PPL 2024 na Unidade de 
Reinserção de Regime

Além disso, 6.284 pessoas privadas de liberdade foram inscritas no Exame Nacional para 
Certificação de Competências de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade 
(ENCCEJA PPL), um aumento de 18,97% em relação às inscrições do último ano. As 
provas desta edição foram aplicadas em outubro de 2024.  

Fonte: CEP/SEAP - 2024.

Fonte: CEP/SEAP - 2024.
Fotos: UCHÔA SILVA 

REMIÇÃO DE PENA PELA LEITURA: 2.294 
CUSTODIADOS PARTICIPARAM DO PROJETO.

Projeto de Remição de Pena pela 
Leitura tem o objetivo de garantir o 
acesso à leitura dentro dos blocos 
carcerários das unidades prisionais do 
Estado do Pará, além de proporcionar 
às pessoas privadas de liberdade a 
introdução das informações essenciais 
para uma mudança de vida e aquisição 
de conhecimento por meio da leitura. 
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Fotos: Conclusão do Curso de Hortaliças e Orgânicos na Unidade de 
Custódia e Reinserção de Vitória do Xingu (UCR Vitória do Xingu) e 

Certificação do Curso de Minhocário na Unidade de Custódia e Reinserção 
do Coqueiro (UCR Coqueiro).

Gráfico: Números de Custodiados Capacitados por Curso em 2024.

A oferta girou em torno de parcerias com órgãos do “Sistema S” e demais instituições 
que formalizaram instrumentos de cooperação técnica com esta Secretaria, 
destacando-se o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR); Serviço Social 
da Indústria (SENAI) e Serviço Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC); 
bem como a Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e 
Tecnológica (SECTET). Além destes, algumas instituições religiosas, cadastradas 
na Coordenadoria de Assistência Religiosa, tem ofertado cursos por meio de seus 
membros, potencializando o acesso à formação e capacitação profissional às Pessoas 
Privadas de Liberdade.

Fonte: CEP/SEAP - 2024.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE: 4.026 
CERTIFICAÇÕES ATÉ DEZEMBRO DE 2024

QUANTO AO NÚMERO DE PESSOAS 

A Coordenação de Assistência Social, conforme dispõe a nova Legislação da Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária - Lei nº 8.937, de 02 de dezembro de 2019, 
está subordinada à Diretoria de Assistência Biopsicossocial – DAB. A CAS tem como 
objetivo principal promover a Assistência Social aos presos e seus familiares, por 
meio de um conjunto de ações que visam à inserção social às políticas públicas, bem 
como aos programas sociais do Governo Federal, Estadual e Municipal.

A CAS realiza atendimento por meio dos técnicos (Sede e Unidades Prisionais) e 
cadastradores da Central de Cadastro (Sede). Abaixo o número de pessoas atendidas 
e atendimentos com respectivas demandas realizados no ano de 2024.

Assistência Assistência 
SocialSocial
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Quadro: Pessoas Privadas de Liberdade Assistidas

Quadro: Atendimentos* a Grupos Específicos de PPL

Quadro: Principais Encaminhamentos 
a Redes de Serviços.

Foto: A segunda edição do “Registre-
se!” no mês de maio de 2024 na 

Unidade de Reinserção do Regime 
Semiaberto de Santa Izabel.

Foto: Ação de emissão de RG 
articulado com Policia Civil e 

Unidade de Custódia e Reinserção 
de Cametá – UCR Cametá.

Fonte: CAS/ SEAP - 2024.

Fonte: CAS/ SEAP - 2024.

Fonte: CAS/ SEAP - 2024.

Fonte: CAS/ SEAP - 2024.

* Uma Pessoa Privada de Liberdade ou familiar pode ser atendida mais de uma vez.

PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS REALIZADOS 
PELO CORPO TÉCNICO

AQUISIÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO CIVIL

Orientação psicossocial;

Questões referentes às visitas de 
familiares (cadastro, acompanhamento, 
suspensão, reativação);

Obtenção de documentação civil;

Encaminhamento para redes de 
serviços (Assistência, Justiça, Saúde, 
Educação, Previdência etc.).

Seleção e acompanhamento do público 
alvo para cursos, oficinas e vagas para 
trabalho;

Realização de eventos alusivos.

* Atenta-se para os encaminhamentos para Certidão de Nascimento aos filhos de PPLs a 
Casa de Justiça/Reconhecimento Voluntário da Paternidade (são situações em que o pai 
não registrou o filho por conta de se encontrar custodiado e a mãe fez o registro individual 
da criança. Diante desta situação, o pai pode requerer o registro do reconhecimento 
voluntário da paternidade). Esse momento acaba tendo um sentido todo especial quando 
do reconhecimento da paternidade, atestado na Certidão e sendo uma das condições 
para cadastro de visita de crianças e adolescentes ao familiar preso e mesmo a obtenção 
de benefícios pecuniários.
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QUANTO AO AUXÍLIO FUNERÁRIO 
VIABILIZADO PELA SEAP

É garantido o auxílio funerário quando um custodiado pela SEAP vem a óbito. O familiar é 
informado sobre o auxílio, ficando a critério dos familiares em aceitar ou não os serviços 
funerários ofertados pela Secretaria. Em 2024, a CAS foi notificada sobre a ocorrência 
de 46 (quarenta e seis) óbitos, onde em 11 (onze) casos houve a utilização do auxílio 
funerário, totalizando um valor de R$ 53.520,26 (cinquenta e três mil quinhentos e vinte 
reais e vinte e seis centavos).

Ressalta-se que dos 46 (quarente e seis) óbitos notificados pela SEAP, 32 (trinta e dois) 
foram originados dentro do cárcere e 14 (quatorze) óbitos foram originados em via pública 
(momento da captura, licença temporária).

Coordenação de Saúde Prisional – CSP, vinculada a Diretoria de Assistência 
Biopsicossocial - DAB/SEAP tem a responsabilidade de realizar atendimentos médicos 
ambulatorial, farmacêutico e odontológico nas áreas da saúde física e mental aos 
custodiados (as), nível de atenção básica adotando uma política de caráter preventivo 
e curativo, atendendo custodiados (a) (provisórios e sentenciados), com vistas a 
assegurar sua integridade física e mental.

Quadro: Número de atendimentos realizados pela equipe seap em 2024

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Saúde Saúde 
PrisionalPrisional
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IMUNIZAÇÃO PARA PESSOA PRIVADAS DE 
LIBERDADE – SEAP/ 2024

AÇÕES E MUTIRÕES DE SÁUDE REALIZADOS

SERVIÇOS DE SAÚDE PARA MULHERES 
PRIVADAS DE LIBERDADE

AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES 
ESPECIALIZADOS

AÇÕES DE ATENDIMENTOS EM PSICOLOGIA

AÇÕES DE ATENDIMENTOS EM 
TERAPIA OCUPACIONAL

No ano de 2024, foram realizadas 21 desinternações, sendo 18 no Hospital Geral 
Penitenciário (HGP), 1 na Unidade de Bragança, 1 na Unidade de Marabá e 1 na 
Unidade de Marituba; um processo fundamental para a reinserção social das pessoas 
privadas de liberdade em sofrimento psíquico, o qual reflete um modelo de cuidado 
humanizado que promove uma transição segura para fora das Unidades Penais.

A Coordenação de Saúde Prisional – CSP, com seu corpo técnico e as equipes de 
saúde das unidades prisionais têm empreendidos esforços para a realização da 
vacinação de COVID- 19 e Influenza dentro desta SEAP para dá acesso à prevenção 
a saúde das Pessoas Privadas de Liberdade- PPLs sob sua custódia. Essas vacinas 
são preconizadas em campanhas pelo Ministério da Saúde para alcançar toda a 
população brasileira e grupos prioritários como PPL’s. Segue abaixo o quantitativo 
anual da cobertura vacinal.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Foto: CSP/DAB/SEAP - 2024. Foto: CSP/DAB/SEAP - 2024.
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COLETA DE DNA
A SEAP atua na identificação e classificação dos presos de justiça, em resposta à 
solicitação da Secretaria Nacional de Segurança Pública (SENASP) e em cumprimento 
à Lei n. 12.654, de 2012, que tornou obrigatória a coleta de material biológico de 
condenados da Justiça por crimes hediondos e/ou de violência sexual, com objetivo 
de formar um banco de dados nacional arquivado e acessado pela Polícia Federal 
para cruzar informações e auxiliar nas investigações de crimes cometidos em todo o 
território nacional.

1ª SEMANA DA ENFERMAGEM DA SEAP EM 2024.

A SEAP realizou a 1ª Semana de Enfermagem do Sistema Penitenciário do Estado 
do Pará, em alusão ao dia do enfermeiro, técnicos e auxiliares de enfermagem 
comemorado durante o mês de maio. A programação ocorreu em dois dias, e os 
profissionais da saúde de todas as 52 unidades prisionais do Estado participaram de 
forma remota, por meio de um webinário.

1° OFICINA SOBRE TUBERCULOSE MANEJO DE NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA NO COMPLEXO PENITENCIÁRIO DE AMERICANO.

A CSP realizou treinamento sobre tuberculose para os servidores da enfermagem da 
Secretaria de Administração Penitenciária – SEAP do Polo Americano. A abordagem dessa 
temática possibilita aos profissionais de Enfermagem, um ambiente para aprendizagem 
e reflexão sobre tuberculose, bem como realiza atualizações sobre a patologia e ocorre a 
interação entre os profissionais da enfermagem das Unidades Penais do Pará.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Quadro: Produção da coleta de DNA das PPLS, em 2024.

Foto: Coleta de DNA realizada na UCR SANTA IZABEL V 
Semiaberto de Santa Izabel (URRS Santa Izabel). 

  EDUCAÇÃO EM SAÚDE E EVENTOS
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MUTIRÃO DE SAÚDE DA SEAP EM PARCERIA COM A SESPA EM 
SANTARÉM 2024.

Ação de Saúde da Central de Custódia Provisória de Santarém - CCP Santarém ocorreu dia 
01/11/2024, oferecendo assistência médica para 88 pessoas privadas de liberdade (PPL).

AÇÃO DE SAÚDE MULTIDISCIPLINAR NA UNIDADE DE REINSERÇÃO 
DE REGIME SEMIABERTO DE SANTA IZABEL - URRS SANTA IZABEL 
SOBRE O COMBATE E CONTROLE DA TUBERCULOSE.

No dia 15/ 10/ 2024, foi executada pelo Grupo de Trabalho- GT de Tuberculose- TB desta 
Secretaria a ação de saúde para os custodiados que estavam em tratamento da tuberculose, 
na Unidade de Reinserção de Regime Semiaberto de Santa Izabel - URRS Santa Izabel. Essa 
ação contou com atendimento da equipe multiprofissional: médico, biomédico, enfermeiro, 
técnico de enfermagem e estagiário, assim como foi realizado testes rápidos de sífilis, 
hepatite C, B, HIV e exame de Bacilo Álcool-Ácido Resistente- BAAR.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Quadro: Informativo Quantitativo de Atendimentos Saúde das PPL’s Com 
Tuberculose na URRS Santa Izabel.

Foto: ação de saúde da SEAP em parceria com a SESPA em Santarém 2024.

Coleta assistida de exame de BAAR Realização de teste de IST’s 

Foto: CSP/DAB/SEAP - 2024. Foto: CSP/DAB/SEAP - 2024.

AÇÕES BIOPISCOSSOCIAIS IMPLEMENTADAS 
EM 2024 PELA SEAP VOLTADAS AS PESSOAS 

CUSTODIADAS LGBTQIAPN+

A Secretaria, através da sua Diretoria de Assistência Biopsicossocial (DAB) vem 
assumindo o compromisso com a implementação de Políticas Públicas das pessoas 
privadas de liberdade autodeclaradas LGBTQIAPN+ que estão sob sua custódia, 
ratifica seu compromisso, através da continuidade de implementação de várias ações 
no âmbito da sua jurisdição, com o objetivo de assegurar direitos humanos desse 
público nas suas 53 (cinquenta e três) unidades. Neste interim em articulação com 
outros órgãos do Estado e dos Municípios, a SEAP vem atendendo as demanda 
biopsicossocial de 261 PPLs autodeclaradas LGBTQIAPN+, sendo eles 5 (cinco) 
homens trans e 71(setenta e um) mulheres trans. Vale sinalizar que 80% desta 
população estão custodiadas na região Guamá e Guajará.
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Fonte: CSP/DAB/SEAP - 2024.

Foto: 1ª Aula I Curso de Qualificação em Auxiliar de Saúde Bucal 
para PPLs da SEAP/PA

PUBLICAÇÃO DA PORTARIA Nº04/2024 – SEAP 

ATENDIMENTO CONTINUADO A PPL 
AUTODECLARADA TRANSGÊNERO NO 

PROCESSO TRANSEXUALIZADOR 

UNIDADE DE CUSTÓDIA E REINSERÇÃO 
SANTA IZABEL VI E O TRABALHO DE GÊNERO

FORMAÇÃO DE AUXILIARES DE SAÚDE BUCAL 
PARA PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

A partir dos estudos realizados pela Comissão Técnica de Acompanhamento 
LGBTQIAPN+ , foi observado a necessidade de revisão da Portaria 601/2021 bem 
como alterações no sistema INFOPEN, formulação de instrumentais técnicos como a 
ficha de triagem biopsicossocial e capacitação e participação em eventos voltados a 
população LGBTQIAPN+. Resultando assim, em 04 de janeiro de 2024 a publicação da 
Portaria 04/2024 que estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados no 
tratamento das pessoas LGBTQIAPN+ privadas de liberdade ou em cumprimento de 
alternativas penais ou monitoradas eletronicamente custodiadas pela SEAP/PA.

Considerando quantitativo da população LGBTQIAPN+ que passam pelo processo 
transexualizador, a Comissão Técnica LGBTI por meio da parceria firmada com 
SESPA, conseguiu viabilizar o acesso das PPL´s ao Projeto Casulo (responsável pelo 
atendimento ambulatorial e hospitalar de pessoas transexuais no Pará, ofertando 
consultas com especialistas e exames laboratoriais na Policlínica Metropolitana, em 
Belém, além de cirurgias plásticas realizadas no Hospital Jean Bitar.), objetivando 
assegurar a inserção e/ou continuidade do tratamento. A partir da parceria foram 
disponibilizados consultas especializadas e tratamento dermatológico, para as PPLs 
transgêneros custodiados pela SEAP.

Considerando a diretriz de garantia de direitos, baseado no princípio da dignidade 
humana e na Portaria 348 do CNJ, buscado estratégias institucional para boas práticas 
pelo respeito a identidade de gênero das pessoas privadas de liberdade, a unidade 
de Custódia e Reinserção Santa Izabel VI, inovou ao inserir a impressão dos nomes 
sociais nos uniformes, facilitando a comunicação multiprofissional para identificação 
de pessoas autodeclaradas mulheres trans e o efetivo exercício do direito de serem 
chamados pelo nome social.

Projeto pioneiro no Brasil, uma parceria entre a Secretaria de Estado de Administração 
Penitenciária (SEAP) e a Secretaria de Estado de Saúde Pública (SESPA), por meio da 
Escola Técnica do Sistema Único de Saúde (ETSUS), que teve início em 16/03/2024.

O I Curso de Qualificação em Auxiliar de Saúde Bucal para pessoas privadas de 
liberdade, nesta primeira formação vem sendo capacitadas 10 pessoas privadas de 
liberdade, entre as quais está uma mulher trans.
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TRANSFERÊNCIA PARA O SISTEMA FEDERAL: 01 
Este número reflete a baixa necessidade de transferências para o sistema federal durante 
o ano, indicando um possível alinhamento com as demandas locais ou uma estabilidade 
no sistema estadual.

AUDIÊNCIAS VIRTUAIS E PRESENCIAIS:
Audiências Virtuais: 6.215
Audiências Presenciais: 6.438
Total de Audiências: 12.653
As audiências virtuais representaram 49,5% do total, indicando que o sistema híbrido 
(virtual e presencial) está equilibrado.

AGENDAMENTO DE ADVOGADOS: 
Agendamentos Virtuais: 9.011 (13% do total)
Agendamentos Presenciais: 59.686 (87% do total)
Total de Agendamentos: 68.697

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PENITENCIÁRIOS
Total de Procedimentos: 1.673.
Representa uma média mensal de 140 procedimentos. 
Os números refletem uma atuação consistente no monitoramento disciplinar, com picos 
em meses específicos que podem estar ligados a operações de fiscalização ou eventos 
internos no sistema penitenciário.

ADVOGADOS INSCRITOS NO SISTEMA PLANNER
Total de Inscrições: 1.256
Representa uma média mensal de 105 novos inscritos.

Quadro: Descrição mensal das informações jurídicas.

Fonte: DEC/SEAP - 2024.

Assistência Assistência 
JurídicaJurídica
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Fonte: CAEF/ ESCRITÓRIO SOCIAL - 2024.

Fonte: CAEF/ ESCRITÓRIO SOCIAL - 2024.

Fonte: CAEF/ ESCRITÓRIO SOCIAL - 2024.

O Escritório Social atende o público considerado egresso (liberdade condicional, 
alvará definitivo, prisão domiciliar, monitorado eletronicamente, liberdade provisória 
etc.) e familiar do mesmo, o produto é pessoa assistida. Em 2024, houve 3.066 (três 
mil e sessenta e seis) atendimentos. Abaixo, o Quadro descreve tais atendimentos.

Quanto à documentação civil, a CAEF/Escritório Social auxilia no processo de 
reconstituição da cidadania garantindo direitos elementares. A verificação da 
ausência de documentação ocorre desde os processos de triagem realizados pelos 
técnicos e por demanda espontânea. Desse modo, em 2024, foram providenciados 
310 documentos diversos para o público alvo. O Quadro abaixo discrimina os números 
de documentos obtidos no período destacado.

Quadro: Principais Encaminhamentos a Redes de Serviços em 2024.

Escritório Escritório 
SocialSocial
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Fonte: CAEF/ ESCRITÓRIO SOCIAL - 2024.

Fonte: CAEF/ ESCRITÓRIO SOCIAL - 2024.

Fonte: CAEF/ ESCRITÓRIO SOCIAL - 2024.

PORTARIA Nº 206/2024 – SEAP/PA 

Tornar pública a aprovação do Plano Estadual de Atenção às Mulheres Privadas de 
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado do Pará, com vigência de 2024 
a 2027, seguindo as diretrizes nacionais estabelecidas pela Secretaria Nacional de 
Políticas Penais (SENAPPEN), referendado por meio da Nota Técnica nº 125/2024/
COAMGE/CGCAP/DIRPP/SENAPPEN/MJ.

PORTARIA Nº 121/2024 SEAP/PA 

Dispõe sobre Procedimentos Internos para Funcionamento da Metodologia de 
Mobilização de Pessoas Pré-Egressas* no Sistema Penitenciário Paraense conforme 
Resolução 307/2019 do Conselho Nacional de Justiça.

  OUTRAS AÇÕES EM 2024

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL EFETUADA 

AVANÇOS LEGAIS EM 2024:

Dos Registros Fotográficos:
EGRESSOS EM PROJETOS DE TRABALHO 

EDUCAÇÃO E EVENTOS ALUSIVOS 

Audiência Pública sobre o Equipamento 
Público realizada na Assembleia 

Legislativa de Marabá 

Certificação Curso de Refrigeração na 
Usina da Paz da Cabanagem em parceria 

com a Empresa LUMUS

Palestra para egressos sobre as atividades 
laborais desenvolvidas no Convênio com a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Encontro Regional Regionalizado da 
Política Nacional de Atenção à Pessoa 

Egressa do Sistema Prisional – Etapa Norte
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AS ATIVIDADES RELIGIOSAS TEM 
COMO OBJETIVO: 

EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DA AÇÃO:

As ações religiosas realizadas dentro das unidades do estado do Pará são 
regulamentadas pela Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP, 
tendo como instrumento normativo a Portaria nº. 288/2023 – GAB/SEAP-PA, publicada 
em 08 de agosto de 2023, a qual regulamenta o credenciamento e a entrada dos 
grupos Religiosos e de apoio nas unidades prisionais desta secretaria, garantindo o 
cumprimento do previsto no Art.5, inciso VI, da Constituição Federal/88, e do Art. 24, 
§§ 1º e 2º, da Lei nº 7.210, de 11.07.1984 – Lei de Execução Penal

Atualmente consta na Secretaria 48 Instituições Religiosas Cadastradas e 1.384 
Membros Cadastrados.

As metas físicas ficaram conforme o programado na maioria das regiões, no entanto 
na Região do Carajás, Tocantins e Xingu as metas iniciais foram superestimadas e 
deverá sofrer ajuste na revisão do PPA vigente.Atualmente consta na Secretaria 48 
Instituições Religiosas Cadastradas e 1.384 Membros Cadastrados.

•Fomentar o interesse da pessoa privada de liberdade em participar de programas de 
reinserção social com base em princípios religiosos.

•Fomentar o interesse da pessoa privada de liberdade em programas educacionais e 
de capacitação profissional.

•Facilitar a inclusão das pessoas privadas de liberdade nas comunidades religiosas 
no período pós cárcere.

•Redução de incidentes disciplinares.

•Melhora no bem-estar emocional e psicológico.

•Fortalecimento dos laços familiares através de ensinamentos de princípios cristãos.

Quadro: Demonstrativos de Eventos Realizados.

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de 
Integração, da Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso.

Fonte: DRS/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Atividades Atividades 
ReligiosasReligiosas
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INDICADORES DE PROCESSO DA AÇÃO 
ASSISTÊNCIA INTEGRADA AO PRESO, 

INTERNO E EGRESSO

A ação iniciou o exercício financeiro de 2024 com R$ 21.553.948,00 milhões, que 
compreendeu tanto recurso Estadual, quanto recursos do Labor Prisional, recurso de 
Fundo do Trabalho Penitenciário, além de recursos de Contrapartida de Convênios e seus 
respectivos Superávits e recebeu um aporte financeiro de R$1.325.248,32 milhões, e realizou 
68% da meta financeira. É importante frisar que nessa ação foi programada um recurso de 
contratação de pessoal com recursos de transferências voluntárias Fundo a Fundo - 2024, 
no entanto sua realização será executada em 2025 como superávit financeiro. 

Análise:

A apuração das taxas de trabalho prisional no ano de 2024 revelou variações significativas 
entre as metas previstas, os índices recentes e os efetivamente realizados nas Regiões 
de Integração do Estado. Esses resultados refletem não apenas as particularidades 
socioeconômicas e estruturais de cada região, mas também os desafios e sucessos na 
implementação de políticas voltadas à ressocialização por meio do trabalho.

Em nível estadual, o índice realizado foi de 26%, superando o índice recente de 19% e a 
meta de 21%. Esse resultado geral indica avanços significativos, apesar das disparidades 
regionais. A análise desses dados ressalta a necessidade de adaptação das estratégias às 
realidades locais, de forma a reduzir as desigualdades e potencializar os resultados obtidos. 
A continuidade de investimentos e parcerias será essencial para o fortalecimento do sistema 
prisional como instrumento de reintegração social.

• TAXA DE CUSTODIADOS TRABALHANDO

Programa: Cidadania, Justiça e Direito Humanos				  
Objetivo: Promover a Reinserção Social dos Custodiados do Sistema Penitenciário 
Ação: Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso		
Descrição: Total de Custodiados Trabalhando no Sistema Prisional.		
Fórmula de Cálculo: (Nº de Custodiados trabalhando/ Nº de Custodiados das Unidades 
Prisionais) x 100.

• TAXA DE CUSTODIADOS COM GRAU OU FORMAÇÃO CONCLUÍDOS

Programa: Cidadania, Justiça e Direito Humanos				  
Objetivo: Promover a Reinserção Social dos Custodiados do Sistema Penitenciário 
Ação: Assistência Integrada ao Preso, Interno e Egresso		
Descrição: Total de Custodiados Estudando efetivamente no âmbito prisional (Ensino 
Regular, Profissionalizante e Superior).		
Fórmula de Cálculo: (Nº de Custodiados estudando/ Nº de Custodiados das Unidades 
Prisionais) x 100.

Tabela: Execução financeira da Assistência Integrada ao 
Preso, Interno e Egresso.

Fonte: DTP/ SEAP - 2024.

Fonte: DRS/ CEP/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.
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Análise:

A apuração do indicador de processo Taxa de Custodiados com Grau ou Formação 
Concluídos é extraída dos custodiados que estavam em atividades educacionais regulares 
e concluintes em qualificação profissional e técnica por meio de Cursos Profissionalizantes 
ofertados pela SEAP em convênios tanto com parcerias públicas e privadas.

Nesse contexto, a Taxa de Custodiados com Grau ou Formação Concluídos no ano foi de 
32%, onde se traduz, que dos custodiados que participaram de atividades educacionais 
oportunizadas pela Secretaria, 32% conseguiram a capacitação e conclusão de uma 
formação regular. Ressaltamos que, o índice em questão é superior ao que foi previsto no 
PPA para o ano que foi de 16%, de modo que superou da meta estabelecida garantindo 
atividades que promovam a instrução escolar e a formação profissional de custodiados, 
baseado na valorização e o resgate da dignidade humana, bem como do exercício da 
cidadania por meio do acesso à escolarização e profissionalização dentro do cárcere.

A taxa, foi alcançado em 10 das 12 Regiões de Integração, conforme detalha quadro acima, 
a exceção ficou por conta das regiões do Baixo Amazonas e Tapajós, que previram: 14% e 
12% e alcançaram: 7% e 11%, respectivamente.

O objetivo promove os direitos humanos dentro das políticas penitenciárias no estado do 
Pará com fundamentos no planejamento e cumprimento das políticas públicas criminal e 
penitenciária.

A ação no âmbito desta secretaria atua com dois órgãos colegiados, Conselho 
Penitenciário - COPEN e do Conselho Estadual de Política Criminal e Penitenciária – 
CEPCP. Ambos estão previstos na Lei de Execução Penal (LEP) e na Lei Estadual nº 
8.937 de 02 de dezembro de 2019, a qual trouxe, entre outros componentes, o COPEN 
e o CEPCP como parte da estrutura básica desta SEAP.

O COPEN, consoante ao art. 61 e 69, da Lei nº 7.210, de 1984, LEP, é órgão da Execução 
Penal que possui atribuições de caráter consultivo e fiscalizatório. O CEPCP, instituído 
pelo Decreto Estadual nº 4.853, de 1987, com natureza consultiva, tem atributos de 
propor diretrizes em âmbito estadual, contribuindo na elaboração de planejamentos e 
programas da execução penal, bem como colabora com o cumprimento das diretrizes 
do Conselho Nacional de Política Criminal e Penitenciária.

Insta constar que as deliberações destes Conselhos envolvem questões fiscalizatórias 
e consultivas da execução penal como um todo, logo, estas questões são vinculantes 
de todos os setores componentes desta Secretaria. No presente ano foram realizadas 
diversas reuniões ordinárias de ambos os conselhos.

3.2 - OBJETIVO: PROMOVER A IGUALDADE 
RACIAL E DIREITOS HUMANOS

3.2.1 - AÇÃO: APOIO AOS CONSELHOS 
REPRESENTATIVOS DA SOCIEDADE CIVIL
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MEMBROS DO CONSELHO ESTADUAL DE 
POLÍTICA CRIMINAL E PENITENCIÁRIA – CEPCP:

Registros de reuniões Ordinárias do 
COPEN e CEPCP realizadas

MEMBROS DO CONSELHO 
PENITENCIÁRIO - COPEN:

• Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP;

• Defensoria Pública da União – DPU;

• Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social – SEGUP/PA;

• Secretaria de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda – SEASTER;

• Fundação de Atendimento Socioeducativo do Pará – FASEPA;

• Ministério Público do Estado do Pará – MPE/PA;

• Defensoria Pública do Estado do Pará – DPE/PA;

• Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Pará;

• Professores Universitários das Áreas de Direito Penal, Processual Penal, Penitenciário 
ou Ciências Correlatas;

• Membros representativos da comunidade.

• Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP;

• Ministério Público Federal (Procuradoria Regional da República) – MPF;

• Ministério Público do Estado do Pará – MPE/PA;

• Defensoria Pública do Estado do Pará – DPE/PA;

• Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Pará;

• Secretaria de Estado de Segurança Pública e Defesa Social – SEGUP;

• Professor ou Profissional da área do Direito Penal, Processual Penal, Penitenciário e 
ciências e afins;

• Defensoria Pública da União – DPU;

• Conselho Regional de Psicologia – CRP; 

• Assembleia Legislativa do Estado do Pará – ALEPA;

• Tribunal de Justiça do Estado do Pará – Vara de Execução Penal;

Fonte: CEPCP/SEAP - 2024.

Fonte: COPEN/SEAP - 2024. Fonte: COPEN/SEAP - 2024.

Foto: 18ª Reunião Ordinária do COPEN em 17/01/2024

Foto: 22ª Reunião Ordinária do COPEN 
em 12/06/2024

Foto: 23ª Reunião Ordinária do COPEN 
em 29/08/2024

3.2.2 - EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 
DA AÇÃO

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Quanto a execução física e financeira a ação terminou o ano conforme o programado.
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A execução física da ação de abastecimento terminou o ano conforme o programado 
em todas as unidades das 12 regiões de integração.

Ação que visa garantir o abastecimento da frota de veículos da SEAP, cujo produto 
é unidade abastecida. Constitui o provimento de combustível aos veículos de todas 
as unidades prisionais e sede administrativas da secretaria, tanto de pequeno porte 
quanto de grande porte, como os ônibus, micro-ônibus, moto, caminhão, gerador, 
tratores, garantindo o apoio às atividades penitenciárias.

Em 2024, a meta física da ação ficou conforme o programado em todas as regiões de 
integração, e realizou-se a despesa no montante de R$4.663.219 milhões equivalente 
a 100% da dotação, promovendo assim o abastecimento de 324 unidades entre 
(veículos, motos, roçadeiras, geradores, tratores). 

EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA POR 
OBJETIVO E AÇÃO 
DO PROGRAMA: 
MANUTENÇÃO DA 
GESTÃO

4.1 - OBJETIVO: VIABILIZAR A GESTÃO 
ADMINISTRATIVA DO ESTADO

4.1.1 - AÇÃO: ABASTECIMENTO DE UNIDADES 
MÓVEIS DO ESTADO

4

Quadro: Objetivos Estratégicos e Ações do Programa 
Manutenção da Gestão.

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de 

Integração, do Abastecimento de Unidades Móveis do Estado.

O objetivo estratégico Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado é composto por seis 
ações de governo conforme detalhado no quadro ao lado.
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A execução financeira também executou em 100% o orçamento alocado.

* Redução total no Orçamento Inicial.

Nesta ação a meta física é o Contrato Mantido, a consolidação é feita pelo mais recente, 
atualmente a Secretaria de Estado de Administração Penitenciária – SEAP possui 37 
contratos mantidos. A execução da meta física ficou conforme o programado e a 
execução financeira da ação foi de 93%, conforme disposto na tabela abaixo.

Tabela: Execução física e financeira da ação Operacionalização das Ações 
Administrativas.

Trata-se de benefícios concedidos, destinados ao custeio de despesas realizadas com 
transporte e deslocamentos da residência para o local de trabalho e vice-versa, além 
de alimentação durante a jornada de trabalho e do auxílio fardamento cuja ação foi 
incluída no PPA (2024-2027) desta Secretaria, e o produto dessas ações é servidor 
beneficiado.

Quanto a execução física e financeira, as ações de Alimentação e Transporte foi 
executado 99% conforme o programado. Já a ação do Fardamento houve a redução 
no orçamento.

O Planejamento físico e orçamentário é projetado para todas as 12 regiões de 
integração do Estado onde a SEAP se faz presente, na tabela abaixo estão detalhadas 
as metas previstas e metas executadas nas ações de auxílio transporte e alimentação, 
no entanto, o auxílio fardamento foi planejado em todas as regiões de integração, mas 
não ouve execução física e financeira. 

4.1.2 - AÇÃO: OPERACIONALIZAÇÃO DAS 
AÇÕES ADMINISTRATIVAS

4.2	 AÇÃO: CONCESSÃO DE AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO, CONCESSÃO DE AUXÍLIO 
TRANSPORTE E CONCESSÃO DE AUXÍLIO 
FARDAMENTO.

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Fonte:SIGPLAN/SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:

Tabela: Execução financeira da ação de Abastecimento de Unidades 
Móveis do Estado.

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, 
das ações de Concessão de Auxílio Transporte e Auxílio Alimentação.

Tabela: Execução Financeira da ação da Operacionalização das ações de 
Concessão de Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte e Auxílio Fardamento.
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A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária, ao longo do ano, garantiu a 
operacionalização dos recursos humanos por meio da eficiência, da gestão de pessoas e 
na valorização dos servidores da secretaria. O produto desta ação é Servidor Remunerado. 
Atualmente a SEAP possui 5.313 servidores, desse total 3.639 são servidores do sexo 
masculino e 1.674 sexo feminino, com relação ao vínculo 3.606 pertencem ao quadro de 
efetivos e 1.707 são temporários (conforme Quadro abaixo). O valor gasto na ação foi 
de R$ 323.766.125,95 milhões para execução da meta programada que ficou conforme 
o programado (Tabela de execução financeira abaixo).

Nos meses de janeiro, junho, agosto e dezembro em atendimento à demanda da 
Secretaria de Estado de Administração Penitenciária, a Diretoria de Gestão de Pessoas 
(DGP) realizou processos seletivos simplificados (PSS) para preenchimento de vagas 
na área meio. Ao todo foram preenchidas 87 (oitenta e sete) vagas, que quando não 
preenchidas são disponibilizadas para o PSS seguinte, já o que o PSS nº 04/2024 está 
na fase das entrevistas.

4.3 - AÇÃO: OPERACIONALIZAÇÃO DAS 
AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
(PSS) – 2024

Fonte: SIGP/ DGP/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGP/ DGP/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGP/ DGP/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGP/ DGP/ SEAP - 2024.

Quadro: Nº de Servidores da SEAP (dezembro/2024) - 
Por Tipo de Lotação e Sexo.

Tabela: Execução financeira da ação da Operacionalização das Ações de 
Recursos Humanos.

Quadro: Nº de servidores da SEAP (dezembro/2024) - Por Vínculo.

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de 
Integração, da Operacionalização das Ações de Recursos Humanos.

A execução financeira também executou em 100% o conforme o programado.

• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 01/2024/PSS/SEAP, DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
– 87 VAGAS OFERTADAS, 70 PREENCHIDAS.

• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 02/2024/PSS/SEAP, DE 03 DE JUNHO DE 2024 – 
52 VAGAS OFERTADAS, 34 PREENCHIDAS.

• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 03/2024/PSS/SEAP, DE 03 DE JUNHO DE 2024 – 
25 VAGAS OFERTADAS, 20 VAGAS PREENCHIDAS.

• PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 04/2024/PSS/SEAP - EM ANDAMENTO – 199 
VAGAS OFERTADAS.
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O II Circuito Regional de Gestão Integrada da Secretaria de Estado de Administração 
Penitenciária (SEAP) tem como propósito central fortalecer a integração entre a Diretoria 
de Gestão de Pessoas (DGP) e os Agentes de Recursos Humanos (RH) das

Unidades Prisionais do Estado do Pará. O evento visa alinhar procedimentos administrativos, 
disseminar informações estratégicas e reduzir as dificuldades ocasionadas por ruídos de 
comunicação, promovendo maior eficiência na gestão de demandas de RH.

Dando continuidade aos avanços alcançados no I Circuito Regional, esta segunda edição 
contou com a participação ativa da Diretoria de Execução Criminal (DEC) e da

Diretoria de Administração Penitenciária (DAP), ampliando o escopo do Circuito e 
enriquecendo as discussões com perspectivas operacionais e de gestão prisional. 
As atividades do II Circuito não foram concluídas nas 12 Regionais da SEAP, sendo 
realizadas somente nas etapas Guamá, Carajás e etapa Araguaia, por força do Decreto 
nº 4.025/2024, o qual dispõe sobre medidas de racionalização a execução da despesa 
orçamentária no âmbito da Administração Pública estadual.

DURANTE AS ETAPAS DO CIRCUITO, DIVERSAS AÇÕES FORAM REALIZADAS, 
INCLUINDO:
•	 Discussão e esclarecimento de procedimentos administrativos: Foco nas 

demandas específicas de RH das Unidades Prisionais, como frequência, férias, 
licenças e benefícios;

•	 Treinamento técnico direcionado aos Agentes de RH: Abordagem prática sobre
•	 Normativos, Ofícios Internos, uso de sistemas e demais ferramentas produzidas 

pela DGP;
•	 Debates colaborativos sobre desafios e soluções: Espaço para troca de experiências 

e construção conjunta de melhorias nos fluxos de trabalho;

APRESENTAÇÃO DE ATUALIZAÇÕES SOBRE TEMAS ESTRATÉGICOS: 

•	 Incluindo os sistemas SIGP, SIGIRH, Portal DGP, Declaração de Bens e Valores, 
SISPATRI, e outros tópicos relevantes à gestão integrada; 

•	 Contribuições das Diretorias de Execução Penal e de Administração Penitenciária: 
Discussões sobre procedimentos operacionais e administrativos, alinhando a gestão 
de pessoas às práticas de execução penal e à administração prisional.

II CIRCUITO REGIONAL DE GESTÃO 
INTEGRADA DA SEAP

Atividades Desenvolvidas Durante o Circuito

A realização do II Circuito Regional de Gestão Integrada da SEAP buscou consolidar a 
integração e o alinhamento entre a DGP, DEC, DAP e as Unidades Prisionais, contribuindo 
para a melhoria contínua da gestão de pessoas e para a valorização dos servidores. 
A troca de conhecimentos e experiências durante o evento reforça o compromisso da 
SEAP com a eficiência administrativa e o fortalecimento de suas equipes em todo o 
estado do Pará.

Fonte: DGP/SEAP - 2024.

Fonte: DGP/SEAP - 2024.

Fonte: DGP/SEAP - 2024.

ETAPA GUAMÁ
Período: 12 de abril de 2024.
Local: Complexo Penitenciário de 
Santa Izabel
Figura:  Card de divulgação II Circuito 
Regional de Gestão Integrada - Etapa 
Guamá

ETAPA CARAJÁS
Período: 23 a 25 de abril de 2024
Local: Complexo Penitenciário de 
Marabá e Unidade de Custódia e 
Reinserção de Parauapebas.
Figura:  Card de divulgação II Circuito 
Regional de Gestão Integrada - Etapa 
Carajás

ETAPA ARAGUAIA
Período: 215 a 18 de maio de 2024.
Local: Unidade de Custódia e 
Reinserção de Redenção e Unidade 
de Custódia e Reinserção de São Félix 
do Xingu.
Figura:  Card de divulgação II Circuito 
Regional de Gestão Integrada - Etapa 
Araguaia.
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O Sistema Integrado de Gestão Prisional (SIGP) recebeu uma atualização significativa 
em seu layout, com o objetivo de melhorar a experiência do usuário. As mudanças 
foram projetadas para proporcionar uma interface mais intuitiva, moderna e funcional, 
garantindo maior agilidade na navegação e na execução das tarefas. Entre as 
principais melhorias estão o design responsivo, adaptado para diferentes dispositivos 
e tamanhos de tela, facilitando o acesso em desktops, tablets e smartphones e o 
menu reestruturado, organizado de forma mais lógica e acessível, permitindo que os 
usuários localizem rapidamente as funcionalidades necessárias.

O Sistema Integrado de Gestão Prisional (SIGP) agora conta com a implementação 
do acesso via plataforma Gov.br, proporcionando mais segurança e praticidade para 
os usuários. Essa integração possibilita que o login seja realizado de forma unificada, 
utilizando as credenciais já cadastradas no Gov.br, eliminando a necessidade de 
múltiplos acessos e fortalecendo a autenticação com níveis de segurança adequados.

Fonte: DGP/SEAP - 2024.

Fonte: https://dgp.seap.pa.gov.br/sigp/acessar

Fonte: DGP/SEAP - 2024. Fonte: DGP/SEAP - 2024.

Circuito Regional de Gestão Integrada - Etapa Carajás - UCR Redenção

Circuito Regional de Gestão Integrada - Etapa Carajás - UCR São Félix do Xingú

APRIMORAMENTOS: SISTEMA INTEGRADO 
DE GESTÃO PRISIONAL (SIGP)

MUDANÇA NO LAYOUT DO SIGP

IMPLEMENTAÇÃO DO GOV.BR
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Além da funcionalidade inicial de impressão padronizada e atualizada das frequências, 
o módulo de Frequências recebeu novas atualizações que ampliam sua usabilidade. 
Agora, as unidades prisionais e as diretorias podem registrar diretamente as frequências 
de seus respectivos setores, proporcionando maior autonomia e organização no 
controle de dados. Adicionalmente, a DGP tem acesso ao histórico de frequências, 
permitindo realizar consultas para controle e pesquisas.

O módulo de Identidade Funcional Digital permitirá que os servidores acessem sua 
identidade funcional diretamente pelo SIGP. Esta versão digital terá a mesma validade 
da funcional física e será aceita em todo o território nacional, oferecendo mais 
praticidade e acessibilidade aos usuários. Atualmente, a carteira aguarda apenas sua 
regularização legal, com o lançamento previsto para o 1º semestre.

O módulo de Diárias, permite aos servidores acessar e tramitar solicitações de diárias até 
que sejam convertidas em PAE (Processo Administrativo Eletrônico) e encaminhadas 
para pagamento. Esse sistema padroniza a tramitação, facilita o acompanhamento 
e reduz o tempo de espera, ele foi projetado para garantir transparência, controle e 
velocidade, promovendo uma administração pública mais eficiente e adequada à 
demanda da SEAP, com monitoramento de cada etapa e processamento automatizado. 
Este módulo encontrasse em fase de testes e estima-se que seu lançamento ocorra 
no 1° trimestre de 2025.

Fonte: https://dgp.seap.pa.gov.br/sigp/imprimir-frequencia

Fonte: https://dgp.seap.pa.gov.br/sigp/servidor-publico-diaria-novo.

FREQUÊNCIAS

IDENTIDADE FUNCIONAL DIGITAL

DIÁRIAS

EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA POR 
OBJETIVO E AÇÃO 
DO PROGRAMA: 
SEGURANÇA PÚBLICA 
E DEFESA SOCIAL

1 - OBJETIVO: REDUZIR A VIOLÊNCIA E A 
CRIMINALIDADE.

5

Quadro: Ações do Objetivo Reduzir a Violência e a Criminalidade, 
vinculados ao Programa Segurança Pública e Defesa Social.

Fonte: SIGPLAN/SEAP - 2024.

O objetivo estratégico reduzir a violência e a criminalidade é composto por duas 
ações de governo conforme detalhado no quadro abaixo.
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A produção do conhecimento é desenvolvida na SEAP pela Assessoria de Segurança 
Institucional – ASI/SEAP/PA, que engloba diversas ações respaldadas em um esforço 
sistemático diretamente relacionado à geração, avanço, disseminação e aplicação 
de conhecimento e técnicas. Inclui as várias atividades envolvidas nesse processo, 
tais como: pesquisas sociais criminais de indivíduos, de acadêmicos, de membros 
religiosos e ofertantes de emprego devidamente incursos no processo de Concessão 
de Trabalho Externo, que também compõe item de produção; produção de relatórios 
técnicos administrativos e estatístico; relatórios diários e comunicados normalmente 
produzidos pela equipe operacional componente da Assessoria.

O produto mensurado nesta ação é Relatório Emitido que em 2024 produziu 9.063 
relatórios, das produções de conhecimento destacam-se: 1-Relatório Técnico 
Administrativo – 1.1Pesquisa Social de Acadêmicos, que consiste na pesquisa sócio 
criminal de estudantes universitários que solicitam autorização para ingresso as 
Unidades Penitenciárias com objetivo de realizar pesquisa científica para fomento de 
Trabalhos Acadêmicos. – 1.2.Pesquisa Social de Membros Religiosos, este consiste 
na pesquisa sócio criminal de membros religiosos que solicitam ingresso em Unidades 
Penitenciárias para realizarem atividades de evangelização e/ou apoio religioso junto 
aos custodiados por este Sistema – 1.3.Pesquisa Social de Indivíduo, consiste na 
pesquisa sócio criminal, objetivando o ingresso de pessoas para assumir cargo de 
confiança e estágio neste Órgão, bem como, ingresso de pessoas para realização de 
visitas nas Unidades Penitenciárias. 2 – Formulário de Análise Sócio Criminal – este 
consiste na pesquisa sócio criminal, objetivando o ingresso de pessoas por meio do 
Processo Seletivo Simplificado – PSS, para contratação temporária. 3 – Relatório 
Técnico Estatístico – consiste na coleta, organização e análise de dados, de tal forma 
que a coleta é realizada por meio de relatórios mensais. 4 – Relatório Técnico de Visita 
de Trabalho Externo, a concessão de trabalho externo é um benefício para o custodiado 
trabalhar extra muro, com a finalidade de mediar seu processo de ressocialização social, 
para esta pesquisa, é realizada averiguação de documentos do proprietário e da empresa 
ofertante do emprego, pesquisa sócio criminal do proprietário, assim como, visita “in 
loco” para entrevista com o proprietário da empresa ofertante do emprego, para em 
seguida produzir Relatório de Visita Técnica. 5 – Despachos Operacionais, produzidos 
por servidores da equipe operacional da base/sede e servidores dos Polos do Interior, 
referentes ao levantamento de perfil quanto ao nível de periculosidade de pessoas 
privadas de liberdade, a fim de subsidiar outras Diretorias em possíveis transferências 
e recambiamentos. 6 – Comunicados, produzidos por integrantes da equipe da ASI, 

fomentados a partir de informações coletadas “in loco” nas Unidades Penitenciárias, 
denúncias, levantamento, etc, com o objetivo de comunicar a ocorrência de eventos 
atípicos para que recebam melhor atenção por parte de autoridades competentes. 7 – 
Pedido de Busca, são documentos produzidos a fim de solicitar conhecimento de outros 
Órgãos de Inteligência. 8 – Relatório de Análise de Risco, consiste no documento de 
inteligência voltado para análise e produção de conhecimento sobre aqueles servidores 
desta Secretaria de Estado de Administração Penitenciária, que estejam em situação 
de risco iminente à vida, bem como, posterior difusão para outros setores e órgãos 
responsáveis pela assistência a estes servidores.

5.1.1 - AÇÃO: GERENCIAMENTO DAS AÇÕES 
DE INFORMAÇÃO E PRODUÇÃO DO 
CONHECIMENTO.

Quadro: Quantitativo de Materiais Apreendidos, em Unidades 
Penitenciárias da Região Metropolitana de Belém e Interior do Estado, até 

dezembro de 2024, por Tipo de Material.

Fonte: UP’s/ASI/SEAP/PA (2024).

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, do 

gerenciamento das ações de informação e produção do conhecimento.
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A Corregedoria-Geral Penitenciária responde pelas inspeções administrativas desta 
SEAP, realizando correições e verificando o regular atendimento por parte dos servidores 
às normas internas desta Instituição, bem como apuração formal de possíveis 
irregularidades, aplicando as penalidades cabíveis, acompanhando o desenvolvimento 
do processo formalizado até sua conclusão, promovendo a melhoria e qualidade de 
serviço prestado por esta Secretaria. O produto desta ação é processo concluído. Em 
2024 foram instaurados 559 processos, dentre esses 298 já foram concluídos.

Insta destacar o percentual 4% da despesa realizada é referente a despesa de Custeio do 
recurso ordinário, o restante corresponde a 44% de recursos de Convênios DEPEN referente 
a Investimento e 52% a Transferências Voluntárias na Modalidade Fundo a Fundo também 
no grupo de despesa Investimento, ao quais serão realizados no ano corrente.

A ação absorveu apenas 14% do orçamento, o restante não utilizado corresponde a 
recursos de Convênios DEPEN e Transferências Voluntárias Fundo a Fundo que estão 
reprogramadas para o próximo exercício financeiro. 

Quadro: Objetos de Apuração dos Procedimentos Instaurados.

Fonte: CGP/ SEAP - 2024.

Fonte: CGP/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Quadro: Número de Atividades da Corregedoria

Tabela: Execução financeira do gerenciamento da ação de informação e 
produção do conhecimento.

5.1.2 - AÇÃO: REALIZAÇÃO DAS AÇÕES DA 
CORREGEDORIA DO SIEDS.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da 

realização das ações da Corregedoria do SIEDS.

Tabela: Execução financeira do gerenciamento da realização das ações da 
Corregedoria do SIEDS.
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Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Quadro: Ações do Objetivo Valorizar os Servidores de Segurança Pública, 
vinculados ao Programa Segurança Pública e Defesa Social.

5.2 - OBJETIVO: VALORIZAR OS SERVIDORES 
DE SEGURANÇA PÚBLICA.

5.2.1 - AÇÃO: CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 
DE SEGURANÇA PÚBLICA.
A Secretaria de Estado de Administração Penitenciária vem se destacando pelas 
suas ações dentro do Sistema de Segurança Pública, colaborando de forma efetiva 
e decisiva no combate à criminalidade, atuando através de ações realizadas nas 
unidades prisionais e na formação e qualificação dos seus servidores. Nesse sentido 
a Escola de Administração Penitenciaria – EAP tem intensificado, cada vez mais, a 
elaboração e a realização de cursos para suprir a necessidade de novos paradigmas de 
gestão, buscando as melhores técnicas e metodologias, para a formação continuada 
dos Policiais Penais e demais servidores da SEAP.

No entanto, na execução das atividades fins da EAP nesses anos, percebeu-se 
que muitas das ações educacionais desenvolvidas visavam ainda a intervenção, 
controle e segurança das Unidades, que se fora de extrema necessidade há época da 
transformação do sistema, agora com uma gestão efetiva e organizada, se mostravam 
limitadoras e dissonantes da macro gestão penitenciária. 

Esse processo implicou em reconhecermos a necessidade de se ampliar o alcance das 
ações educacionais para além das capacitações em técnicas de intervenção, exigindo 
a definição de um eixo educacional que fosse compatível com a estratégia da gestão 
da SEAP de uma forma integrativa, priorizado as diversas áreas de conhecimento e o 
fortalecimento das rotinas administrativas para que não corressem o risco de serem 
negligenciadas diante da complexidade do sistema penitenciário.

A partir de então a SEAP publicou a portaria de nº 28/2024 GAB/SEAP/PA que instituiu 
o fluxo e orientações sobre suas Ações Educacionais, atribuindo à EAP a exclusividade 
na promoção e na coordenação direta das formações, capacitações e treinamentos 
realizados no âmbito da SEAP, além de estabelecer um fluxograma de observância 
obrigatória para a solicitação, planejamento e execução das ações educacionais. 

Simultaneamente, a EAP por meio dos seus eixos formativos estratégicos, elegeu o 
CURSO DE PADRONIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS (CPPO), por possuir 
caráter de formação básica e continuada, uma ação obrigatória a todos os Policiais 
Penais que pretendam cursar as demais ações de níveis intermediários e avançados. 

Instituiu também, em outro eixo formativo, o CURSO DE DIDÁTICA E METODOLOGIA 
DE ENSINO com a finalidade de capacitar os servidores para atuarem como docentes/
instrutores, desenvolvendo habilidades pedagógicas e metodológicas necessárias 
ao planejamento, execução e avaliação das ações educativas operacionais de forma 
eficaz e didática.

E, por fim, definiu o CURSO ROTINAS ADMINISTRATIVAS das Unidades Penitenciárias, 
difundindo conhecimento prático das rotinas administrativas da SEAP/PA desde o mais 
simples registro de documentos até a operação de tecnologias mais complexas, que 
leve à resolução de problemas operacionais administrativos e de gestão de pessoas.
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Além dos cursos prioritários, a SEAP por meio da Escola de Administração Penitenciaria 
– EAP continuou desenvolvendo todas as ações educacionais necessárias ao fiel 
cumprimento de sua finalidade institucional e, no período de janeiro a dezembro de 
2024, foram realizados 22 cursos e cerca de 1.550 certificações em diversas ações 
tanto voltadas para a área meio como para a atividade finalística dessa SEAP.

Dos números acima, vislumbra-se que as ações educativas desenvolvidas pela Escola 
foram executadas nos seus três eixos de ensino e alcançou as principais regiões de 
integração, pautando seu trabalho na busca pelo melhor acesso e alcance das ações 
ao maior número de servidores possíveis.

O maior alcance no acesso as ações educativas se verificam também na distribuição 
das vagas por gênero aos servidores interessados. Abaixo, segue quantitativo de 
servidores capacitados nesse indicador:

Conforme a Lei nº 8.937/2019 são funções básicas da SEAP o fomento e realização 
por meio da articulação com instituições de ensino e sociedade civil organizada, 
de estudos e de pesquisas com vistas ao aprimoramento da execução da política 
penitenciária em seus vários aspectos. 

Em 2024, foram protocolados na SEAP 13 (treze) projetos acadêmicos entre trabalhos 
de Conclusão de Curso, Dissertações, Teses e Relato de Experiência.  Destes, 10 (dez) 
seguem em andamento e 03 foram indeferidos ou desistidos pela parte interessada.

O curso abordará aspectos essenciais da didática: planejamento de aulas, metodologias 
de ensino e técnicas de exposição de conteúdo. De modo a garantir que os educadores 
possam compartilhar conhecimentos administrativos e operacionais de forma clara, 
eficiente e didática.

A qualificação pedagógica dos servidores desta SEAP resultará em aulas mais 
produtivas e assertivas, contribuindo para a formação continuada e qualificação 
desses profissionais. 

AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS

DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA

CURSO DE DIDÁTICA E METODOLOGIA DE ENSINO

Fonte: Banco de dados da EAP/SEAP/PA.

Quadro: Relação de certificação por Gênero - ano 2024.

DETALHAMENTO DE ALGUMAS 
AÇÕES EDUCATIVAS DA EAP

Fonte: EAP/ SEAP - 2024.
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O Curso de Padronização de Procedimentos Operacionais surge como uma iniciativa 
para atender à demanda por capacitação especializada nesta área específica. Dando 
continuidade ao compromisso estabelecido anteriormente, o curso mantém o 
objetivo de proporcionar uma compreensão abrangente e prática dos procedimentos 
operacionais padronizados essenciais para o eficiente funcionamento do trabalho dos 
policiais penais. 

Capacitar os servidores no domínio de conhecimento, habilidades e atitudes 
pertinentes e habilitar os policiais militares quanto ao manuseio, desmontagem e 
montagem de 1º escalão, com Armamento Carabina Tática Taurus CAL.40 ao uso, 
manuseio, procedimentos de segurança, carregamento, descarregamento, disparo e 
conservação/limpeza do armamento.

Capacitar os servidores no domínio de conhecimento, habilidades e atitudes 
pertinentes e habilitar os policiais penais quanto ao manuseio, desmontagem e 
montagem de 1º escalão do armamento Fuzil T4 calibre 5,56mm em relação ao uso, 
manuseio, procedimentos de segurança, carregamento, descarregamento, disparo e 
conservação/limpeza do armamento.

É essencial capacitar os Policiais Penais cinotécnicos para atuarem em conjunto 
com o GAP, utilizando cães de auxílio policial como recursos estratégicos. Essa 
qualificação é fundamental para assegurar a manutenção da ordem e da disciplina em 
todas as Unidades Penitenciárias do Estado do Pará, em conformidade com o Manual 
de Procedimentos Operacionais da SEAP/PA. 

CURSO DE PADRONIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS HABILITAÇÃO NO ARMAMENTO CARABINA TÁTICA TAURUS (CTT40)

INSTRUÇÃO DE TIRO POLICIAL – MÓDULO III (FUZIL T4)CURSO DE INTERVENÇÃO COM CÃES EM AMBIENTE 
PRISIONAL - CICAP

Fonte: EAP/ SEAP - 2024. Fonte: EAP/ SEAP - 2024.

Fonte: EAP/ SEAP - 2024.
Fonte: EAP/ SEAP - 2024.

Por se tratar de atuação em ambiente 
prisional com pessoas consideradas de alta 
periculosidade, os policiais devem portar 
armas de diversos tipos e calibres visando 
reduzir o risco inerente à atividade. É de 
extrema importância à qualificação para os 
policiais no uso de armamentos como: 
Pistola, Fuzil, Carabina e Espingarda calibre 12, 
principalmente no que se refere ao manuseio 
correto e regras de segurança desses 
instrumentos necessários a estas atividades.
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De janeiro a dezembro de 2024, a SEAP realizou um total de 21.226 (Vinte e Um Mil, 
Duzentos e Vinte e Seis) atendimentos em diversos serviços, ações estas voltadas 
para Atenção à Saúde do Servidor Penitenciário. Ressaltamos também que até o 
final de dezembro em 2024 contávamos no quadro funcional da SEAP com 5.313 
(Cinco Mil. Trezentos e treze) servidores (informação retirada do Sistema Integrado 
de Gestão - SIGIRH) e recebemos 9.478 (Nove Mil, Quatrocentos e Setenta e Oito) 
Atestado Médicos com CID’S diversos e destes 585 (Quinhentos e Oitenta e Cinco) 
são atestados psiquiátricos.

As fontes que financiam a ação está o Recurso Ordinário, Recurso de Transferências 
Fundo a Fundo, Convênios Federais com o DEPEN, tanto no grupo de despesa como 
investimento. A execução foi realizada em sua totalidade no grupo de despesas de 
custeio e com recurso ordinário. Do total realizado, R$ 794.512,29 foi aquisição de 
munições, granadas; R$ 85.575,91 pagamento de Diárias; R$ 4.167,38 pagamento de 
serviço de Coffee Break e R$ R$ 9.168,00 em Despesas de Exercícios Anteriores.  

Ressaltamos, que do total de recursos não realizado R$135.500,00 corresponde a 
despesa de investimento na fonte de Convênios DEPEN, R$57.204,00 de Transferências 
Voluntárias Fundo a Fundo, ambos tiveram sua programação prorrogada para 
o ano corrente. Com relação a não realização no grupo de despesa de custeio, R$ 
1.092.967,51 são recursos do repasse do Fundo a Fundo – FUNPEN (exercício 2016, 
2017 e 2021) sofreram diversas modificações que por meio da Portaria MJSP n° 
765/2024,02/09/2024 que dispõe sobre procedimentos para viabilizar a efetiva 
execução dos repasses financeiros obrigatórios do Fundo Penitenciário Nacional - 
FUNPEN, na modalidade fundo a fundo.

CAMPANHA DE IMUNIZAÇÃO - VACINA BIVALENTE E VACINA 
INFLUENZA (DIA 16/02/24 NA SEDE DA SEAP)

Foto: CAVS/ SEAP - 2024.

AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS A 
VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de Integração, da 

capacitação dos agentes de segurança pública.

Tabela: Execução financeira da capacitação dos agentes de segurança pública.
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IMAGENS DE AÇÕES DE SAÚDE 
VOLTADAS A VALORIZAÇÃO 

DO SERVIDOR
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Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Tabela: Execução Física e Financeira da Ação

Quadro: Ações do Objetivo Realizar a Custódia Penal, vinculados ao 
Programa Segurança Pública e Defesa Social.

5.2.2 - AÇÃO: FORMAÇÃO INICIAL DE 
AGENTES DE SEGURANÇA PÚBLICA.

5.3 - OBJETIVO: REALIZAR A CUSTÓDIA PENAL.

O produto da ação é agente formado. A meta da ação foi projetada para atender candidatos 
sub judice do referido concurso. No entanto, a execução financeira foi realizada para 
atender ao pagamento dos docentes, que devido ao encerramento do exercício foram 
liquidadas como Despesas de Exercícios Anteriores – DEA, conforme tabela abaixo.

As fontes que financiam a ação está o Recurso Ordinário, Recurso de Transferências 
Fundo a Fundo, Convênios Federais com o DEPEN, tanto no grupo de despesa como 
investimento. A execução foi realizada em sua totalidade no grupo de despesas de custeio 
e com recurso ordinário. Do total realizado, R$ 794.512,29 foi aquisição de munições, 
granadas; R$ 85.575,91 pagamento de Diárias; R$ 4.167,38 pagamento de serviço de 
Coffee Break e R$ R$ 9.168,00 em Despesas de Exercícios Anteriores.  

Ressaltamos, que do total de recursos não realizado R$135.500,00 corresponde a despesa 
de investimento na fonte de Convênios DEPEN, R$57.204,00 de Transferências Voluntárias 
Fundo a Fundo, ambos tiveram sua programação prorrogada para o ano corrente. Com 
relação a não realização no grupo de despesa de custeio, R$ 1.092.967,51 são recursos 
do repasse do Fundo a Fundo – FUNPEN (exercício 2016, 2017 e 2021) sofreram diversas 
modificações que por meio da Portaria MJSP n° 765/2024,02/09/2024 que dispõe sobre 
procedimentos para viabilizar a efetiva execução dos repasses financeiros obrigatórios do 
Fundo Penitenciário Nacional - FUNPEN, na modalidade fundo a fundo.

5.3.1 - AÇÃO: ADEQUAÇÃO DE 
INFRAESTRUTURA DO SISTEMA PRISIONAL.

Recurso: Estadual. Status: obra paralisada. 
O prazo de execução da obra será prorrogado pelo período de 90 dias, referente ao 
período de 01/03/2025 a 29/05/2025). Atualmente, encontra-se com 10,53% de 
execução física. Aguardando a liberação de recurso para a retomada da obra.

REFORMA E ADEQUAÇÃO DO CIESP. 

Foto: BLOCO - A Foto: BLOCO - B
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REFORMA DO PRÉDIO ADMINSTRATIVO DO HOSPITAL GERAL 
PENITENCIÁRIO – RECURSO FEDERAL – o processo encontra-se na 
Coordenadoria de Licitação com a aprovação do Secretário quanto a nova aprovação 
de Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referência, Edital e anexos.

REFORMA DA CENTRAL INTEGRADA DE MONITORAMENTO 
ELETRÔNICO – CIME – RECURSO FEDERAL - o processo encontra-se na 
Coordenadoria de Licitação com a publicação da Portaria nº 386/2023 – GAB/SEAP.

REFORMA DA UNIDADE DE CUSTÓDIA E REINSERÇÃO MARITUBA 
I – UCR MARITUBA I – RECURSO ESTADUAL - GTAF não autorizou a demanda, 
porém novo pedido de reconsideração fora protocolado junto a SEFA, aguardando 
retorno do respectivo pedido).  

REFORMA DA UNIDADE DE CUSTÓDIA E REINSERÇÃO MARITUBA II – UCR 

MARITUBA II – RECURSO ESTADUAL - GTAF não autorizou a demanda, porém novo 
pedido de reconsideração fora protocolado junto a SEFA, aguardando retorno do 
respectivo pedido.

UNIDADE DE CUSTÓDIA E REINSERÇÃO DE ANANINDEUA – UCR 

ANANINDEUA – RECURSO ESTADUAL - GTAF não autorizou a demanda, porém 
novo pedido de reconsideração fora protocolado junto a SEFA, aguardando retorno 
do respectivo pedido).

EM TRAMITES LICITATÓRIOS: PORTARIA UNIFICADA DE SANTA IZABEL –  alteração do Plano de 
Aplicação de 2016, passando o objeto a ser:  remanejamento do recurso a ser 
utilizado na construção da Cadeia Pública de Tomé-Açu.

PORTARIA DE SANTARÉM –  confecção de peças técnicas. 

REFORMA DO UPMAX II -  confecção de peças técnicas.

AGUARDANDO RESPOSTAS E CONFECÇÃO DE 
PEÇAS TÉCNICAS PARA INÍCIO DOS TRÂMITES 

LICITATÓRIOS.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de 

Integração, da ação Adequação de Unidade Prisional.

Tabela: Execução financeira da ação Adequação de Unidade Prisional.

Os serviços de Adequação de Unidades Prisionais só contabilizam quando a reforma é 
finalizada. As reformas programadas em 2024, 04 são com Recursos Federais (Convênio 
DEPEN e Transferências Voluntárias Fundo a Fundo) e 03 é recurso Ordinário. O percentual 
de realizado que corresponde ao valor de R$323.599,92 (Recurso Fundo a Fundo – 2023) é 
referente ao Pagamento do 5º e 6º Boletim de Medição da Reforma do GRUPO DE AÇÕES 
PENITENCIÁRIAS-GAP. Informamos que os R$ 14.914.470,51 corresponde as Fontes 
de Recursos: Convênios DEPEN, Transferências Voluntárias Fundo a Fundo, Royalties 
Hídricos e Recurso Ordinário.   
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5.3.2 - AÇÃO: IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES 
PRISIONAIS.
Nesta ação são contempladas as construções, obras, ampliações, além de aquisição de 
equipamentos e material permanente para aparelhamento das unidades prisionais. A 
ação é que contribuí diretamente no Indicador de Densidade Carcerária.

Na implantação de Unidade Prisional em 2024 algumas obras não foram realizadas e nem 
concluídas, devido à suspensão de contratos com as empresas responsáveis pelas obras, 
reprogramação de projetos e dificuldades financeiras, conforme detalhadas a seguir.

•	 Construção da Cadeia Púbica de Tomé Açu – Meta Regionalizada: Obra paralisada 
com 70,06% de execução, os projetos estão sendo readequado para nova licitação, o 
mesmo foi reprogramado para o PPA 2024-2027. Está tramitando na SEAP o processo 
PAD nº 2023/144783 (procedimentos administrativos sancionatórios). Sindicância 
aberta para apuração de responsabilidade da empresa, conforme portaria 049/2023, 
publicada no diário oficial datado de 09/02/2023.

•	 Ampliar o Presídio Estadual Metropolitano III – PEM III, em Marituba – Meta 
Regionalizada: Status da Obra: abaixo do esperado devido à mesma está paralisada, 
pois o projeto terá que ser adequado para atender a recomendação da Procuradoria 
Geral do Estado - PGE. Essa ampliação é também um Compromisso de Governo, que 
foi reprogramado para o PPA (2024-2027).

•	 Construção da Cadeia Pública de Santarém - Meta Regionalizada: Confecção de 
peças técnicas.

Os Compromissos Regionais são as metas da administração, representadas em um 
conjunto de entregas de bens e serviços, prioritários, relevantes e representativos 
dos serviços públicos prestados à população, em regiões específicas, por meio das 
quais a presença e a efetividade da ação governamental podem ser mensuradas 
estrategicamente, seja espacial, seja quantitativamente.

A SEAP contribui, no PPA 2024-2027, com 03 Metas Regionalizadas no Programa 
Segurança Pública com o Objetivo de Realizar a Custódia Penal, nas Regiões de 
Integração Guajará, Baixo Amazonas e Rio Capim, cujo compromissos priorizam as 
ações e projetos de investimentos em infraestrutura, como Construção e Ampliação 
de Unidades Prisional.

METAS REGIONALIZADAS

Objetivando a realização da custódia penal no estado do Pará, acompanha-se o avanço 
dessa política por meio do indicador de processo Densidade Carcerária, medido pela 
razão entre o total de custodiados nas unidades prisionais da Região de Integração, 
em relação ao total de vagas nas unidades prisionais da referida região. A Secretaria 
de Estado de Administração Penitenciária por meio da Diretoria de Administração 
Penitenciária - DAP é responsável pela apuração deste indicador. Os índices foram 
apurados no mês de dezembro 2024, por meio do Mapa Prisional do respectivo mês.

Programa: Segurança Pública e Defesa Social				  
Objetivo: Realizar a Custódia Penal
Ação: 	 Implantação de Unidades Prisionais		
Descrição: Densidade Carcerária / Nº de Custodiados por Número de Vagas / SEAP.	
Fórmula de Cálculo: (Nº de Custodiados por Número de Vagas).	

DENSIDADE CARCERÁRIA

INDICADORES DE PROCESSO 
DA AÇÃO IMPLANTAÇÃO DE 

UNIDADES PRISIONAIS

Foto: DAP/ SEAP - 2024.
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Nesse contexto, o índice do indicador densidade carcerária do ano de 2024 foi 1.10 
onde se traduz, que para cada 1.10 custodiados no sistema prisional do estado há uma 
vaga disponível para o cumprimento de pena. Ressaltamos que, o índice em questão 
é próximo ao que foi previsto no PPA para o ano, de modo que se aproximou da meta 
estabelecida 1.09 garantindo a forma a dignidade dos custodiados no cumprimento 
de suas penas.

O índice de densidade carcerária, em 2024, foi alcançado em seis das 12 Regiões 
de Integração, a exceção ficou por conta das regiões Araguaia, Baixo Amazonas, 
Carajás, Guajará, Tocantins e Xingu, que previram: 1.09; 1.00; 0.86; 0.88; 1.00; e 0.75 e 
alcançaram: 1.19; 1.16; 1.14; 1.99; 1.74; e 0.92, respectivamente. 

Destaca-se que Região de Integração do Guajará e Baixo Amazonas não alcançou 
o índice previsto, no entanto para essa região a SEAP tem possui Compromissos 
Regionais de Governo para o PPA (2024-2027), como a Construção da Cadeia Púbica 
de Tomé Açu e a Ampliação do Presídio Estadual Metropolitano III – PEM III.

Esse valor corresponde a realização de despesa de investimento com recurso de 
transferências voluntária Fundo a Fundo.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:

Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de 
Integração, da ação de Implantação de Unidade Prisional.

Tabela: Execução financeira da ação de Implantação de Unidade Prisional.

Fonte: Mapa Prisional 30/12/2024 – DAP/SEAP/2024.

Mapa Prisional 30/12/2024 – DAP/SEAP/2024

Quadro: Nº de Monitorados, por tipo de Regime, gênero e Município.

Quadro: Nº de Custodiados pela SEAP em 2024.

5.3.3 - AÇÃO: GERENCIAMENTO DO SERVIÇO 
PENITENCIÁRIO.
Nesta ação são realizadas as despesas que visam a manutenção das unidades 
prisionais, tais como o fornecimento de alimentação, higiene e limpeza, locação de 
veículos, pagamento de diárias para o transporte de presos para audiências em fóruns e 
outras atividades congêneres voltadas para o custodiado atendido, produto desta ação. 
Atualmente a população prisional do Estado do Pará é de 21.067 custodiados (entre 
custodiados no sistema e os monitorados) conforme detalhado no quadro abaixo.

A SEAP monitora eletronicamente aqueles que recebem o benefício da saída temporária; 
os autorizados judicialmente como forma de alternativa à prisão preventiva e a prisão 
domiciliar mediante a utilização do monitoramento, atualmente (Mapa prisional 
30/12/2024) 5.568 tornozelados, detalhado conforme quadro abaixo.

MONITORAMENTO ELETRÔNICO:
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O fornecimento de alimentação aos custodiados ocorre por meio de contratação de 
empresas especializadas na prestação de serviços contínuos de quatro refeições diárias 
(desjejum, almoço, jantar e lanche noturno) e refeições destinadas à população da UMI 
(Unidade Materno Infantil), mediante a operacionalização de fornecimento, preparo, 
distribuição e transporte para as Unidades Penitenciárias e Delegacias de Polícia Civil sob 
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária - Seap / PA. 

Todas as refeições devem ser fornecidas conforme especificações (quantidade, tipo de 
alimento, horário de entrega, condições de transporte até a UP, dentre outras) contidas em 
Termo de Referência, ao qual os contratos estão vinculados.

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de refeições fornecidas às pessoas privadas de 
liberdade nas unidades prisionais e delegacias de polícia civil, sob custódia da SEAP, em 
todo estado do Pará. Ressaltamos que o lanche diurno é fornecido à Unidade Materno 
Infantil (UMI), devido necessidades calóricas diferenciadas de gestantes, puérperas e 
lactantes.

Fonte: Coordenadoria de Nutrição – SEAP/2024.

Tabela: Nº de Alimentação fornecidas em 2024, por refeição.

Diariamente o nutricionista e/ ou outro servidor da Unidade designado para isto, 
realizam o recebimento das refeições, efetuando a conferência do quantitativo e 
pesagem das mesmas, além de analisar características como odor, cor, textura e 
sabor do alimento ofertado.

FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO: 

PESAGEM DA REFEIÇÃO RECEBIMENTO DAS REFEIÇÕES

Material oriundo de doação do SENAPPEN, para atender a inspeção e controle de 
segurança nas unidades prisionais.

Os nutricionistas desenvolvem também, suas atividades no âmbito assistencial, 
realizando atendimento e avaliação das pessoas privadas de liberdade, identificando 
o estado nutricional e possíveis modificações na conduta dietoterápica. Diante disto, 
sempre que necessário a alimentação fornecida pela empresa contratada, sofre 
adequações conforme prescrição do nutricionista.

DOAÇÃO DE DETECTOR DE METAIS PARA INSP. CORPORAL, TIPO PORTAL. 
QUANTIDADE: 13 UNIDADES.

DOAÇÃO DE SCANNER DE RAIO-X, P/ INSPEÇÃO DE BAGAGEM
QUANTIDADE: 05 UNIDADES.

Fotos: DLPI/ SEAP - 2024

Fonte: GPAT/SEAP-2024

INVESTIMENTOS EM ITENS DE 
SEGURANÇA:
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DOAÇÃO DE WEBCAM LENTE FULL HD
QUANTIDADE: 100 UNIDADES.

DOAÇÃO DE CPU MINI, 4 NCL,85 GB LENOVO 
QUANTIDADE: 55 UNIDADES

DOAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO CÂMERA 
IP BULLET, VIP 1230B INTELBRAS
QUANTIDADE: 384 UNIDADES

Fotos: GPAT/SEAP-2024

Fotos: GPAT/SEAP-2024

Fotos: GPAT/SEAP-2024

DOAÇÃO DE ALGEMAS
QUANTIDADE: 170 UNIDADES.

AQUISIÇÃO DE 500 BODYCAMS (CÂMERAS CORPORAIS 
UTILIZADAS POR POLICIAIS PENAIS).

Fotos: GPAT/SEAP-2024

Foto: Agência Pará

O uso das câmeras corporais permite acompanhamento e análise de imagens pela SEAP, 
como produção de provas para todos os casos suscetíveis de investigação, seja pela 
atuação policial nas ações operacionais ou para manutenção da disciplina dos custodiados.

Com um investimento do Governo do Estado de mais de R$ 4,5 milhões, as bodycams 
possuem transmissão GPS, acionamento remoto, transmissão ao vivo, tem ainda 
duração de 12 horas de gravação ininterrupta e armazenamento das imagens por três 
meses, podendo ser estendido por até seis meses.
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Foto: Agência Pará

Em abril o Governo entregou 60 novas viaturas à SEAP ampliando sua frota, e modernizando 
a segurança pública paraense.

DESTAQUES

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Execução física e financeira da ação:
Tabela: Meta Física, meta realizada e o % realizado, por Região de 

Integração, do Gerenciamento do Serviço Penitenciário.

A meta física da ação ficou conforme o programado nas doze regiões de integração.

Fonte: SIGPLAN/ SEAP - 2024.

Tabela: Execução financeira do Gerenciamento do Serviço Penitenciário.

Com relação a execução financeira da ação, vale ressaltar que foi realizado 98% da 
despesa alocada, e terminou o ano conforme o programado.
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