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LISTA DE ABREVIATURAS DE SIGLAS

ASSOCIACAO DOS REGISTRADORES DAS PESSOAS NATURAIS DO ESTADO DO PARA
(ARPEN/PA)

CNE — Conselho Nacional de Educacao

CNPCP - Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
DAB - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial

DTP- Diretoria de Trabalho e Producéo

DRS — Diretoria de Reinsercdo Social

DP — Defensoria Publica

EAD — Educacdo a Distancia

PNAISP — Politica Nacional de Atencédo Integral as Pessoas Privadas de Liberdade
SEMU - Secretaria de Estado das Mulheres do Para

SEASTER - Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda.
SEJU - Secretaria de Estado de Justica

SEPLAD - Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
SECULT — Secretaria de Cultura Para

SEDUC - Secretaria de Educacdo do Para

SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SESPA — Secretaria de Satude do Estado do Para

SESMA — Secretaria Municipal de Saude

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

TJ — Tribunal de Justica

VEP — Vara de Execucédo Penal
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GMF/TJ-PA- O Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema
de Execucdo de Medidas Socioeducativas do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CNJ- Conselho Nacional de Justica.
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1. APRESENTACAO DO PLANO

Fundamentado na Politica Nacional de Atencao as Mulheres Privadas de Liberdade ¢
Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE), instituida pela Portaria Interministerial MJ SPM n°
210, de 16 de janeiro de 2014, este plano visa atender as demandas especificas das mulheres
encarceradas, em resposta ao aumento do numero de mulheres no sistema prisional brasileiro.
Como estratégia governamental a nivel nacional, a Secretaria Nacional de Politicas Penais -
SENAPPEN busca garantir o respeito aos direitos humanos e promover a igualdade de género
para essas mulheres pela PNAMPE.

A institui¢do do plano pela Secretaria Estado de Administragdo Penitenciaria -
SEAP/PA visa combater a discriminagdo de género, proporcionar uma reinser¢ao social justa
e digna, reduzir a reincidéncia do aprisionamento feminino e melhorar a infraestrutura das
unidades prisionais femininas, assim como direcionara projetos, programas e agdes continuas
e articuladas com a rede de parceiros envolvidos em politicas publicas para as mulheres
encarceradas.

A SEAP/PA pretende implementar este plano em colaboragdo com suas diretorias que
atua na transversalidade das politicas publicas, como a Diretoria de Assisténcia
Biopsicossocial (DAB), a Diretoria de Reinser¢do Social (DRS), a Diretoria de Trabalho e
Produgdo (DTP), a Diretoria de Execugdao Criminal (DEC), a Diretoria de Administragao
Penitencidria e as direcdes das unidades femininas. Além disso, serdo estabelecidas parcerias
com outras secretarias estaduais e municipais, organizagdes da sociedade civil, empresas,
institui¢des de ensino e outras entidades que possam contribuir com a execucao das acdes
propostas.

E importante destacar que, em 2023, foi criada no Estado do Para a Secretaria de
Estado das Mulheres (SEMU), destinada a formular, implementar, monitorar e avaliar agdes
voltadas ao enfrentamento e eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres. A
SEMU sera uma parceira crucial na execugdo das estratégias e alcance das metas delineadas
neste plano.

O sistema prisional do Pard estd empenhado em melhorar as condigdes das mulheres
encarceradas e egressas, mobilizando esforcos intersetoriais e interinstitucionais para
estabelecer parcerias que garantam a inclusdo social e os direitos dessas mulheres. Para isso, a
SEAP/PA criard um comité gestor responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das agdes

voltadas as mulheres privadas de liberdade e egressas.
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Este plano reafirma o compromisso da SEAP/PA em tratar com dignidade e respeito
as mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, especialmente aquelas que
sdo gestantes e lactantes. Reconhecendo suas especificidades e necessidades, busca-se
garantir que estas mulheres tenham oportunidades reais de reconstrugdo de suas vidas,
contribuindo para a reducao da criminalidade e a promogao da justi¢a social. Ao implementar
estratégias integradas e focadas na humanizacdo do tratamento dispensado a essas mulheres, a
secretaria avanga no cumprimento de seus deveres em relagdo aos direitos humanos e na

execugao de uma politica penal eficiente.

1.1. Das Diretrizes para a Politica das Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas no

Sistema Prisional Estadual

As diretrizes estabelecidas neste Plano sdo fundamentais para promover a
reintegracdo social e garantir o respeito aos direitos humanos das mulheres em situagéo
vulneravel. Estdo orientadas pelo diagnostico situacional da populacdo carceraria feminina do
Pard e pela necessidade de cumprir os compromissos assumidos por esta SEAP/PA na

execucao da politica penal e nas legislacdes nacional e estadual.

a)  Prevencao de Violéncia: Implementar medidas para prevenir todos os tipos de
violéncia contra mulheres em situacdo de privacdo de liberdade, conforme os instrumentos

nacionais e internacionais ratificados pelo Brasil.

b)  Articulacdo Interinstitucional: Fortalecer a cooperacdo entre 0rgaos
estaduais do Poder Executivo e Judiciario na implementagdo da Politica Nacional de Atencéo

as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE).

c) Participacdo da Sociedade Civil: Incentivar a participacdo ativa de
organizacOes da sociedade civil no controle social desta Politica, além de engaja-las nos

planos, programas, projetos e atividades decorrentes.

d)  Adocdo de Normas Inclusivas: Promover normas e procedimentos adequados
as especificidades das mulheres, considerando género, idade, etnia, cor ou raca, sexualidade,
orientacdo sexual, nacionalidade, escolaridade, maternidade, religiosidade, deficiéncias fisicas

e mentais, e outros aspectos relevantes.
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e) Humanizacdo das Condigbes Prisionais: Garantir condi¢des humanizadas no
cumprimento da pena, incluindo acesso a saude, educagdo, alimentacdo, trabalho, seguranca,
protecdo a maternidade e a infancia, lazer, esportes, assisténcia juridica, atendimento

psicossocial e demais direitos humanos.

f) Infraestrutura Adequada: Incentivar a construgdo e adaptacdo de unidades
prisionais exclusivas para mulheres, observando as diretrizes da Resolugdo n° 9/2011 do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP), com distribuicdo no

interior dos estados para fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

g) Educagdo, Trabalho e Renda: Estimular a educacdo continuada e a
capacitacdo profissional das mulheres privadas de liberdade, visando sua qualificacdo para o
mercado de trabalho. Promover iniciativas que incentivem o empreendedorismo e 0 acesso a
oportunidades de trabalho e renda, contribuindo assim para sua reintegragdo econémica e
social.

h)  Atencdo as Presas Provisérias e Condenadas: Priorizar a identificacdo e o
acompanhamento das situacBes juridicas das presas, com medidas que assegurem seu

atendimento juridico e a tramitacdo processual adequada.

)] Assisténcia as Egressas: Desenvolver acdes que assistam pré-egressas e
egressas do sistema prisional, facilitando o acesso a politicas publicas de protecdo social,
trabalho e renda.

j) Capacitacao Profissional: Promover a formagéo e capacitacdo continuas de
profissionais do sistema prisional, incluindo a tematica de género e encarceramento feminino,

gestdo prisional em cursos periodico.

k)  Consolidacdo de Dados: Estimular estudos, organizacdo e divulgacdo de
informagdes penitenciarias sob a perspectiva de género, contribuindo para uma melhor

compreensdo e resposta as necessidades das mulheres no sistema prisional.
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1.2. Dos objetivos

Os objetivos deste Plano foram baseados seguindo as diretrizes, bem como de acordo
com as possibilidades encontradas junto a rede parceira e analise situacional das unidades
penais e suas regides, sendo eles:

a) Realizar levantamento periodico de dados sobre as mulheres privadas de liberdade
no Estado, incluindo suas especificidades;

b) Estabelecer fluxos de atendimento e procedimentos para as mulheres, assegurando
a regularizacdo da assisténcia social e de satde dentro das unidades prisionais;

c) Pactuar agdes com as redes SUAS e SUS para atender as necessidades das
mulheres encarceradas e seus familiares;

d) Firmar parcerias com instituicbes publicas e privadas de ensino superior para
promover projetos educacionais, esportivos e culturais entre as mulheres, além de incentivar a
pesquisa académica;

e) Melhorar as condigdes de visitagdo nas unidades prisionais para garantir a
seguranca dos familiares, especialmente menores de idade, e fortalecer os vinculos familiares;

f) Regularizar a assisténcia juridica das internas para garantir progressdes de regime
penal, indultos e comutacdes;

g) Pactuar acBes com o Judiciario para reduzir penas de privacdo de liberdade,
ampliar as alternativas penais e aumentar os casos de prisdo domiciliar para as mulheres;

h) Possibilitar assisténcia as egressas através do atendimento realizado pela
Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia — CAEF e Escritdrio Social;

i) Criar um calendario anual de capacitagdo para as servidoras que atuam nas
unidades prisionais que custodiam mulheres;

j) Realizar monitoramento e avaliagcdo dos impactos do Plano de Atencéo atraveés do

comité gestor estadual.

2. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO
ESTADO

2.1. Cenario do Sistema Prisional Feminino Estadual

Nos ultimos dois anos (2022 a 2023), o encarceramento feminino no Estado do Para
manteve uma media de 1.100 mulheres cumprindo pena. Houve um aumento de 15% na
populacdo carceréria feminina, passando de 1.001 mulheres no primeiro semestre de 2022
para 1.153 no segundo semestre de 2023, incluindo aquelas em monitoramento eletrénico.
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No primeiro semestre de 2024, o sistema prisional do Estado registrou 1.126
mulheres cis cumprindo pena, indicando um decréscimo de 2,35% em compara¢do com o
segundo semestre de 2023. Essa diminuicdo esta relacionada principalmente a redugdo no
numero de mulheres sob monitoramento eletrénico, que caiu de 496 para 421. Por outro lado,
0 namero de mulheres nas unidades prisionais aumentou de 657 para 705, um crescimento de
7,3%.

Em 2023, o sistema prisional do Para destacou um grupo especifico de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade: as gestantes e lactantes. Durante esse periodo, foram registradas
as entradas de 84 mulheres gravidas e 34 lactantes no sistema prisional estadual. No primeiro
semestre de 2024, a SEAP registrou a entrada de 71 mulheres gravidas e 19 lactantes, sendo
possivel analisar uma diminui¢do aproximadamente de 15.48% no nimero de gestantes e de
44.12% no numero de lactantes em comparacdo com 2023. Mesmo com a reducdo, €
importante estimular mais ainda articulacdo as politicas publicas especificas e atencédo
especial para esse grupo, garantindo cuidados de salde adequados e condic¢Ges dignas durante
a gestacdo e amamentacao.

Considerando a populacdo carceraria total do Para em 2024, estimada em 16.154
pessoas privadas de liberdades, as 705 mulheres cis no sistema prisional representam
aproximadamente 4,36%. do total da populagdo carceraria do estado.

O perfil da populacdo carcerdria feminina no estado do Para é composto
majoritariamente por mulheres pardas e jovens, entre 18 a 24, conforme os dados do
SISDEPEN.

No més de junho de 2024 a SEAP estd fazendo a custodia de 11 mulheres
gestantes e 02 lactantes, com criancas de 1 més e 7 meses.

Importante ressaltar que a SEAP por meio da DAB vem buscando construir
iniciativas que promovam acgdes de protecdo, reconhecimento da identidade e da cidadania
LGBTQIA+, a fim de assegurar direitos inerentes a condi¢cdo humana e promover o combate
aos preconceitos; neste sentido, em 24 de outubro de 2023, foi publicada a Portaria 408/2023-
DAB/GAB/SEAP que Instituiu Comissdo Técnica de Acompanhamento a Politica de
Atendimento & Populacéo Privada de Liberdade LGBTQIAPN+ custodiada pela Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria do Para-SEAP/PA.

No ambito do Sistema Penitencidrio Paraense, considerando a demanda de quase 250
PPL (LGBTQIA+), sendo que na regido metropolitana de Belém temos 51 sdo pessoas
transgénero autodeclaradas mulheres trans, sendo assim foi estabelecida a PORTARIA N°

04/2024 GAB/SEAP/PA que versa sobre o acolhimento da pessoa LGBTQIA+ privada de
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liberdade, visando ainda a garantia da integridade fisica e moral da custédia a qual sera
submetida. As mulheres trans representam aproximadamente 0,32% da populacdo carceraria
do Para.

Desse modo, a SEAP, preocupada em combater a discriminacdo contra lésbicas,
gays, bissexuais e transexuais — LGBTQIA+ e com a defesa de seus direitos, sob a Otica da
aplicacdo dos direitos humanos a todos indiscriminadamente, tem buscado espaco para a
discussdo dos caminhos das politicas publicas voltadas para esta populagdo, assim como criou
a Unidade de Custodia Reinsercao de Santa Izabel VI para alocar as mulheres trans.

No sistema penitenciario do Para € possivel observar que as unidades
femininas ndo apresentam superlotacdo, temos apenas a unidade do municipio de maraba que
indica o déficit de 25 vagas, de acordo com a tabela O1.

Outra analise sobre a populacdo carceraria feminina paraense é sobre o
quantitativo das mulheres condenadas, onde temos 426 demonstrando aproximadamente
56,65% do total das custodiadas, dentre essas, foi observado que 245 possui sentenca
condenatéria no regime fechado, representando aproximadamente 57,51% das mulheres
condenadas, conforme dados da tabela de n° 02 e 03.

As tipificacBes penais com maior incidéncia pelas mulheres presas do Para, de
acordo com dados do INFOPEN/2024, s&o por Trafico de Entorpecentes, Homicidio

(simples/qualificado) e Roubo (simples/qualificado) como apontado na tabela de n° 4.

Tabela 01 — Quantitativo, Capacidade e Déficit Quanto as Unidades Prisionais Destinadas as
Mulheres Custodiadas no Sistema Penitenciario Paraense - 2024

Unidade/ UCRF UCRF UCRF UCRF HGP UCR
Especificagdes ANANINDEUA MARABA  SANTARE VITORIA SANTA
M DA IZABEL
XINGU VI
Quantitativo 466 111 85 35 05 51
Capacidade 628 86 86 100 - -
Déficit 0 25 0 0 0 0

Fonte: SISTEMA INFOPEN 2024.
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Tabela 02 — Situacao Processual das Mulheres Custodiadas no Sistema Penitenciario Paraense -
2024

Unidade/ UCRF UCRF ) UCRF UQRF HGP UCR Total
Situacéo ANANIN MARABA SANTA VITORIA SANTA
Processual DEUA REM DO XINGU IZABEL VI
Provisoéria 172 58 28 22 - 06 286
Condenada 274 48 53 11 - 40 426
Condenado 20 05 04 02 - 05 36
e Provisério
- - - - 05 - 05
Medida de
Seguranca
Total 466 111 85 35 05 51 753

Fonte: SISTEMA INFOPEN 2024.

Tabela 03 — Regime Juridico das Mulheres Custodiadas no Sistema Penitenciario Paraense - 2024

Regime UCRF UCRF UCRF UCRF HCTP UCR TOTAL
ANANINDEU MARABA SANTAR VITORI SANTA
A EM A DO 1ZABE
XINGU L VI
Fechado 137 25 32 10 - 41 245
Semiabert 137 18 18 01 - - 177
0
Aberto - - - - -
Total

MARCO ANTONIO
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Fonte: SISTEMA INFOPEN 2024.

Tabela 04- TipificacGes penais das Mulheres Custodiadas
no Sistema Penitenciario Paraense - 2024

TIPO PENAIS QUANTITATIVO
Tréafico de Entorpecentes 232
Homicidio 143
(simples/qualificado)
Roubo 126
(simples/qualificado)
Furto 77
(simples/qualificado)
Associacdo Criminosa 64
Crimes do ECA 44
Estupro de Vulneravel 31

Les&o Corporal
Estelionato 8

Fonte: SISTEMA INFOPEN 2024.
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Enfatizamos que em todas as unidades prisionais femininas da SEAP possuem corpo
técnico para garantir atendimento qualificado as detentas, sendo equipe multidisciplinar
composta pelas categorias: Assistente Social, Psicologo, Enfermagem, Dentista, Terapeuta
Ocupacional, Pedagogo.

As visitas familiares ocorrem duas vezes ao més, segundo Portaria n° 114/2023 —
GABJ/SEAP/ dispbe sobre os procedimentos e cadastros de visitas no ambito das Unidades
Penitenciarias administradas por esta Secretaria, sendo uma de adulto e de crianca e
adolescente. O total de familias cadastradas para realizar visitas € de 861 visitantes, entre
filhos, pais, parentes, companheiros e visitas Unicas.

A SEAP no 1° semestre de 2024 esta com 245 mulheres matriculadas na modalidade
de Educacdo Jovens e Adultos, 04 no ensino superior e 412 mulheres participaram de cursos
profissionalizantes. Quanto as atividades laborais, temos 216 mulheres trabalhando.

2.1.1. Estrutura fisica por unidade prisional

A Secretaria de Estado de Administra¢do Penitenciaria — SEAP/PA possui a geréncia
quatro unidades prisionais femininas em todo o estado, juntamente com uma unidade
especifica para a populacio LGBTQIA+ e o Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico

para servico social e psicologia, sala de aula.

1 1 1 1 X 2 1
1 X X 1 X X 1
1 X 1 1 X 1 1
1 X X 1 X 1 1
1 X 1 X X 1 1
X X 1 X X 1 1
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UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO FEMININA DE ANANINDEUA-UCRA

Foi inaugurado em 1977, com capacidade para 680 vagas e com lotacdo de 466
internas até o momento, especializado em atender mulheres custodiadas no regime
semiaberto, fechado e provisorio. As internas participam de projetos como: Bem na Praca
(parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMMA), Coro Cénico, Arca da
leitura e Oficinas de EVA e Biscuit, esta Ultima através da Cooperativa Social de Trabalho
Arte Empreendedora (COOSTAFE), Projetar o Futuro, Sons da Liberdade, Realize,
Conquistando a Liberdade, dentro outros.

A UNIDADE MATERNO INFANTIL — UMI VINCULADA AO UCR ANANINDEUA

Com 14 leitos, destina-se ao acolhimento de internas gravidas, oferecendo
atendimento multidisciplinar na area de salde desde o pré-natal e garantindo o periodo de
aleitamento materno. Inaugurada em 2020, sendo um prédio anexo a unidade, onde as internas
ttm o direito ao convivio com o bebé até completar 02 anos de idade. Busca-se
permanentemente melhores condicfes para os bebés das internas, bem como para as gravidas.
Atualmente a UMI encontra-se com 08 mulheres, sendo 6 gravidas e 2 lactantes, com criancas

de 2 meses e 7 meses.

UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO FEMININA DE MARABA

Foi inaugurada no dia 05/11/2015 com a finalidade de descentralizagédo do encarceramento
feminino na regido metropolitana de Belém para interior, com capacidade de 86 vagas e
atualmente faz a custodia de 111 mulheres. Possui um espago multifuncional com
brinquedoteca, consultérios médico e odontoldgico, ambulatorio, sala de aula, sala de oficinas
de capacitacdo profissional, sala de apoio ao advogado, parlatorio e um bercério que conta
com sala de amamentacdo, dormitdrio conjunto para mae e bebé, fraldario, refeitorio e sala de
vacina para os recém-nascidos, além de 20 celas, uma para pessoa com deficiéncia, quatro

celas de isolamento e duas salas de visita intima.

UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO FEMININA DE SANTAREM

MARCO ANTONIO
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Foi fundada em 06/04/2018, com capacidade para 86, atualmente possui 85 mulheres,
distribuidas em regimes provisorio, fechado e semiaberto. A unidade conta com sala de
amamentacdo, sala de vacinacdo, brinquedoteca, consultorios médicos, refeitdrio, salas de
aula e bloco para capacitacdo profissional e um bercario para detentas gravidas e/ou lactantes
e seus bebés. No momento a unidade dispde de 01 viatura e ndo h& nenhum projeto em
atividade.

UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO FEMININA DE VITORIA DE XINGU

A unidade faz parte do Complexo Penitenciario de Vitéria do Xingu e foi inaugurada em
04/11/2019, com 100 (cem) vagas, atualmente com 35 mulheres custodiadas. A unidade faz
parte de um convénio firmado pela Norte Energia com o estado do Para. Nas alas femininas
ha espacos destinados a ressocializagdo das PPLs, como salas de aula, salas de informatica,
bibliotecas e areas que podem ser transformadas em ambientes de trabalho. Cada cela, com
pia e vaso sanitario, deve alojar oito custodiados. Em cada ala ha celas de isolamento e celas
para pessoas com deficiéncia, além de espacos para visitas de familiares e atendimento

juridico.

O HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO:

E responsavel por abrigar, acolher e tratar pessoas em cumprimento de Medida de Seguranca,
que, em razdo do transtorno mental, s@o incapazes de reconhecer o carater ilicito da acdo.
Atende mulheres e homens sob o regime de internacdo e por determinacdo judicial para
pericia, custddia e tratamento a indiciados, processados e sentenciados, suspeitos ou
comprovadamente portadores de transtorno mental ou de desenvolvimento mental/intelectual
incompleto. Com capacidade para 83 internos, atualmente estdo internados 45, sendo apenas
05 mulheres. A desinternacdo nessa unidade tem sido uma pratica articulada por diversos
orgdos, que envolvem o sistema de justica, a Secretaria de Saude do Estado do Para — SESPA

e 0 Sistema Penitenciario.

UNIDADE DE CUSTODIA E REINSERCAO SANTA I1ZABEL VI

A unidade foi readaptada em outubro de 2023 para fazer a custddia da populacdo
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LGBTQIA+, com capacidade de 156 vagas, a unidade encontra-se com 104 homens cis
internos com orientagdo sexual gays e bissexuais e 51 mulheres trans. Possui enfermaria, salas

de atendimento.

3.  DIAGNOSTICO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENCAO AS
PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL E SEUS FAMILIARES
DESTINADO A MULHERES EGRESSAS

3.1 Cenario do Servico Especializado de Atencdo as Pessoas Egressas e seus familiares

A Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e a Familia — CAEF desta SEAP PA
realiza atendimentos por meio dos Escritérios Sociais de Belém, Maraba e Santarém. Os
Escritorios Sociais apresentam metodologias para reintegracdo da pessoa egressa a sociedade,

por meio de uma equipe interdisciplinar com psicélogos, assistentes sociais e advogados.

Possui como redes parceiras com Secretarias Municipais de Educacdo, Saude,

Assisténcia Social, Trabalho Emprego e Renda.

Quadro de atendimentos de mulheres egressas pelos Escritérios Sociais nos anos

de 2023 e 2024
Ano Quantitativo de pessoas atendidas
1° Semestre 22 Semestre
51 -
1° Semestre 2° Semestre
56 78

A maioria das mulheres egressas acompanhadas apresenta perfil de género feminino,
heterossexuais, baixa escolaridade, sem trabalho ou trabalhando na informalidade e em
Monitoramento Eletrénico. Hoje possuimos mulheres egressas trabalhando em convénios com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) e Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer (SEJEL) por meio de encaminhamentos realizados a partir dos atendimentos da CAEF

no Escritério Social, possibilitando autonomia.

4. GESTAO.

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU por
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A Lei Complementar N° 8.937, de 2 de dezembro de 2019, estabelece a transformagao
da Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do Estado do Pard em Secretaria de Estado de
Administragdo Penitencidria (SEAP), um 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
estadual. A SEAP ¢ subordinada diretamente ao Governador do Estado e tem como missdo
planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar a custodia, reeducagao e reintegragao
social de pessoas presas, internadas e egressas, em conformidade com a Lei de Execucdo

Penal Federal n° 7.210/1984.

A Lei também institui diversas diretorias, as quais a Diretoria de Assisténcia
Biopsicossocial (DAB) que ficara responsavel pelo monitoramento das ag¢des deste plano,
sendo composta pela Coordenadoria de Assisténcia Social e pela Coordenadoria de Satde
Prisional, que por sua vez inclui duas geréncias: a Geréncia de Saude Fisica e Mental e a
Geréncia de Biomedicina. A DAB possui uma atuacdo estratégica na SEAP, sendo
responsavel por planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar, promover e avaliar as
atividades de assisténcia biopsicossocial, além de promocgao a satde e preven¢do de doencas

para pessoas presas € internadas no Sistema Estadual de Administragcao Penitenciaria.

A DAB exerce suas atividades de forma preventiva e curativa nas unidades prisionais
e Centrais de triagem todas RegiGes de Integracdo do Estado, prestando atendimentos de
assisténcia social, médico, odontoldgico, psicolédgico, nutricional, farmacoldgico, enfermagem
e terapia ocupacional em nivel de atencdo basica' & sadde, reconhecendo suas condicBes e
possibilidade de protecdo social dando cumprimento as garantias de direitos previstas na Lei
7.210/84 a Lei de Execucdo Penal - LEP.

Considerando a transversalidade da PNAMPE, este plano também tera a participacdo
de outras diretorias da SEAP/PA para execucdo das metas e estratégias, sdo as Diretoria de
Reinsercdo Social -DRS, Diretoria de Administracdo Penitenciaria —DAP, Diretoria de
Trabalho e Producdo- DTP, O Nucleo de Tecnologia da Informacdo- NTI e Diretoria de
Logistica, Patrimonio e Infraestrutura- DLPI.

A Diretoria de Reinsercdo Social tem a finalidade de integrar as politicas publicas
nas areas da Educacgdo, Assisténcia Religiosa e Assisténcia ao Egresso e Familia. Por outro
lado, a Coordenadoria de Educacdo Prisional é o setor responsavel em estabelecer diretrizes e

normas relativas a educacéo basica, ao ensino superior, ao ensino profissionalizante, assim
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como ao ensino sociocultural e esportivo das pessoas privadas de liberdade, além de
supervisionar o seu cumprimento.

A Geréncia de Ensino Académico cabe o gerenciamento, planejamento e
monitoramento do ensino regular (ensino fundamental e médio), por meio da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e a Educacdo Superior Presencial e a distancia (EAD),
atua também na educacdo profissional, representada pelos cursos de qualificacdo profissional
realizados em parceria com instituicdes governamentais e ndo governamentais, e educacéo
ndo formal, que envolvem atividades de curta duracdo e sem certificacdo, como aulas de

violdo, teatro, canto, danca, além de oficinas, palestras, etc.

No ano de 2024, houve a ampliacdo de vagas de estudo, inclusive para o publico
feminino, principalmente na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com aumento de 74,21%

de mulheres matriculadas nessa modalidade educacional.

Estima-se, para o ano vigente, a ampliacdo de mulheres e do publico LGBTQIAPN+
participando de atividades educacionais nas unidades prisionais, principalmente com a
chegada de televisores e notebooks doados pela Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN), o que implicard no aumento da oferta das seguintes atividades educacionais:
Ensino Superior (EAD), Preparatério ENEM/ENCCEJA, Projetar o Futuro, entre outras.
Além disso, estima-se para esse publico, o aumento de participacbes em cursos
profissionalizantes, no projeto de Remicdo de Pena pela Leitura e nas inscricdes nos Exames
Nacionais ENEM/ENCCEJA PPL.

A ampliacdo dessas acOes educacionais demonstra o0 esfor¢co desta Secretaria em
proporcionar as custodiadas o acesso e a elevacdo de escolaridade, a qualificacdo profissional
e a conscientizacdo para uma mudanca de comportamento e de vida que inicia no
cumprimento da pena.

Todas as atividades acima citadas sdo alvo de remicéo, seja através de frequéncia,
redacdo ou certificados, comprovando a participacdo delas nas acdes. Ao oferecer ou
possibilitar o acesso a educagdo as mulheres sob a custddia da SEAP aplica-se as politicas
publicas disponiveis a equidade social tantas vezes negada a esse publico.

No ambito das atividades laborais intramuros sdo oportunizadas vagas de trabalho
prisional em projetos e unidades produtivas internas, instaladas e gerenciadas por esta
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP/PA.

Na SEAP, o trabalho prisional segue classificacdo em atividades laborativas de

operacdes de producdo e prestacdo de servicos, obedecendo a critérios de selecdo, conforme
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estabelecido na Portaria n® 465/2020-GAB/SEAP. Assim sendo, abaixo verificamos as
modalidades de atividades laborativas:

a) Trabalho Interno Voluntario com finalidade Educativo/Produtivo:

Trabalho com Finalidade Educativa e Produtiva em servicos gerais e limpeza de
marmitas de forma voluntaria em unidade prisional (manutencdo e reciclagem) ou como
aprendiz em unidades produtivas;

b) Trabalho Interno Produtivo/Remunerado:

Trabalho em operacdes de producdo para confeccdo de produtos nas unidades
produtivas/fabricas dentro das unidades penais, no qual sdo remunerados pela SEAP,
conforme estabelecido na Portaria n® 465/2020-GAB/SEAP;

c)  Trabalho Extramuros Voluntério com finalidade Educativo/Produtivo:

Trabalho em Projetos Externos com Finalidade Educativa e Produtiva em locais
publicos realizando atividades laborais, como: servigos gerais, pintura, manutencao,
marcenaria, carpintaria, construcdo civil, paisagismo, limpeza de pragas, entre outros, de
acordo com Art. 36, da Lei de Execugdo Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, no qual
dispde que o “trabalho externo serd admissivel para os presos em regime fechado somente em
servico ou obras publicas realizadas por 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, ou
entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina”;

d) Trabalho Extramuros Remunerado (Convénios):

Conveénios firmados com dérgdos municipais, estaduais, federais, organizacdes sociais
e empresas privadas, com o objetivo de alocar mdo de obra carceraria, atraves de diversas
atividades laborativas, tais como: marcenaria, carpintaria, construgdo civil, paisagismo,
limpeza de pracas e canais, jardinagem, servigos gerais, digitalizacdo de documentos e outros,
com remuneracd0 de no minimo um salario minimo vigente e mais a contribuicdo
previdenciaria,;

e) Trabalho Externo Particular:

Vagas de trabalho ofertadas por Empresas Privadas, liberadas por autorizacéo
judicial, na forma da Lei.

Neste documento adentrarmos nas especifica¢Ges do trabalho interno e externo com a
finalidade educativa e produtiva e do trabalho interno produtivo remunerado.

Nessas perspectivas podemos citar os projetos dedicados as mulheres privadas de
liberdade que a Secretaria esta executando:

e Fabrica de Uniformes

A SEAP/PA com o objetivo de se tornar autossuficiente em fornecimento de
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uniformes diarios e de trabalho para os custodiados e custodiadas de todo o sistema penal
paraense, foi planejado a implantacdo de 07 (sete) oficinas produtivas de corte e costura,
sendo 03 (trés) ja implantadas nas Unidades de Custddia e Reinsercdo Femininas de
Ananindeua, Maraba e Santarém, e no segundo semestre de 2024 na unidade feminina de S&o
Félix do Xingu.

e  Panificagéo

No Sistema Penitenciario do Estado do Pard existem duas panificadoras, uma na
unidade penal feminina CRF Ananindeua que realiza a producéo de 3.000 pées diarios para a
52 alimentacao de 06 unidades penais da regido metropolitana de Belém: CRF, CTM I, CRC,
PEM 1, PEM Il e PEM IIl. Além de produzir biscoitos e outros produtos que s&o
comercializados ou doados, como por exemplo: ovos de Pascoa e coffee break.

e Cooperativa Social de Trabalho Arte Feminina Empreendedora — COOSTAFE

A COOSTAFE foi criada em fevereiro de 2014 como a primeira cooperativa no
Brasil formada exclusivamente por mulheres encarceradas.

Fundada dentro da Unidade de Custddia e Reinsercdo Feminina de Ananindeua, na
regido metropolitana de Belém-Pard. Além de oferecer recursos produtivos para a confec¢do
de pecas de artesanato, a COOSTAFE visa mobilizar a sociedade a mudar sua forma
tradicional de pensamento, divulgando a capacidade das reeducandas em criar, transformar e
inovar.

Através do trabalho, as reeducandas resgatam o senso de pertencimento na
sociedade, sentem-se Uteis e produtivas, vislumbram uma nova maneira de viver no carcere,
uma oportunidade vocacional e de geracao de renda para quando ganharem sua liberdade.

A COOSTAFE esta inserida como um case de sucesso do Sistema Prisional do Para
que busca efetivar estratégias sustentadas na criacdo de agdes, projetos e programas de
Reinsercdo Social, por uma filosofia de trabalho que vai além da puni¢do com a privacéo de
liberdade, buscando oferecer a cada reeducanda uma aptiddo dentro de si mesma, uma
reflexdo sobre sua condicdo atual e a definicdo de uma jornada pessoal que torne concreta a
possibilidade de viver ganhando honestamente seu sustento e de sua familia através do seu

trabalho e do cooperativismo.

5. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a execugdo do Plano Estadual poderd ter como principais fontes de

financiamento sdo:
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e Orcamento Ordinario da SEAP/PA: Utilizacdo dos recursos regulares destinados pela
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Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria para programas e projetos
especificos voltados para mulheres custodiadas.

e Convénios e Parcerias com o Governo Federal: Captar recursos através de convénios
com 6rgdos federais como a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para financiar iniciativas de

reinsergéo social.

e Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS): Acesso a recursos do FEAS, que
podem ser direcionados para programas de assisténcia social voltados para grupos

vulneraveis, incluindo mulheres egressas do sistema prisional.

e Programas de Incentivo Fiscal: Explorar programas de incentivo fiscal que permitem
que empresas apoiem financeiramente projetos sociais aprovados, beneficiando-se de

beneficios fiscais como contrapartida.

e Editais e Chamadas Publicas: Participacdo em editais e chamadas publicas lancadas
pelo governo estadual do Para para financiamento de projetos sociais e de seguranca

publica, especialmente aqueles relacionados a reintegracdo de mulheres na sociedade.

e Parcerias com Organizacbes da Sociedade Civil: Estabelecer parcerias com
organizacfes nao-governamentais e outras entidades da sociedade civil que possam

contribuir com recursos financeiros, técnicos ou materiais para a execucao do plano.

Essas fontes podem ser articuladas e exploradas de forma estratégica para garantir uma
aplicacdo eficaz e sustentavel do Plano Estadual, promovendo assim o empoderamento e a

reintegracdo social das mulheres em situacao de privagdo de liberdade no Para.

FONTE DO RECURSO UNIDADES PRISIONAIS

SAO DESENVOLVIDAS

ACAO QUANTIDADE DE
MULHERES PRIVADAS
DE LIBERDADE E
EGRESSAS
ENVOLVIDAS, POR

ACAO

Projeto Dignidade
Menstrual

PROCAP 2023

Unidade de Custddia e
Reinsercdo Santa Izabel IV

Sera destinado as mulheres
trans.

Contratacéo de
Custodiadas do regime
aberto e semiaberto

Estado do Paré&/ Plano de
Trabalho Prisional

Unidade de Custodia e
Reinsercéo Feminina de
Santarém

03 custodiadas

Alocagao de méo de
obra prisional de
mulheres privadas de
liberdade do regime
semiaberto.

Tesouro Estadual

Unidade de Custddia e
Reinsercdo de Ananindeua.

10 (dez)
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SEMMA - SEMENTES Municipio de Belém Unidade de Custodia e 57 (cinquenta e sete)
DA MUDANCA - Reinsercéo de Ananindeua.

CONV. N°009- 2023

6. REDE PARCEIRAS

Os atores diretos e indiretos que atuaram em conjunto com a SEAP/PA para o alcance
das estratégias delimitadas neste plano, temos:
Organizac6es Governamentais:

1 Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP);

1 Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
(SEASTER);

Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA);

Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC);

Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU);

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica (SECTET)

Defensoria Publica do Estado do Para

Policia Civil

Assembleia Legislativa do Estado do Para.

Ministério Pablico Federal;

Tribunal de Justica do Para.

Instituicoes Académicas:

(I I A I

(I R B B B B

1

'] Universidade Federal do Pard -UFPA
'] Universidade Estadual do Para-UEPA
[J Universidade da Amazonia-UNAMA
Instituicoes Educacionais e de Treinamento:
'] Servigo Nacional de Aprendizagem Rural -SENAR;
[l Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;
] Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.
Instituicoes Religiosas e Grupos Comunitarios:
[0 Pastoral Carceraria;

{1 UNP (Universal nos Presidios);
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ACAO PARCEIROS HA INSTITUICAO UNIDADES QUANTIDADE DE
FORMAL DA PRISIONAIS (OU MULHERES
PARCERIA? SE EQUIPAMENTO DE PRIVADAS DE
SIM, ENVIAR A ATENCAO A LIBERDADE E
DOCUMENTACAO | EGRESSOS) EM QUE EGRESSAS
COMO ANEXO DO AS ACOES) SAO ENVOLVIDAS,
PLANO DESENVOL POR ACAO
VIDAS
Ensino Regular/ SECRETARIA TERMO DE _ gsls?_églfADg 171
DE ESTAPO DE CQOPERACAO REINSERCAO
Educa(;éo Jovens e EDU(}ACAO DO | TECNICA /SEDUC FEMININA DE
Adultos PARA - SEDUC | E SEAP ANANINDEUA
Educacdo Secretaria de TERMO DE | UNIDADE DE 412
Profissional Estado de Ciéncia, | COOPERACAO CUSTODIAE
(Cursos Técnico) | Tecnologia e TECNICA SECTET | REINSERCAO
Educagdo E SEAP FEMININA DE
Superior, ANANINDEUA,
Profissional e MARABA,
Tecnoldgica. SANTAREM E
VITORIA DO XINGU
Cursos Servico Nacional 2° Termo Aditivo de | UNIDADE DE 412
Profissionalizantes | de Aprendizagem | ao Termo de | CUSTODIAE
Rural (Senar) Cooperagio Técnica | REINSERCAO
entre SEAP/PA e | FEMININA DE
SENAR ANANINDEUA,
MARABA,
SANTAREM E
VITORIA DO XINGU

7. PLANO DE ACAO
Com foco em desenvolver as diretrizes e alcangar os objetivos definidos neste

planejamento, e atender as necessidades especificas da populacdo carceraria feminina

paraense, esse plano de acdo apoia-se eixos tematicos: gestdo, promoc¢do da cidadania,

modernizagdo do sistema prisional,

formacdo e capacitagdo de servidores; e na

transversalidade da politica de satde, educacao, assisténcia social e trabalho e renda.

A execucdo das acOes esta prevista para ocorrer de julho de 2024 a dezembro de 2027,

com metas e estratégias definidas para cada subeixo.

Os indicadores foram elaborados a partir do diagnostico da populacdo feminina da

considerando as 705 mulheres cis e 51 mulheres trans custodiadas pela SEAP/PA, como

também o perfil das mulheres egressas do sistema prisional que sdo acompanhadas pelo

Escritorio Social/Coordenadora de Assisténcia ao Egresso e Familia —-CAEF.

As atividades serdo realizadas nas unidades prisionais das regifes Guajard, Guama,

Carajas, Xingu e Baixo Amazonas.

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU

CORREA RODRGUESAEaszs7ez08
RODRIGUES:4625 Dados: 2024.09.24 15:53:32
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Apresentamos a seguir as tabelas detalhadas referentes as estratégias e cronogramas

que deverdo ser aplicados para alcangar as metas determinadas para cada subeixo.

7.1. Eixo Gestao

7.1.1 Comité Gestor

Serd composto pelos servidores de cada Diretoria da SEAP.

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Comité N° de reunides. Realizar 4 1) 02-reunices: 19 F_oArmaIizar um
Gestor reunides anuais do Agosto a comité gestor para SEAP/PA:
Comité Gestor dezembro de 2024; PNAMPE por meio
Estadual de 2) 04-reunides: de Portariae DAP;
Politica de atencao ' publl_cggao em Diario
as mulheres presas Janeiro a Oficial do Estado DAB:
e egressas com a dezembro de 2025, . Para.
producdo de atas, 3) 04-reunides: Z) Implementar 0s DTP;
para Janeiro grupos de trabalho; -
monitoramento, ;
avaliacio, Dezembro de 2026 3% Monitorar e
instituigﬁo de 4) 04-reunides: avaliar as atividades NPEO;
acOes e parcerias, Janeiro a desenvolvidas do
adequacdes Dezembro de 2027 plano. DEC;
necessarias.
NTI;
7.1.2. Base de dados
Cronograma Orgaos/instituicdes
(previsdo para Estratégia para envolvidas
Subeixo Indicador Meta atingimento da alcance da meta diretamente para o
meta) atingimento da meta
N° de mulheres
privadas de Inserir os dados 19A
liberdade com seus especificos das sistematizacdo de
dados especificos mulheres presas dados especificos e | \ 100 4o Tecnologia e
atualizados (gravidez, filhos até atualizados das 705 Informagio —
Base de | (gravidez, filhos até 12 anos ou mulheres privadas NTI/SEAP-PA
Dados 12 anos ou deficientes, Dezembro/2024 de liberdade Diretoria de Assisténcia
deficientes, lactantes, (gravidez, filhos até Biopsicossocial
lactantes, parturiente parturiente idosa, 12 anos ou DAB/SEAP-PA
idosa, beneficio de beneficio de deficientes, NPEO e PRODEPA
indulto/habeas indulto/habeas lactantes, '
corpus coletivo) no | corpus coletivo) em parturiente idosa,
SROTHEAY . B e 24
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sistema
informatizado.

sistema
informatizado.

12 meses — 30%

24 meses — 60%

36 meses — 100%

beneficio de
indulto/habeas
corpus coletivo).

2%) Informatizar o
sistema estadual
adequando-o com
0s dados
especificos das
mulheres presas;

3% Implementar no
Sistema INFOPEN
campos para
inser¢do dos dados
especificos das
mulheres presas).

Base de
Dados

N° de mulheres
privadas de
liberdade na

condicdo de mées
com filhos de até 12
anos ou deficientes,
gravidas, lactantes e
parturientes e idosas,
que tiveram o nome
encaminhado para a

DPE, MP, Vara de
Execucéo Penal e/ou
Infancia Juventude

Encaminhar
listagem de
mulheres presas na
condicdo de mées
com filhos de até 12
anos ou deficientes,
gravidas, lactantes e
parturientes e
idosas, a DPE, MP,
Vara de Execucédo
Penal e/ou Infancia
Juventude.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Dezembro/2026

12 Mapear
mensalmente as
mulheres presas na
condicdo de mées
com filhos de até
12 anos,
deficientes,
gravidas, lactantes
e parturientes;

22 Criacdo de fluxo
de envio da
listagem de
mulheres presas na
condicdo de mées
com filhos de até
12 anos ou
deficientes,
gravidas, lactantes
e parturientes e
idosas, a DPE, MP,
Vara de Execucéo
Penal, GMF e/ou
Infancia Juventude

SEAP: DAB;
DEC;

UNIDADES
PRISIONAIS

DPE;
GMF-TJPA;
Escritério Social

Base de
Dados

N° de Mulheres, trans e
cis, Egressas dos
Sistema Prisional com
seus dados especificos
atualizados
(considerando género,
raca e etnia,
maternidade,
deficiéncia, faixa
etaria, condicéo
socioecondmica,
situacéo processual
entre outras) em
acompanhamento nos
Servigos

MARCO ANTONIO g5ivado de forma digitl

SIROTHEAU
CORREA

por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA
RODRIGUES:46252576204

RODRIGUES:46252 Dados: 2024.09.24
15:53:

576204

58-0300"

Especializados de

Levantamento de
dados de mulheres
egressas do sistema

prisional em
acompanhamento
nos Servicos

Especializados de
Atencdo as Pessoas
Egressas do Sistema

Prisional e seus
familiares.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

Dezembro/2026

Construcéo e
tabulacdo do banco
de dados
socioecondmico
dos atendimentos

SEAP/PA:
Escritério Social
Coordenadoria de

Assisténcia ao Egresso
e a Familia (CAEF)
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Atencdo as Pessoas
Egressas do sistema
prisional e seus
familiares.

7.1.4. Lotacdo das mulheres privadas de liberdade

SIROTHEAU

SIROTHEAU CORREA

RODRIGUES:462525762(

RODRIGUES:4625 Dados: 20240924 15:54:11
0300

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Lotacédo N° de mulheres Desinternar as 1° Articular com SEAP: DAB; DAP;
privadas de cinco mulheres Vara de Execugdo DEC;
liberdade em que cumprem Penal e EAP/SESPA TJ-PA: Vara de
unidades medidas de PA a desinternag&o. Execucdo Penal e
prisionais segurangas no Dezembro/2024 2° Equipe técnica GMF.
mistas: Hospital de acompanhar SESPA/PA: Equipe
Custodia e processo de de Avaliacdo e
Tratamento desinternacéo, Acompanhamento de
Psiquiatrico. resgatando vinculos | Medidas Terapéuticas
familiares; Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno
Mental em Conflito
coma Lei
7.2. Eixo Promocao da Cidadania
7.2.1 Assisténcia Social
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (atingimento da alcance da meta envolvidas
meta) diretamente para o
atingimento da meta
Realizar a emissdo | 1%) Julho 2024 a Acrticular e planejar SEAP: DAB/CAS
da identificacdo Julho de 2025: mutirdes periddicos Policia Civil
Assisténcia N° de mulheres civil de todas as ' de emissdo de Receita Federal
Social privadas de mulheres privadas | 2°) Julho de 2024 a | documentac&o civil Arpen —-PA
liberdade com de liberdade que ndo . nas unidades Tribunal Regional
. RS b Julho de 2026; N .
identificacdo civil: tenham registro. prisionais; Eleitoral-PA
.(cartgira de 12 meses — 30% 3%) Julho de 2024 a SEMU
identidade). ) DPE-PA
Dezembro de 2027; SEJU
24 meses — 60%
36 meses — 100%
N° de mulheres Realizar a 12 Articular e SEAP: DABJ/CAS;
trans privadas de retificacdo do nome planejar mutirGes NTI.
liberdade que de todas as mulheres 1%) Julho 2024 a periodicos de Arpen —-PA
retificaram o nome trans privadas de Julho de 2027 emissdo de SEMU
s na certidao de liberdade que documentacdo DPE-PA
Assisténcia . . L
Social nascimento dentro desejarem_ tero civil; SEJU
do sistema nome retificado. 22 Melhorar o fluxo
penitenciario 12 meses — 30% interno para que
estadual. seja incluido o
nome social no
INFOPEN.
MARCO ANTONIO
et sl 26




GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

AA

GOVERNO DO

PARA

24 meses — 60%

36 meses — 100%

N° de mulheres
egressas do sistema
prisional com

Estruturar fluxo para
encaminhamento de

12Articular aces
sociais visando de

Defensoria Publica do

documentac&o civil mulheres egressas €missao fja Estado dq Para
L . . L documentacéo das Secretaria de
basica (CPF, titulo | do sistema prisional eOressas Assisténcia Social
Assisténcia | de eleitor, carteira para regularizacéo gressas. :
; - Dezembro/ 2026 | 22 Encaminhar para | Trabalho, Emprego e
Social de trabalho e de documentos junto instituicses Renda — SEASTER
Previdéncia Social a rede parceira. e .
_RTPS) 12 meses — 30% parceiras para Secreta_rla de [Estgdo
reqularizada 24 meses — 60% garantir a emisséo de Justica e Direitos
g ' 36 meses — 100% civil. Humanos (SEJUDH)
Estruturar 12 implementar
N° de mulheres Comissoes Técnicas 1) Julho 2024 a instrumental para SEAP: DAB/CAS-
privadesdo | de Clasifongio em | duhode202s, | siedaro | pap, DEC
liberdade al _
Assisténcia condenadas femininos, para 2°) Julho de 2024 a | gecretaria quantos SENAPPEN
Social trabalhar com a Julho de 2026; aos politica penal;

atendidas pela
Comisséo Técnica
de Classificagéo.

individualizacio da
pena, no sentido de
conhecer as
especificidades de
mulheres privadas
de liberdade e

3%) Julho de 2024 a
Dezembro de 2027;

22 Capacitar 0s

servidores que

fazem parte da
Comissdes;

32 Articular com

realizar os devidos SENA_\P~PEN 0
encaminhamentos. mutirdo de
classificagéo
12 meses — 30% técnica das
Mulheres privadas
de liberdade.

24 meses — 60%

36 meses — 100%

48 Estimular os
atendimentos da
Comissdes
Técnicas de
Classificacéo, em
todos os presidios
femininos para
garantir a
individualizacdo da
pena, conhecer as
especificidades das
mulheres e realizar
devidos
encaminhamentos.

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU
CORREA ?
RODRIGUES:46252 >
576204
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N° de mulheres

Encaminhar
solicitacdo de
regularizacdo de
guarda dos filhos
das mulheres
privadas de
liberdade, para as
defensorias publicas
ou 6rgdo similar e
monitorar se ocorreu
a regularizacao.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

Dezembro de 2027

1%Realizar
levantamento e
estudo social das
mulheres que 0s
filhos encontram-se
sem guardar
regularizada;

28Articular com
Defensoria Publica
e Vara da Infancia
Juventude Mutirdo
para regularizacdo
da guarda.

SEAP: DAB/CAS
DPE-PA
TJ-PA

Promover o
atendimento das
mulheres privadas
de liberdade a
assisténcia social
nas unidades
femininas para
acesso a protecdo
social basica e
outras demandas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1%) Julho 2024 a
Julho de 2025;

2°) Julho de 2024 a
Julho de 2026;

3% Julho de 2024 a

Dezembro de
2027;

12 Regularizar
atendimentos de

Servigo Social,
criando fluxo de

triagem,
identificando as
demandas,
direcionando para
Rede

Socioassistencial.

22 Articular com

Secretarias
Municipais e
Estadual de
Assisténcia Social
para acesso a
politicas e
programas sociais

SEAP: DAB/CAS;
SEASTER,;
SEAC,;
FUNPAPA;
SEMU;

Secretarias Municipais
de Assisténcia Social.

Asglst(_enlma privadas de
ocia liberdade com a
guarda dos seus
filhos regularizada.
N° de mulheres
privadas de
liberdade atendidas
pela assisténcia
social da unidade.
Assisténcia
Social
Assist(fencia N° de Mulheres
Social

egressas do sistema
prisional
encaminhadas para
atendimento em
Servicos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenciais.

Realizar
mapeamento da rede
socioassistencial
disponivel para
atendimento a
mulheres egressas
do sistema prisional,
a partir da
articulacdo com a
politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientaces e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento na
rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%

Julho/ 2025

Realizar
atendimento com
os técnicos do
Escritério Social e
é encaminhada
para as redes
parceiras.

Usinas da Paz

Centro de Referéncia
de Assisténcia Social
(CRAS)

Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
(CREAS)

Companhia de
Habitagdo do Para -
COHAB

MARCO ANTONIO  gsinado de forma digital
SIROTHEAU por MARCO ANTONIO

SIROTHEAU CORREA
CORREA RODRIGUES:46252576204
RODRIGUES:46252  Dados: 2024.09.24 15:54:53
576204 0300
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24 meses — 60%
36 meses — 100%

encaminhados para
acesso aos Servicos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenciais.

familiares de
mulheres egressas
do sistema prisional;
Articular com a
politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados. Realizar
orientaces e
encaminhamentos
de familiares de
mulheres egressas
para na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 30%

24 meses — 60%
36 meses — 100%

Julho/ 2025

para as redes
parceiras.

< -
Realizar malpeiﬁj‘;gtzr " SEAP: DAB/CAS
Assisténcia N° de familiares de mape_amen_to da _rede rede FUNPAPA,
Social mulheres privadas g?scp:gﬁisl:jt;gga; socioassistencial SEMU:
de liberdade onulacio privada disponivel para a . L
encaminhados para p p|u €ao priv popula(;éo privada Secreta_rlaAs MUﬂICIPaIS
acesso aos Servicos, de !perdade e sua de liberdade e sua | g€ Assisténcia Social;
rogramas familia, a partir da s .
programas, rticulacio com a familia, Usinas da Paz
beneficios e a Iifi q 22 Articular com a
_ Projetos assiF')sE[)énc(i:fjl1 sgcial politica de
socloassistenciails. . assisténcia social
nos MURICIPIOs € nos municipios e
estados; e realizar tad p
orientaces e 32;:al?§ér
encaminhamentos .
Dezembro de 2027 orienta ﬁes e
das familias da ntac
mulher privada de er:jcar:cunh,z?mer(;tos
liberdade para a;PirP' 1as da
acompanhamento na S pard
rede acompanhamento
socioassistencial, i na rie(t'ien ol
conforme as soc o:];ssrz]e clal,
demandas cg 0 de as
identificadas. i deﬁ?ﬁgagz's
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
N de familiares de Realizar Realiza Usinas da Paz
Assisténci h mapegmen_to da _rede atend!me_nto com Centro de Referéncia
ssistencia | mulheres egressas socioassistencial os técnicos do v .
Social do sistema . . o - de Assisténcia Social
isional disponivel para Escritorio Social e (CRAS)
prisiona atendimento a é encaminhada

Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
(CREAS)

Companhia de
Habitagdo do Para -
COHAB

MARCO ANTONIO  assinado de forma digital

SIROTHEAU
CORREA
RODRIGUES:46252 Dados: 2024.09.24
576204 15:55:18-03'00"

por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA

RODRIGUES:46252576204

29




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

AA

GOVERNO DO

PARA

Assisténcia
Social

NC° total de
mulheres privadas
de liberdade que
receberam visitas.

N° de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita
dos filhos(as).

N° de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita de
parentes.

N° de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita de
pessoa amiga.

N° de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita de
outros(as).

Organizar atividades
de convivéncia
familiar (visita

comum,
patio, virtual, etc.)
as mulheres
privadas de
liberdade.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

social, de

Julho / 2024 a
Dezembro / 2026

1°Atividades
Conjuntas:
Organizar eventos
gue envolvam as
detentas e seus
familiares, como
dias de lazer e
oficinas.
2° Apoio
Psicologico:
Disponibilizar
suporte psicolégico
para as mulheres e
suas familias para
fortalecer os lagos
familiares.

3% Criar éreas
especificas para
criangas,
garantindo um
ambiente seguro e
agradavel durante
as visitas, Ex:
Brinquedotecas.

SEAP: DAB/CAS
DAP; DRS;
SEMU;
DPE;

7.2.2 Assisténcia Material

Cronograma
(previséo para

Estratégia para
alcance da meta

Orgaos/instituicdes
envolvidas diretamente

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU

CORREA

RO
RODRIGUES:46252  Dados: 2024.09.2:
0300

576204

Subeixo Indicador Meta oY >
atingimento da para o atingimento da
meta) meta
Assisténci N° de Manter a dignidade 12 Instalar os SEAP: DTP, DLPI,
If/SI'Ste'?CI'a mulheres menstrual das 1%) Agosto / 2025 Equipamentos DAB
ateria privadas de | mulheres privadas 2°) Agosto/2026 doados pela
liberdade que de liberdade. R SENAPPEN, de SENAPPEN
b 3% Dezembro de feccao d
receberam 12 meses -30% 2026 confecgdo de
absorventes absorventes, nas
no perfodo. | 24 meses -60% Unidades

36 meses-100%

LGBTQI+ para
garantir a politica
de dignidade
menstrual;

2% Iniciar a
producdo para
distribuicdo nas
unidades prisionais.

Assinado de forma digital
por 0 ANTONIO

SIROTHEAU CORREA
ES:46252576204
40924 15:55:31
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3° Adquirir insumos
para manter fluxo
de producéo dos
absorventes.

o N2 de Fornecer roupas 1°) Elaborar plano SEAP: DLCC
ASS'Ster.]C'a mulheres intimas para as 1;2 A;g\;ost? ; 22002265 de trabalho para DAB
Material privadas de mulheres ) Agosto captar recursos
liberdade privadas de 3%) Dezembro de estadual e federal SENAPPEN
que liberdade. 2026 para o fornecimento
receberam das roupas intimas.
roupas 12 meses — 30%
intimas:
calcinha ou 24 meses — 60%
Ccueca e sutid
ou top. 36 meses — 100%
7.2.3 Assisténcia Saude:
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta | envolvidas diretamente
atingimento da para o atingimento da
meta) meta
satd N° de mulheres Manter os dados das 12 Impulsionar quaéPo DAB/ CSP,
auae privadas de mulheres presas 1%) Agosto / 2025 atendimentos de '
liberdade com com doengas 2°) Agosto/2026 enfermagem e SESPA:_PNAISP. —
d A A . Secretaria Municipais de
oencas cronicas crénicas e/ou 3%) Dezembro de médicos. Satde:
e/ou respiratdrias respl_ratorlas 2026 22 Mapear através | Fun da’géo Santa Casa.
que regeberam atualizados e do perfil Hospital Ophir Loyola
atendimento oferecer epidemiolégico
médico. atendimento médico especificacdes das
as mesmas. doencas e
tratamentos;
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Todas as mulheres
privadas de
liberdade estardo
vacinadas de
N° de mulheres : .
vacinadas em Atendimento pos- 12 Articular com as SEAP: DAB/ CSP
Salde | heriodos especificos partoatodasas | 12 agosto / 2025 Secretarias SESPA:
agendados pelo mulhelres puerperas 2°) Agosto/2026 Municipal e _ L
ministério da saude. ¢ lactantes. 3%) Dezembro de Estadual a obtencao Secretarias M(lijCIpaIS de
12 meses—30% | 2006 das vacinas; Sadde
24 meses — 60%
36 meses — 100% s
Ne de mulheres Realizar clja Plant:ajardpales_tra SEAP: DAB/ CSP,
i { i tivo
Saide | atendidas -sadde da atendimentos de € cunho educa _
mulher (ginecologia ginecologia e 1a2 Agosto / 2025 a detentas para SES'_DA' PN_A_ISF_’
e mastologia). mastologia a todas | 2°) Agosto/2026 conscientizagéo, Secretaria Municipais de

MARCO ANTONIO  assinado de forma digital
SIROTHEAU por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA
CORREA RODRIGUES:46252576204
RODRIGUES:46252 Dados: 2024.09.24
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as mulheres
privadas de
liberdade.
12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

3% Dezembro de
2026

identificacdo dos
sintomas
22 Realizar mutirdo
de atendimentos de
enfermagem e
Médicos em carater
preventivo e no
diagndstico
precoce;

Salde;
Fundacdo Santa Casa.
Hospital Ophir Loyola

N° de mulheres
trans que realizam
tratamento de
hormonioterapia.

Salide

Realizar
encaminhamento ao
procedimento de
hormonizacao as
mulheres trans que
desejarem.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1%) Agosto de 2024
a agosto de 2026

12 Mapear através
da equipe de saude
da unidade quais
desejam realizar
hormonioterapia

22 Articular com
pelo projeto
CASULO/ SESPA
os atendimentos e
regulacdo das
consultas médicas,
acompanhamentos
necessarios.

SEAP: DAB/ CSP.
SESPA:
—PROJETO CASULO.

N° de mulheres
gestantes que
realizaram consulta
pré-natal.

Salde

Atendimento pré-

natal para todas as

mulheres gestantes
encarceradas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1%) Agosto de 2024
a agosto de 2026

12 Impulsionar
atendimentos de
enfermagem nas
unidades penais.

SEAP: DAB/ CSP,
SESPA: PNAISP

Secretarias Municipais de
Saude;

Fundagdo Santa Casa.

N° de criangas que
realizaram
consultas médicas.

Salde

Realizacdo de
consultas médicas a
todas as criangas
que acompanham
suas mées na priséo.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1%) Agosto de 2024
a agosto de 2026

12 Impulsionar
atendimentos de
Médicos nas
Unidade Materno
Infantil e Bercarios.

22 Realizar mutirdo
de atendimentos
Médicos, na
Especialidade
Pediatria,

SEAP: DAB/ CSP
SESPA: PNAISP

Secretarias Municipais de
Salde;

Fundagdo Santa Casa.

N° de mulheres
puérperas e
lactantes que
realizaram
consultas pds-parto.

Salde

Atendimento e
avaliacdo médica
po6s-parto a todas as
mulheres puérperas
e lactantes.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1%) Agosto de 2024
a agosto de 2026

12 Impulsionar
atendimentos de
enfermagem e
Médicos;

2% Realizar mutirdo
de atendimentos
Médicos, na
Especialidade
Ginecologia.

SEAP: DAB/ CSP
SESPA: PNAISP

Secretarias Municipais de
Saude;

Fundagdo Santa Casa.
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N° de Mulheres
egressas do sistema
prisional para
atendimento em
servicos de atencéo
a salde, inclusive

Realizar
mapeamento da rede
de saude disponivel
para atendimento a

mulheres egressas
do sistema prisional,
a partir da
articulacdo com a
politica de salde
nos municipios e
estados; e realizar
orientacdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento na

Realizar
atendimento com os
técnicos do
Escritdrio Social e é
encaminhada para
as redes parceiras.

Usinas da Paz

Unidade Basica de Saude —
UBS

Secretaria Municipais de
Saude;

Saude salide mental.
rede de saude Dezembro/ 2026
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
7.2.4 Assisténcia a Educacdo, Cultura e Esporte
Cronograma Estratégia para Orgigi;?j}gssigaes
Subeixo Indicador Meta (p_rev_lséo para alcance da meta .
atingimento da d!ret_amente para o
meta) atingimento da meta
Eq . N° total de mulheres | Aumentar o nimero | 12 Janeiro a 12 Mapear  as
ucacao privadas de liberdade | de mulheres privadas | dezembro /2025; mulheres que ndo | SEAP: DRS- CEP;
em educagdo formal. de liberdade em 2% Janeiro a concluiam alguma | UNIDADE
educacdo formal. dezembro /2026; etapa do ensino | PRISIONAL;
12 meses 5% 32 Janeiro a regular; SEDUC;
24 15% dezembro /2027, | o2 Aticular mais
meses - .
0 vagas pela SEDUC | UNIVERSIDADES;
36 meses -20% para trés turnos;
Educacdo N° de mulheres Aumentar o nimero 12 Janeiro a SEAP: DRS- CEP;
privadas de liberdade | de mulheres negras dezembro /2025: 12 Ofertar 2% das UNIDADE
negras em educacdo | em educacdo formal. 22 Janeiro a ' vagas de ensino PRISIONAL;
formal. 12 meses 5% dezembro/ 2026 regular para as
24 meses - 15% 33 Janeiro a ' mulheres negras. SEDUC;
36 meses -20%
dezembro/2027;
UNIVERSIDADES;
Educacao N° de Mulheres Realizar Atendimento por Escritorio social
egressas (_10 S|Istema mapgamgnto dfa rede e meio (éos_ _ Coordenadoria de
prisiona de educagao scritérios Sociais e | agdistancia ao Egresso
encaminhadas para disponivel para encaminhamento o
X ~ . e a Familia (CAEF)
acesso a educacéao atendimento a para as redes
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formal. mylheres egressas do Dezembro/ 2027 parceiras Secretaria de Estado de
sistema prlglonal,~a Educacéo do Estado do
partir da articulacdo Para (SEDUC)
com a politica de
educacdo nos
municipios e
estados; e realizar
orientacdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento na
rede de educacdo
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%
Eq . N° total de mulheres Aumentar 50% o 12 Janeiro a 12 Ampliar para SEAP: DRS- CEP;
Ucacao | privadas de liberdade | ntimero de mulheres | dezembro /2025; todas as unidades | |\ oo
em atividade de privadas de liberdade | 22 Janeiro a prisionais para a PRISIONAL -
remicdo pela leitura. em atividades de dezembro/ 2026 participagéo das :
remicdo pela leitura. | 32 Janeiro a mulheres no projeto SEDUC:
-12 meses - 15% dezembro/2027 de leitura, resenhas; UG
28 Adquirir livros
-24 meses - 30% .
0 através de UNIVERSIDADES;
- 36 meses - 50% Campanha de
doacg0es para
aumentar acervo de
livros;
Educacdo Ne° de mulheres Aumentar o nimero 12 Janeiro a 12 Incentivar a SEAP: DRS- CEP;
privadas de liberdade | de mulheres negras dezembro /2025: participagdo de UNIDADE
negras em remicgao em remicéo pela 22 Janeiro a ' mulheres negras nos | PRISIONAL,;
pela leitura: leitura. dezembro/ 2026: projetos de
-12 meses - 15% 32 Janeiro a remissdo de leitura; | SEDUC;
dezembro/2027
- 24 meses - 30% UNIVERSIDADES
-36 meses - 50%
Educacao N° de Mulheres Realizar Dezembro/ 2027 Atendimento por Escritorio social
egressas do sistema | mapeamento da rede meio dos Coordenadoria de
prisional de educacéo Escritorios Sociais € | acsistancia ao Egresso
encaminhadas para profissional encaminhamento e a Familia (CAEF)
ensino disponivel para para as redes ]
profissionalizante atendimento a parceiras Secretaria de Estado de
mulheres egressas do Educacdo do Estado do
sistema prisional, a Para (SEDUC)
partir da articulacdo EETEPA Magalhaes
com as agdes de Barata
profissionalizacdo
nos municipios e SENAC/ PA
estados; e realizar
orientacdes e
encaminhamentos
das mulheres
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egressas para
profissionalizacdo
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 15%
24 meses — 30%
36 meses — 40%
Educacgo Ne° total de mulheres | Aumentar o nimero | 12 Janeiro a 1° Articular com SESI, SENAI, SENAC,
privadas de liberdade | de mulheres privadas | dezembro /2025; parceiros a SENAR, SECTET,
em ensino de liberdade em 22 Janeiro a implementacdo de Focus, instituicdes
profissionalizante. ensino dezembro/ 2026; Ccursos; religiosas;
profissionalizante. | 3% Janeiro a 2%Planejar
12 meses - 5% dezembro/2027 mensalmente cursos | SEAP: DRS- GEP
24 meses - 15% Er(])ig;g;a: nas
' UNIDADE
36 meses - 20%
’ 3 PRISIONAIS
Educacdo N° de mulheres Aumentar o n° de 12 Janeiro a 12 Ofertar 2% das | SESI, SENAI, SENAC,
privadas de liberdade | mulheres privadas de dezembro /2025: vagas para as | SENAR, SECTET,
negras em ensino liberdade negras em 22 Janeiro a : mulheres negras. Focus, instituices
profissionalizante. prOﬁSi?(?I[] g(ljizante dezembro/ 2026 religiosas
32 Janeiro a
12 meses - 5% dezembro/2027 SEAP: DRS- GEP
24 meses - 15% UNIDADE
36 meses -20% PRISIONAIS
. . . 1@ Janeiro SEAP: DAB/CAS
Educacdo N° de mulheres Realizar acdes de . 1%) Elaborar
. . dezembro /2025; g DAP: DRS: DTP:
privadas de liberdade enfrentamento a 22 Janeiro projeto anual ' ' '
que participaram de violéncia doméstica dezembro/ 2026: de acles nas SEMU:;
acdes de contra mulher (ex: | 32 janeiro unidades; com DPE:
enfrentamento a palestras, workshops, | qezembro/2027 palestras.
violéncia doméstica etc)
contra a mulher.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%
Esporte N° de mulheres Incluir 15% do 12 Janeiro a 1° Implementar giﬁp DRS- DAB;
privadas de liberdade quantitativo de dezembro /2025; projetos para '
que realizaram mulheres presas em | 22 Janeiro a atividade esportivas UNIDADE
atividades atividades esportivas | dezembro/ 2026; regularmente; PRISIONAL
esportivas. e de remicéo por 32 Janeiro a 20 Articular com '
atividades dezembro/2027 Universidades para
esportivas, nas execucdo de UNIVERSIDADES;
unidades prisionais .
- projetos;
femininas (podendo
ser jogos de
tabuleiro, danca ou
relaxamento).
12 meses — 5%
24 meses — 10%
36 meses — 15%
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Cultura N° de mulheres Incluir 30% do 12 Janeiro a 1° Implementar SD%:‘)P DRS- DAB;
participantes de quantitativo de dezembro /2025; projetos culturais; :
atividades culturais | mulheres presas em | 22 Janeiro a :
. O 2° Articular com
realizadas (ex: sarau atividades de dezembro/ 2026; Universidades ILDJRNIISDIQII\DIiL
literario, cinema, remicao por 32 Janeiro a ONG’s, para ' '
teatro, misica, etc.). | atividades culturais, | dezembro/2027 execugéo de
podendo ser por projetos; UNIVERSIDADES;
meio do cinema e da ' ONGS
musica. '
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%
7.2.5  Assisténcia ao Trabalho e Renda
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (p_re\{iséo para | alcance da meta _ envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N° total de mulheres | Aumentar em 20% o | 12 Janeiro a 12 Implementar SEAP: DTP- DAP;
Trabalho e | privadas de liberdade | nimero de mulheres | dezembro /2025; | programas de UNIDADES
Renda em atividades privadas de a : treinamento para PRISIONAIS;
laborais: liberdad 2% Janeiro a
aborais: liberdade em dezembro/ 2026; | Preparar as SEBRAE:
atividades laborais. 28 Jane mulheres para SENAI/SENAC
aneiro a ivi ;
12 meses — 5% y /2007 novas _at|V|dades
) . ezembro laborais. Ministério PUblico do
4 meses — 15 0/0 2a0ferecer Trabalho;
36 meses — 20% oficinas de Tribunal de Justica
habilidades Estadua|;
especificas S .
baseadas nas lll/llgls'[?.l’lo Publico
demandas do ederal,
mercado.
3°Estabelecer
parcerias com
organizacles nao
governamentais,
empresas e
instituices
educacionais.
4° Obter
financiamento e
recursos
necessarios para
expandir as
atividades
laborais.
Trabalho e 0 ¢ a i a 0 : :
Rend N° de mulheres Aumentar o nimero | 12 Janeiro a 12 Ofertar 5% das | SEAP: DTP- DAP;
€nda | privadas de liberdade | de mulheres negras | dezembro /2025; | vagas de trabalho | UNIDADES
negras em atividades privadas de a : regulares para as PRISIONAIS
laborais: liberdad 2% Janeiro a Ih
aborais: _ liberdade dezembro/ 2026; | Mulheres negras.
principalmente em ]
espacos onde exija | 3% Janeiro a
qualificacdo técnica. | dezembro/2027
MARCO ANTONIO (. o g 36

SIROTHEAU
CORREA

por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA

RODRIGUES 46252576204

RODRIGUES:4625  Dados: 2024.09.24 15:59:36
-0300°

2576204




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

AA

GOVERNO DO

PARA

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%

Trabalho e
Renda

Ne° de mulheres
privadas de liberdade
envolvidas em
amostras laborais.

Organizar
anualmente uma
mostra laboral de

itens produzidos nas

Dezembro/2027

12 Ampliar a
participacdo das
mulheres nas
amostra laborais

SEAP: DTP-
UNIDADES
PRISIONAIS

DAP;

unidades prisionais. que ja sdo
realizadas pele
SEAP.
Trgbalgo € N° de Mulheres Realizar Janeiro/ 2026 | Atendimento por | Diretoria de Reinsercéo
enda egressas do sistema | mapeamento da rede meio dos Social (DRS)
prlsmnal de inser¢éo no Escritdrios Sociais | qiratoria de Trabalho e
encaminhadas para | mercado de trabalho e x
. s ) > . Produgéo (DTP)
insercdo no mercado disponivel para encaminhamento o )
formal de trabalho. acesso de mulheres para as redes Escritério social
egressas do sistema parceiras Coordenadoria de
prisional, a partir da Assisténcia ao Egresso
articulagdo com as e a Familia (CAEF)
acOes de geragdo de
renda nos | E:IEE |~CeEntro de
municipios e n egragao Impresa-
estados; e realizar scofa
orientacdes e Prefeitura de Belém
encaminhamentos Secretaria Municipal
das mulheres de Meio Ambiente
egressas para (SEMMA)
insercdo no mercado ) o
de trabalho Secretaria Municipal
conforme as de Esporte, Juventude e
demandas Lazer (SEJEL)
identificadas.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%
Trgzilg; € N° de Mulheres Realizar Janeiro/ 2025 | Atendimento por Escritorio Social
e_g(essals_do s!ztema rgapeame:ntc()j da re(;ie . meio dgs o Coordenadoria de
prisional inseridas em | de geracao de renda scritorios Sociais | acsistancia ao Egresso
iniciativas de disponivel para e

economia solidéria,
cooperativismo,
empreendedorismo
entre outros

acesso de mulheres
egressas do sistema
prisional, a partir da
articulacdo com as
acles de geracdo de
renda nos
municipios e
estados; e realizar
orientaces e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para agoes
de geracdo de renda
conforme as
demandas
identificadas.

encaminhamento
para as redes
parceiras

e a Familia (CAEF)

Diretoria de Reinsercdo
Social (DRS)

Diretoria de Trabalho e
Producéo (DTP)
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12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

7.2.6  Assisténcia Juridica
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N° de mulheres N&o existir 12 Mapear através | SEAP: DEC/ CPS e
Assisténcia privadas de mulheres privadas da Diretoria de CAP
Juridica liberdade de liberdade sem Execucdo Criminal DPE-PA
atendidas pela atendimento quais internas
Defensoria juridico na unidade 1%) Agosto / 2025 necessitam de
Puablica prisional. 29) Agosto/2026 atendimentos
12 meses — 30% 3%) Dezembro de jUI’-IdICOS,
24 meses — 60% 2026 22 Articular com
Defensoria Pablica
36 meses — 100% do Para mutirées
periddicos nas
diversas nas
unidades prisionais.
Asmsge_nma N° de Mulheres Realizar Atendimento por | Escritérios Sociais
Juridica egressas do mapeamento da meio dos Defensoria Pablica
sistema rede de ofertas de Escritdrios Sociais
prisional assisténcia juridica e encaminhamento
encaminhadas disponivel para para as redes
para assisténcia | acesso de mulheres parceiras
juridica. egressas do sistema
prisional. Dezembro/ 2026
Articulacdo com as
acles de assisténcia
juridica nos
municipios e
estados; e realizar
orientaces e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
assisténcia juridica
conforme as
demandas
identificadas.
7.2.7  Assisténcia Religiosa
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previséo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N° total de Oferecer acesso a 1? Agosto / 2025 L*Mapear atraves | g ap. DABJ/CAS;
Assisténcia mulheres assisténcia 2°) Agosto/2026 do S_ervu_;o_?oual DRS/AR: DAP
participantes em religiosa 3%) Dezembro de | duais religioes as ’

SIROTHEAU
CORREA

REA
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Religiosa atiyigjades v_iabili_zando a 2026 internas Igreja Universal.
religiosas. diversidade de professam; ]
crencas. 22 Articular com | Assembleia de Deus;
. Entidades Pastoral Carceraria
Evangélica: 12 meses — 25% Espirituais
Cat6lica: celebracdes e
I 24 meses — 50% eventos;
Espiritismo: 3% Garantir que
Matriz africana: | 36 meses — 100% todas tenham
direito de
manifestar sua fé;
428 Ampliar para
demais instituicdes
além do
cristianismo.
7.3 Eixo Maternidade ¢ Infancia
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | alcance da meta envolvidas

atingimento da

diretamente para o

preciso, cama,

meta) atingimento da meta
Maternidade e Diminuir o nimero 12 Articular o
infancia N° de mulheres de mulheres fluxo com a SEAP: DAB-CAS E
acompanhadas gestantes e Defensoria CSP; UNIDADES
com criangas e acompanhadas de Julho/2027 Puablica para PRISIONAIS;
gestantes no criangas no sistema andlise juridica de
sistema prisional prisional estadual. cada mulher DPE;
estadual. o gravida ou
12 meses ~100% lactante. CONSELHO
24 meses — 80% 22 Elaborar TUTELAR,;
36 meses — 40% Estudo Técnico,
para subsidiar TJ/IPA: VARA DA
peticdo judicial; | EXECUCAO PENAL
32 Cumprir os E DA INFANCIA E
procedimentos da | JUVENTUDE;
PORTARIA N°
498/2021 - CRAS; CREAS.
GAB/SEAP/PA,
DE 14 MAIO DE
2021.
Maternidade e | N°de mulheres Alocar todas as 12 Reformar para SEAP: DAB, I_DAP €
Infancia acompanhadas mulheres ampliar a estrutura DLPIe DLCC;
com criangas e acompanhadas e nas unidades do
gestantes em com filhos em interior que SENAPPEN;
espagos lugares separados possuem apenas . .
adequados as das demais Julho/2027. bercérios; Tribunal da Justica;
suas mulheres presas e 20 Adquirir
necessidades adequado as suas moveis para
(local apartado, necessidades. melhorar o
a(;?gil::ri%ﬁga 12 meses — 30% ambiente para
materno, com 24 meses - 60% cr\i/z:l\rllf;gcflc?rgada
lixeira com 36 meses — 100% insalubridade;
tampa, chuveiro ’
aquecido se
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berco, colchéo,
boa ventilacao e
iluminacdo, 4gua
corrente e
potavel
disponivel 24h,
facil acesso as
assisténcias).

Maternidade e | N° de Mulheres Levantamento de Dezembro/ 2025 | Atendimento por | SEAP: CAEF e CIME;
Infancia _ egressas c_io dados de mu!heres meio dos | ESCRITORIO
sistema prisional | egressas do sistema Escritorios Sociais | g5 AL
mées e/ou prisional, mées e/ou e ) .
gestantes gestantes, em encaminhamento | Unidade Basica de
acompanhadas acompanhamento para as redes Saude (UBS)
em Servigos nos Servigos parceiras Santa Casa de
Especializados Especializados de Misericordia
de Atencdo as Atencéo as Pessoas
Pessoas Egressas | Egressas do Sistema
do Sistema Prisional e seus
Prisional e aos familiares.
seus familiares: 12 meses — 30%
51 24 meses — 60%
36 meses — 100%
7.4. Eixo Modernizagdo do Sistema Prisional
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Executar as 1° Realizar o SEAP: GABINETE;
recnologia | N deMulheres | SR CES mulneres que o | DAB: | DAPL NI
L participantes em JULHO /2027 A UNIDADE
Digital visitas virtuais. presas € recebe_m V'S"Fa PRISIONAL;
familiares presencial devido
cadastrados em familia reside
todas as unidades outro estado;
]E’“S!Of‘a's 2° Criar uma
emininas portaria
12 meses — 15% regulamentando a
24 meses — 30% video visita;
36 meses — 50% 3° Si_stematizar 0
sistema de
agendamentos de
visita virtual;
7.5. Eixo Formagao e Capacitacdo de Servidores.
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
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referente a

saude mental.

capacitados
guanto a satde
mental do
servidor e das
mulheres
privadas de
liberdade

atividades de
treinamento e
capacitacdo de
servidores que
atuem nos
servicos
especializados de
atencdo as
pessoas egressas
do sistema
prisional e
familiares quanto
a salde mental
dos servidores e
das mulheres

plano anual para
capacitacdo
profissional em
conjunto com
Escola de
Administracéo
Penitenciéria —
EAP e Escola de
Governanca
Publica do Estado
do Pard — EGPA,
considerando
madulos;

29 Elaborar

Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N° de servidores Realizar Dezembro/2027 1%) Elaborar um SEAP: EAP/PA
Capacitacdo | capacitados sobre atividades de plano anual para Escola de Governanga
referente aos a tematica treinamento e capacitacdo Plblica do Estado do
grupos especifica de capacitacao de profissional em Pard — EGPA
vulneraveis. mulheres, servidores que conjunto com
populacéo atuam nas Escola de SEMU;
LBTIQI+, idosas, unidades Administracéo Universidades
estrangeiras, femininas quanto Penitenciaria —
indigenas e a tematica EAP e Escola de
pessoas com especifica de Governanca Secretaria Nacional de
deficiéncia. mulheres, Publica do Estado Politicas Penais
populacéo do Para — EGPA, (SENAPPEN)
LBTIQI+, idosas, considerando
estrangeiras, médulos;
indigenas e 29) Elaborar
pessoas com Oficinas tematicas
deficiéncia. com os servidores
12 meses — 25% trimestral.
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Capacitagdo | no ge servidores Realizar Dezembro/2027 | 1%) Elaborar um Escola de Governanca
referente a capacitados em atividades de plano anual para do Estado do Para
mulher tematicas treinamento e capacitacdo (EGPA)
egressa transversais a capacitacdo de profissional em Escola de
condicéo da servidores que conjunto com Administracio
mulhe( egressa atuen_1 nos Escol_a _de i Penitenciaria (EAP)
do sistema servicos Administracao
prisional. especializados de Penitenciaria —
atencdo as EAP e Escola de Secretaria Nacional de
pessoas egressas Governanga Politicas Penais
do sistema Pablica do Estado (SENAPPEN)
prisional e do Para — EGPA,
familiares quanto considerando
a teméticas madulos;
tran/svejrsals ao 20) Elaborar
pdblico de Oficinas tematicas
mulhere_s egressas com os servidores
do_5|_stema trimestral.
prisional.
Capacitagdo | o ge servidores Realizar Dezembro/2027 | 1%) Elaborar um SEAP: EAP/PA/

DAB, UNIDADES
PRISIONAIS

Escola de Governanga
Publica do Estado do
Para — EGPA

SEMU;
Universidades

Secretaria Nacional de
Politicas Penais
(SENAPPEN)

do de f
MARCO ANTONIO et nor e
SIROTHEAU ANTONIO SIROTHEAU
CORREA RODRIGUES:4625257620
RODRIGUES:4625 4
Dados: 2024.09.24
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privadas de Oficinas tematicas
liberdade. com os servidores
trimestral.

12 meses — 25%

24 meses — 60%

36 meses — 100%

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO - FORMA DE ATUACAO DO
COMITE/COMISSAO ESTADUAL

8.1 As estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes realizadas pelo
6rgao de administragdo prisional:
e C(Criacao do Comité Gestor Estadual:

"1 Composto por representantes de cada setor operacional e administrativo da
SEAP/PA;

1 Responsavel por supervisionar a implementacdo do plano e garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas.

o Relatorios Periodicos:

'] Elaboragdao de relatorios trimestrais detalhando as atividades realizadas, os
resultados alcangados e os desafios encontrados;

(1 Compartilhamento desses relatorios com todas as partes interessadas e
divulgacao publica para garantir transparéncia.

e Visitas Técnicas de Inspegdo:

1 Realizagdo de visitas regulares as unidades prisionais para acompanhar a
implementagdo das metas e estratégias.

8.2 As estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acoes realizadas pela
rede parceira:

e Reunides regulares para debater o progresso, identificar problemas e planejar agdes
conjuntas.

e Auvaliacdo continua dos programas e projetos executados pela rede parceira, utilizando
indicadores especificos para medir sua eficacia e impacto.

e Relatorios conjuntos que documentem as atividades e resultados das agdes realizadas.
8.3 As estratégias para dar publicidade as agdes desenvolvidas:

e Publicacdo regular de boletins informativos e relatérios de progresso em meios de
comunicagdo acessiveis ao publico.

Assinado de forma
MARCO ANTONIO igital por MARCO
SIROTHEAU ANTONIO SIROTHEAU
CORREA
gggRRlIEgUES A 4 2
: 4
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e Realizacdo de seminarios, workshops e conferéncias com a participacdo de todas as
partes interessadas, incluindo representantes do governo, sociedade civil, e
académicos para divulgar os avancos e discutir os desafios.

8.4 As estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao do presente plano:

e Monitoramento continuo dos indicadores definidos para avaliar o progresso e
identificar areas que necessitam de ajustes;

e Anaélise de dados desagregados por género, idade, etnia, e outras especificidades para
garantir uma abordagem inclusiva;

e [Estabelecimento de mecanismos para coletar feedback das mulheres privadas de
liberdade e egressas, bem como de suas familias e da comunidade;

e Revisdo anual do plano com a participacdo de todas as partes interessadas para avaliar
0 progresso, discutir os desafios e planejar as agdes futuras.

As estratégias garantirdo um acompanhamento rigoroso, transparente e inclusivo,
assegurando que as agdes desenvolvidas sejam eficazes e estejam alinhadas com os objetivos
de promover a reintegracao social e garantir os direitos humanos das mulheres em situacdo de
privacédo de liberdade.

MARCO ANTONIO ) -
Assinado de forma digital por
SIROTHEAU CORREA MARCO ANTONIO SIROTHEAU

RODRIGUES:4625257620 CORREA RODRIGUES:46252576204
4 Dados: 2024.09.24 16:03:38 -03'00'
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