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MENSAGEM DE BOAS-VINDAS
Prezado (a) Aluno(a),

E com imensa satisfacido que a Escola de Administracio Penitenciaria (EAP) recebe
vocé como discente do Curso de Formacdo Profissional para Provimento do Cargo de Policial
Penal — C208 Sub Judice, vinculado a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do
Pard (SEAP/PA). Sua presenca reforca nosso compromisso com a exceléncia na formacéo de
profissionais qualificados, éticos e comprometidos com a transformacdo do Sistema
Penitenciario.

Este curso tem como objetivo principal desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Policial Penal, com foco em
compreender a organizacdo e as atribuigdes da SEAP, desenvolver competéncias técnicas e
operacionais para a execucdo dos servicos penais, fortalecer a postura ética e profissional,
empregar com seguranca equipamentos e técnicas de seguranca institucional, bem como atuar
em conformidade com os principios legais, os direitos humanos e a Lei de Execucdo Penal. Este
manual serd seu guia em todas as etapas da jornada educacional, desde a organizacdo do curso
até a avaliacdo e certificacéo.

Sabemos que sua dedicacdo sera fundamental para o pleno aproveitamento desta formacéo.
Por isso, incentivamos vocé a buscar constantemente o conhecimento, honrando ndo apenas sua
trajetoria na SEAP/PA, mas também o legado da EAP, que ha anos forma profissionais
dedicados ao servico publico e ao bem-estar social.

Neste documento, vocé encontrara as diretrizes que regulamentam as atividades do curso,
incluindo:

e Caracterizacédo da acdo educacional,

e Coordenacdo de Gestdo Educacional;

¢ Regime Disciplinar;

o Atitude e Conduta do discente;

e Representante de turma;

e Desenho curricular e metodologia;

o Sistema de avaliacdo, conceituacéo e certificacdo.

Nossa equipe estd a disposi¢do para apoid-lo(a) em todas as etapas desta jornada. Conte
conosco para uma experiéncia enriquecedora, que contribuird ndo apenas para o0 seu crescimento
profissional, mas também para a construcdo de um sistema prisional mais justo e humano.

Seja bem-vindo (a) a EAP/SEAP/PA!
Atenciosamente,

PAULO ROCHA CUNHA
Diretor da Escola de Administracdo Penitenciéria
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1. NOSSA MISSAO

A Escola de Administracdo Penitenciaria (EAP), subordinada diretamente ao Gabinete da

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, compete planejar, coordenar, desenvolver e
executar, direta ou indiretamente, os programas de formacdo e capacitacdo continuada dos
servidores, programas e projetos de pesquisa no ambito da instituicdo, bem como a articulacdo e o
intercAmbio com organismos e instituicbes congéneres (Lei N° 8.937, de 2 de dezembro de 2019):

Atuar como centro de pesquisa, anélise e difusdo de informacdes técnicas pertinentes ao
sistema prisional estadual, desenvolvendo atividades de reflexdo e avaliagdo permanente do
sistema de modo a conduzir a sua eventual transformacdo e nela introduzir as necessarias
inovacoes;

Cooperar com outras instituicdes para o fortalecimento das respectivas politicas de
educacdo e pesquisa em servi¢os penais;

Buscar estabelecer lagos de cooperacdo junto aos Orgdos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, no sentido de promover o compartilhamento de
conhecimentos e o desenvolvimento de politicas e praticas Uteis ao sistema prisional
estadual,

Articular-se, em rede interinstitucional, ou espacos institucionais correspondentes,
fomentando e fortalecendo a gestdo e as acOes de carater técnico e pedagdgico, tendo como
premissas as diretrizes nacionais para educacdo em servigos penais;

Publicar e divulgar estudos e pesquisas, assim como promover o intercambio de boas
praticas no sistema prisional.

2. CARACTERIZACAO DA ACAO EDUCACIONAL

2.1. Nome: Curso de Formacao Profissional para Provimento do Cargo de Policial Penal — C208
Sub Judice
2.2. Tipo: Formacdo Inicial

2.3. Modalidade: Presencial
2.4. ldentificacdo da turma: TO1.

2.5. Quantidade de alunos por turma: 20 alunos.
2.6. Periodo de Realizacao: 29/06/2026 a 16/09/2026

2.7. Carga Horéria Total: 458 horas.

2.8. Horario de Funcionamento:
2.8.1. Matutino: 08h as 12h.
2.8.2.  Vespertino: 13h as 17h.

2.9. Pdublico-alvo: Candidatos aprovados na primeira fase do Concurso Publico C-208 para o cargo
de Policial Penal, enquadrados na condicéo de sub judice.

2.10. Local: Instituto de Ensino de Seguranga do Pard — IESP, localizado na BR-316 Km 13, S/N°,
Bairro Novo, Marituba; Centro de Instruces Especializadas — CIESP, localizado na BR-316,
Km 45, Americano, Santa Isabel do Pard/PA; e demais locais de instrucdo definidos pela
coordenacao do curso.
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3. COORDENACAO DE GESTAO EDUCACIONAL

A Coordenacdo de Gestdo Educacional é responsdvel por garantir a organizagdo, o
planejamento e a execucdo das atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais, assegurando
que os objetivos da formacdo continuada sejam alcangados com exceléncia. A estrutura hierarquica
estabelecida visa proporcionar um ambiente de aprendizado eficiente, seguro e alinhado as diretrizes
da EAP/SEAP/PA.

3.1. Hierarquia

Os alunos estardo subordinados a seguinte cadeia hierarquica, que define as responsabilidades
de superviséo escolar e operacional:
I. Coordenacéo Geral:

e Diretor (a) da EAP: Responsavel pela gestdo geral do curso, garantindo o alinhamento com
as diretrizes institucionais e a qualidade do processo de formacao.

I1. Coordenacédo Pedagogica:

e Coordenador(a) de Educacdo em Servicos Penais: Responsavel pelo planejamento,
execucdo e supervisdo das atividades educacionais, desempenha um papel central na
organizacdo e no acompanhamento do curso.

e Coordenador(a) de Apoio Pedagodgico: Responsavel pela execucdo administrativa e
logistica do curso, atua como um elo essencial entre docentes, alunos e a institui¢éo.

e Coordenador (a) de Planejamento e Pesquisa: Responsavel pela inovacdo e melhoria
continua do curso, atua no desenvolvimento de estratégias e na promocdo de atividades que
enriquecem a formacdo dos discentes.

e Corpo de Supervisores Administrativos e Operacionais da EAP: Atuam no suporte
administrativo e operacional, garantindo o funcionamento adequado das atividades
pedagogicas do curso.

e Corpo de Monitores Operacionais: Auxiliam na execu¢do das atividades praticas e no
acompanhamento dos alunos durante as instrucoes.

e Instrutores e Monitores: Responsaveis diretos pela conducédo das aulas teoricas e praticas,
garantindo a transmissdo de conhecimentos e o desenvolvimento das habilidades necessarias
para a atuagdo profissional.

3.2. Objetivos da Estrutura Hierarquica
A organizagdo hierarquica tem como objetivos:
I. Garantir a coordenacao eficiente das atividades pedagogicas e operacionais;
I. Assegurar o cumprimento dos objetivos do curso, alinhados as diretrizes da EAP/SEAP;
I11. Promover um ambiente de aprendizado seguro, organizado e respeitoso;
IV. Facilitar a comunicagéo e o suporte entre docentes, discentes e equipe administrativa.
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3.3. Importancia da Coordenagéo

A coordenacdo do curso é essencial para garantir que todas as etapas do processo de formacao
sejam realizadas com qualidade e eficiéncia. A estrutura hierdrquica bem definida permite a divisdo
clara de responsabilidades, o acompanhamento adequado das atividades e a resolucdo agil de
eventuais desafios.

3.4. Das Atribuictes
3.4.1.Coordenador Geral

O Coordenador Geral do Curso é responsavel pela gestdo global do processo de ensino,
garantindo que todas as atividades estejam alinhadas as diretrizes institucionais e legais. Suas
principais atribui¢des incluem:

l. Dirigir e supervisionar o ensino, assegurando que o curso seja conduzido de acordo com 0s
objetivos pedagdgicos e as normas da EAP/SEAP/PA;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores emanadas por meio de Resolucgdes,
Decretos e Leis, garantindo a conformidade legal do curso;

I1l.  Estabelecer as diretrizes para o planejamento do curso, definindo metas, metodologias e
estratégias para o alcance dos objetivos educacionais;

IV. Emitir pareceres sobre recursos impetrados por candidatos ou estudantes relacionados a
faltas, notas, conceitos e outros temas correlatos, garantindo a transparéncia e a justica no
processo avaliativo;

V.  Selecionar docentes, coordenadores, supervisores e monitores, que se reportardo
diretamente ao Diretor da EAP ou a quem este indicar, garantindo a qualidade e a
eficiéncia da equipe.

3.4.2.Coordenador Pedagogico
A EAP ¢ responsavel por fornecer todos os recursos administrativos e materiais necessarios
para o desenvolvimento do curso. O Coordenador Pedagdgico desempenha um papel central na
organizacdo, supervisao e melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem. Suas principais
atribuicdes sao:
l. Orientar, coordenar e supervisionar a organizacgao e o funcionamento do curso, garantindo
que as atividades estejam alinhadas ao planejamento e as diretrizes educacionais;
Il.  Supervisionar as atividades diarias, assegurando que o conteudo programatico seja
cumprido conforme o planejado;
[1l.  Elaborar relatérios de supervisdo do curso, documentando o progresso e identificando
areas que necessitam de ajustes;
IV. Garantir que docentes e alunos tenham acesso a ementas, planos de aula, textos base e
materiais didaticos necessarios;
V.  Conferir a disponibilidade e adequacdo dos materiais didaticos e bélicos utilizados nas
atividades educacionais;
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Coordenar a preparacdo, distribuicdo e conservacdo dos materiais necessarios para aulas
tedricas e préticas;
Assegurar que todos os recursos (infraestrutura, equipamentos, materiais) estejam
disponiveis e em condi¢des adequadas para 0 bom andamento do curso;
Auxiliar os docentes na elaboracdo e revisdo de materiais didaticos, garantindo
padronizacdo e qualidade do conteudo;
Organizar o processo de inscri¢do, matricula e frequéncia de alunos e docentes, mantendo
registros atualizados e precisos;
Emitir pareceres sobre recursos impetrados por alunos relacionados a faltas, notas,
conceitos e outros temas;
Organizar o suporte da equipe de salde durante as atividades do curso, assegurando o
bem-estar dos participantes;
Coordenar o transporte e o deslocamento da equipe da EAP e dos docentes, garantindo
pontualidade e eficiéncia nas atividades;
Propor e implementar melhorias no curriculo e nas metodologias de ensino, alinhando-os
as demandas do Sistema Penitenciério;
Promover atividades de pesquisa e extensdo que complementem a formacdo dos alunos,
incentivando a producédo de conhecimento e a aplicagdo pratica dos conceitos aprendidos;
Identificar e incorporar novas tecnologias e metodologias de ensino que possam enriquecer
0 processo de aprendizagem;
Coletar e analisar feedbacks de docentes e alunos para identificar pontos de melhoria e
implementar acdes corretivas;

XVII. Exercer outras atividades correlatas que contribuam para 0 sucesso do curso e para a

formacdo de profissionais capacitados e éticos.

3.4.3.Coordenador Operacional

@)

Coordenador Operacional é responsavel por garantir a eficiéncia, a ordem e a disciplina

durante a execucdo das atividades operacionais do curso. Suas atribuicdes abrangem a supervisdo da
monitoria operacional, a integracdo com a coordenacdo pedagogica e 0 apoio as atividades praticas.
Suas principais atribuigdes sao:

Comandar e administrar a monitoria operacional, estabelecendo procedimentos e normas
para 0 bom funcionamento do curso;

Inspecionar, pessoalmente ou por meio de delegacdo de competéncia, as atividades dos
monitores e alunos garantindo a ordem, disciplina e eficiéncia durante o curso;

Exercer apoio operacional mantendo a ordem e disciplina, eficiéncia no controle das
atividades operacionais de cada disciplina;

Assessorar a Coordenacdo Pedagogica do curso em questbes de seguranca e
operacionalidade relacionadas ao curso;

Integrar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Comportamento dos alunos,
contribuindo para a avaliacdo e o acompanhamento do progresso dos discentes;
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VI. Garantir o cumprimento das missdes institucionais e a execugdo dos planos e ordens em
vigor, alinhando as atividades operacionais aos objetivos do curso e as diretrizes da
EAP/SEAP/PA,;

VII. Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o0 sucesso do curso e para a
manutencdo de um ambiente seguro, organizado e eficiente.

3.4.4.Supervisor Administrativo
O Supervisor Administrativo é responsavel por garantir a organizacdo e a eficiéncia dos
processos administrativos do curso, assegurando que todas as atividades sejam documentadas e
executadas conforme as diretrizes da EAP/SEAP/PA. Suas principais atribui¢des incluem:
l. Seguir as orientagdes estabelecidas no Manual de Procedimentos da CAP (Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico);
. Elaborar e controlar a frequéncia diaria de docentes e alunos, garantindo a precisdo dos
registros;
I1l.  Organizar, manter e controlar dados, relatorios, declaracdes e solicitacdes de desligamento
dos alunos;
IV. Gerenciar o processo de desligamento de alunos, quando solicitado, garantindo que todas
as etapas sejam documentadas e encaminhadas conforme as normas institucionais;
V.  Preencher o Relatério Parcial ou o Livro ATA com as ocorréncias diarias, garantindo a
organizacdo e a transparéncia dos registros;
VI.  Emitir declaracdes e outros documentos solicitados por docentes ou discentes;
VIIl. Responsabilizar-se pela entrega do material didatico aos docentes e alunos, garantindo que
todos tenham acesso aos recursos necessarios para as atividades do curso
VIII. Confirmar a presenca dos docentes e providenciar 0os materiais bélicos para aulas praticas
com antecedéncia;
IX.  Ser o ponto de contato principal para comunicagdo com os alunos, esclarecendo dividas e
encaminhando demandas quando necessario;
X.  Conferir 0 apoio administrativo necessario para a realiza¢do das atividades educacionais;
XI.  Apoiar a Coordenacao Pedagodgica no atendimento as davidas do corpo discente e docente,
encaminhando demandas quando necessario;
XIl.  Remeter a instancia superior recursos ou questes que extrapolem sua competéncia;
XI1l. Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o bom funcionamento do curso.

3.4.5. Supervisor Operacional
O Supervisor Operacional é responsavel por garantir a infraestrutura e a logistica necessarias
para a realizacdo das atividades do curso, assegurando que todos 0s recursos estejam disponiveis e
funcionando adequadamente. Suas principais atribuigdes incluem:
l. Seguir as orientagdes estabelecidas no Manual de Procedimentos da CAP (Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico);

MANUAL DO DISCENTE
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Garantir que a infraestrutura necessaria para as aulas esteja disponivel e em boas
condigGes, como ar condicionado, notebook, cabos HDMI e materiais de higiene, estejam
disponiveis;
Abrir e fechar a sala de aula no inicio e no término das atividades diarias;
Recolher e armazenar o0s equipamentos utilizados, como notebooks, cabos HDMI e
projetores, ao final do dia;
Tirar fotos diarias das atividades para compor relatorios e compartilha-las no grupo da
equipe com as devidas legendas;
Acompanhar a retirada e a devolucdo do material bélico utilizado nas aulas praticas,
garantindo que todos os itens sejam conferidos e armazenados corretamente;
Imprimir e entregar as listas de frequéncia diarias de alunos e professores, recolhendo-as
ao final do dia para digitalizacdo e arquivamento;
Verificar o patriménio da instituicdo ao final do dia;
Exercer outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia operacional do curso.

3.4.6. Monitor Operacional

O Monitor Operacional atua diretamente na manutencdo da ordem, disciplina e suporte
operacional durante o curso, garantindo que todas as atividades sejam realizadas com seguranca e
eficiéncia. Suas principais atribuigdes incluem:

VI.

VII.

Fiscalizar o comportamento dos alunos durante as atividades, garantindo a manutencédo da
disciplina, ordem e do respeito as normas do curso;

Intervir em situac6es de indisciplina ou conflito, seguindo as diretrizes estabelecidas pela
coordenacao.

Estar em prontidao para intervir em situacGes de emergéncia ou sinistros, garantindo a
seguranca e a ordem durante o curso;

Operacionalizar e apoiar todas as acdes relacionadas ao curso, incluindo atividades
praticas e eventos educacionais;

Auxiliar coordenadores e docentes em aulas que exijam suporte técnico ou operacional;
Coordenar e fiscalizar as rotinas operacionais, garantindo o cumprimento das diretrizes
estabelecidas;

Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o sucesso do curso.

3.4.7. Instrutores e Monitores

Os Instrutores e Monitores séo responsaveis pela execucdo direta das atividades pedagogicas e
operacionais do curso, atuando como facilitadores do processo de ensino-aprendizagem e garantindo
a ordem e a eficiéncia durante as atividades. Suas principais atribui¢des incluem:
Atribuicdes dos Instrutores

Ministrar aulas tedricas e praticas, seguindo o plano de aula e as diretrizes pedagodgicas
estabelecidas pela coordenacdo do curso;
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Utilizar métodos de ensino dindmicos e interativos, adaptando-se as necessidades dos
alunos para garantir a eficécia do aprendizado;
Elaborar e revisar materiais didaticos, como textos base, slides e atividades préaticas, em
conformidade com os critérios estabelecidos pela EAP/SEAP/PA,
Garantir que os materiais estejam alinhados aos objetivos pedagogicos da disciplina;
Aplicar avaliacdes teoricas e praticas, corrigi-las e fornecer feedback aos alunos sobre seu
desempenho;
Registrar notas, garantindo a transparéncia e a preciséo dos dados;
Esclarecer duvidas dos alunos, incentivando a participagdo ativa e 0 engajamento nas
atividades;
Identificar dificuldades individuais ou coletivas e propor estratégias para supera-las;
Participar de reunides e atividades de planejamento e capacitacdo, contribuindo para a
melhoria continua do curso;
Comunicar a coordenacdo qualquer problema ou necessidade relacionada as aulas ou aos
alunos;
Trabalhar em conjunto com coordenadores, supervisores e outros membros da equipe para
garantir o bom andamento do curso;
Seguir rigorosamente as normas e procedimentos estabelecidos pela EAP/SEAP/PA,
garantindo a conformidade com as diretrizes institucionais;
Manter uma postura profissional, ética e respeitosa em todas as interacoes;
Zelar pela seguranca dos alunos durante a instrucdo e fiscalizar a correta utilizagdo dos

EPIs e as condi¢des de salide dos mesmos.

Atribuicdes dos Monitores

VI.
VII.
VIII.

Auxiliar os instrutores na preparacdo e execucdo de atividades préaticas, garantindo que
todos 0s recursos necessarios estejam disponiveis;

Acompanhar os alunos durante exercicios praticos, assegurando a seguranca e a correta
execucdo das tarefas;

Ajudar na organizagdo do ambiente de aula, incluindo a montagem de equipamentos e a
distribuicdo de materiais;

Recolher e armazenar equipamentos e materiais ao final das atividades, garantindo sua
conservacgao;

Registrar e reportar a coordenacdo qualquer ocorréncia relevante durante as atividades,
como faltas, incidentes ou necessidades dos alunos;

Apoiar na elaboracdo de relatorios e documentacGes necessarias;

Orientar os alunos sobre normas, procedimentos e expectativas do curso;

Estar disponivel para esclarecer dividas operacionais e fornecer suporte sempre que
necessario;
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IX.  Trabalhar em conjunto com coordenadores, supervisores e outros membros da equipe para
garantir o bom andamento do curso;

X.  Participar de reunifes e atividades de planejamento e capacitacdo, contribuindo para a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem;

XI.  Seguir rigorosamente as normas e procedimentos estabelecidos pela EAP/SEAP/PA,
garantindo a conformidade com as diretrizes institucionais;

XIl.  Manter uma postura profissional, ética e respeitosa em todas as interacoes.

4. REGIME DISCIPLINAR

O conjunto de direitos, deveres e proibicGes estabelecidos para a acdo educacional é de
cumprimento obrigatério por todos os alunos durante todo o periodo de formacgdo. Os alunos devem
observar critérios rigorosos de assiduidade, disciplina, urbanidade, interesse pelo contetdo
curricular, apresentacao pessoal, comportamento €tico e responsabilidade.

O desempenho dos alunos em relacdo a esses deveres, bem como o0 cumprimento das
proibicOes, sera avaliado por meio da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Disciplinar (Anexo V),
com conceitos aferidos pelos docentes/instrutores de cada disciplina e pela Coordenagdo Pedagdgica.

Qualquer conduta que se mostre incompativel com o Regime Disciplinar estabelecido podera
resultar em medidas corretivas, incluindo o desligamento do aluno do curso, caso a gravidade da
infracdo comprometa o bom andamento das atividades e 0 ambiente de formag&o.

A observancia rigorosa desses critérios visa garantir um ambiente de aprendizado profissional,
pautado pela ordem e pelo compromisso com a exceléncia.

4.1. Direitos
Os alunos tém os seguintes direitos, que visam assegurar um processo de formagao justo e
eficiente:

I.  Esclarecimento de Duvidas: Solicitar aos docentes todo e qualquer esclarecimento
necessario para a compreensdo dos conteudos ministrados;

Il. Assisténcia Médica: Receber atendimento médico ou de enfermagem sempre que
necessario, garantindo seu bem-estar fisico e mental;

I1l. Respeito e Dignidade: Ser tratado com respeito e dignidade, sem exposi¢do a humilhagdes
ou castigos fisicos. A rigidez, o esforco fisico, 0s testes emocionais e psicoldgicos, bem
como a cobranca pela execucdo correta das atividades, sdo parte do preparo para a atuagao
profissional realistica, mas nunca devem ultrapassar os limites éticos e legais estabelecidos;

IV. Preparacgdo Realistica: Estar ciente de que o curso inclui situagdes desafiadoras e realistas,
projetadas para prepara-los adequadamente para as demandas da profissao.

4.2. Deveres
Os alunos devem cumprir 0s seguintes deveres, que refletem seu compromisso com a formacéo
e com a instituicéo:
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I.  Participacdo Integral: Assistir a todas as atividades previstas no curso, demonstrando
dedicacdo e comprometimento;

Il.  Pontualidade e Assiduidade: Ser pontual e assiduo, aguardando o docente em sala de aula
ou no local designado para as instrucdes;

I1l. Aperfeicoamento Continuo: Dedicar-se ao aprimoramento intelectual, fisico, moral e
técnico, buscando constantemente o desenvolvimento pessoal e profissional;

IV. Cumprimento das Normas: Respeitar e cumprir os dispositivos regulamentares e
legislativos da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP);

V. Preservacdo da Imagem Institucional: Contribuir para o prestigio e a boa reputacdo da
SEAP/PA, agindo com probidade e ética em todas as situacoes;

VI. Higiene e Zelo: Manter praticas de higiene individual e coletiva, alem de zelar pelo
armamento, equipamentos, instrumentos, utensilios e dependéncias da EAP, tratando-os
com cuidado e responsabilidade;

VII. Respeito e Equidade: Tratar colegas, docentes e colaboradores com respeito, equidade e
imparcialidade, acatando as ordens recebidas com interesse e profissionalismo;

VIIl.Seguranca e Disciplina: Obedecer rigorosamente as normas de segurangca e as
recomendacdes técnicas e disciplinares durante as instrucdes e exercicios praticos;

IX. Uso Adequado de Equipamentos: Utilizar fardamento, armamento e equipamentos de
acordo com os padrdes estabelecidos, evitando danos ou perdas;

X. Apresentacdo Pessoal: Manter uma apresentacdo pessoal impecavel, especialmente durante
instrucdes, visitas e palestras em outras unidades, refletindo a exceléncia da SEAP/PA,;

XI. Devolucdo de Materiais: Devolver a coordenacdo da EAP, ao final do curso, todos os
materiais recebidos, incluindo crachas e equipamentos;

XIl. Conduta em Instrucbes Praticas: Manusear armas, granadas, simulacros, municdes,
agentes quimicos, explosivos ou instrumentos de menor potencial ofensivo apenas sob
autorizacdo expressa do docente, sob pena de desligamento sumario do curso;

XI1l.Respeito as Autoridades: Agir com educacdo e respeito na presenca de autoridades,
seguindo as normas de conduta estabelecidas;

XIV.Conhecimento do Manual: Tomar conhecimento e seguir as disposi¢es deste manual, que
serve como guia para 0 comportamento e as praticas esperadas durante o curso.

A observancia desses direitos e deveres é fundamental para o sucesso do curso e para a
formacéo de profissionais capacitados, éticos e comprometidos com a missdao da EAP/SEAP/PA. A
colaboracdo de todos é essencial para manter um ambiente de aprendizado seguro, respeitoso e
produtivo.

4.3. ProibigcOes

Durante o periodo do curso, € fundamental que os alunos observem rigorosamente as normas
estabelecidas, a fim de garantir um ambiente de aprendizado profissional, seguro e respeitoso. As
seguintes condutas s@o expressamente proibidas:
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4.3.1.Enxoval do Aluno
Os alunos regularmente matriculados no Curso de Formacao Profissional para Provimento do

Cargo de Policial Penal — C208 Sub Judice deverdo providenciar, as suas expensas e sem qualquer
onus para a Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria ou para a Coordenagdo do Curso,
todos os itens que compdem o enxoval obrigatorio do aluno, conforme relagdo constante neste
Manual.

Os itens do enxoval sdo indispensaveis a participacdo nas atividades académicas, operacionais
e administrativas do curso, devendo ser apresentados e utilizados sempre que exigidos pela
coordenacao, instrutores ou supervisao.

Para a participacdo na Aula Magna, a ser realizada no dia 29 de junho de 2026, os alunos
deverdo apresentar-se com a seguinte vestimenta:

Masculino: terno completo preto, camisa social branca de manga longa, sem detalhes, meia
social preta, sapato social preto e mascara branca.

Feminino: terninho completo preto (cal¢a), camisa social branca de manga 3/4, sem detalhes,
sapato tipo scarpin preto e mascara branca.

O aluno deverd manter todos os itens do enxoval em perfeitas condi¢cdes de conservacao,
higiene e uso durante todo o periodo do curso.

O néo atendimento as exigéncias relativas ao enxoval obrigatdrio ou a vestimenta estabelecida
para as atividades do curso poderd ensejar a adocdo das medidas administrativas e disciplinares

cabiveis, nos termos deste Manual e das normas institucionais aplicaveis..

Compdem o enxoval obrigatério do aluno os seguintes itens:

DESCRICAO DO ENXOVAL DO ALUNO

CAMISA BASICA NA COR BRANCA

CAMISA DE MANGA LONGA COM PROTECAO UV NA COR PRETA

CALCA JEANS SEM DETALHES NA COR PRETA

SHORT PARA EDUCACAO FISICA SEM DETALHE NA COR PRETA

MEIA NA COR BRANCA

MEIAO NA COR PRETA

TOP SEM DETALHES NA COR PRETA (FEMININO)

TENIS PRETO

©|O N |0k WM -

OCULOS DE PROTECAO TRANSPARENTE

PROTETOR AURICULAR

[EY
©

CINTO TATICO NA COR PRETA

[EEN
=
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12. | COLDRE NA COR PRETA

13. | CANTIL NA COR PRETA

14. | BORNAL NA COR PRETA

15. | BALACLAVA NA COR PRETA

16. | CHAPEU TATICO NA COR PRETA

17. | MOCHILA NA COR PRETA

KIT DE LIMPEZA DE ARMA (1 escova de latdo, 1 escova de crina, 1 escova de fibra téxtil, 1

18. | flanela, 1 vareta composta de 3 partes, 1 frasco de solvente para residuos de polvora e 1 frasco

de 6leo lubrificante)

19. | CRACHA HORIZONTAL COM PRESILHA REMOVIVEL 10 X 7 CM

4.3.2.Comportamento em Sala de Aula

Refeicdes: E proibido realizar refeicdes dentro da sala de aula;

Uso de Eletronicos: O uso de aparelhos eletrdnicos, como celulares, tablets e
computadores, é permitido apenas quando diretamente relacionado ao processo de ensino-
aprendizagem e com autorizacao prévia do instrutor;

Equipamentos: Utilizar equipamentos disponiveis nas salas de aula ou dependéncias do
local de instrugdo sem autorizacéo expressa da Coordenacao do Curso.

4.3.3.Condutas Inadequadas

VI.

Fumo e Alcool: E proibido fumar ou consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias do
local de instrucdo ou durante qualquer atividade relacionada ao curso;

Porte de Armas: Portar, usar ou acautelar armas de fogo, armas brancas ou qualquer outro
objeto considerado perigoso nas dependéncias do local de instrucéo;

Desarmonia: Promover desentendimentos ou conflitos entre os alunos por meio da
divulgacgdo de noticias, comentérios ou informaces infundadas;

Embriaguez ou Uso de Substancias: Apresentar-se para atividades com halito etilico,
sinais explicitos de embriaguez ou sob efeito de substancias entorpecentes;

Divulgacdo de Assuntos Sigilosos: Divulgar ou contribuir para a divulgacdo de
informagdes de carater sigiloso obtidas durante o curso;

Criticas Depreciativas: Referir-se de modo depreciativo a administracdo publica, as suas
decisbes ou a qualquer instituicdo relacionada ao curso.

4.3.4.Consequéncias das Violacoes

O descumprimento dessas proibicGes resultard em medidas disciplinares, que podem variar de
adverténcias formais até o desligamento sumério do curso, dependendo da gravidade da infracdo. A
EAP/SEAP/PA reserva-se o direito de tomar as providéncias necessarias para manter a integridade e
a seriedade do processo de formacao.

4.3.5. Importancia das Proibicdes
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Essas normas visam garantir um ambiente de aprendizado profissional, seguro e respeitoso,
alinhado aos valores éticos e disciplinares exigidos pela carreira no Sistema Penitenciério. O
cumprimento dessas regras é essencial para a formacdo de profissionais capacitados, éticos e
comprometidos com a missao da EAP/SEAP/PA.

5. ATITUDE E CONDUTA DO ALUNO

As atitudes e condutas esperadas dos alunos, complementando os direitos e deveres ja
descritos. O objetivo é estabelecer um conjunto de normas que promovam um ambiente de
aprendizagem respeitoso, produtivo e seguro, essencial para o sucesso do curso e para a formacéo
integral dos futuros profissionais. O cumprimento dessas normas reflete 0 compromisso dos alunos
com a exceléncia e a ética, valores fundamentais da EAP/SEAP/PA.

5.1. Normas de Atitude e Conduta

VI.

VII.

Dedicacao e Profissionalismo: O aluno deve demonstrar dedicacdo, interesse e motivacao
durante todo o curso, adquirindo, ao término das instrucdes, as competéncias necessarias
para cumprir suas missdes profissionais com seguranca e eficiéncia, seja atuando
individualmente ou em equipe;

Preparo Psicologico e Emocional: O aluno deve estar ciente de que seu comportamento e
reagc0es podem ser avaliados constantemente, uma vez que a atuacdo no Sistema
Penitenciario exige equilibrio emocional e maturidade para lidar com situacdes
desafiadoras. Reacgdes inadequadas ou incompativeis com o comportamento esperado nédo
serdo toleradas;

Privacidade e Respeito: A troca de uniformes deve ser realizada em &reas designadas,
como alojamentos ou locais especificos, garantindo o minimo de privacidade e respeitando
a integridade individual de cada aluno;

Organizacao e Disciplina: Nenhum material pessoal ou institucional deve ser deixado fora
dos locais previstos. A desorganizacdo ou o descumprimento dessa norma implicara em
falta disciplinar, podendo resultar em desligamento do curso em caso de reincidéncia;
Revista e Cerimonial: Caso seja realizada a formatura didria ou cerimonial, os alunos
estardo sujeitos a revista pelo Coordenador ou por pessoal designado, a fim de garantir a
conformidade com as normas de conduta e seguranga;

Respeito as Normas de Seguranca: Durante atividades praticas, especialmente aquelas que
envolvem o uso de equipamentos ou armamentos, 0s alunos devem seguir rigorosamente as
normas de seguranga, evitando qualquer comportamento que coloque em risco a Si mesmos
ou aos demais;

Colaboracdo e Espirito de Equipe: O aluno deve agir com espirito colaborativo,
contribuindo para um ambiente de respeito muatuo e apoio entre colegas, docentes e
colaboradores.
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VIII.Postura Profissional: Em visitas, palestras ou atividades externas, o aluno deve manter
uma postura impecavel, refletindo a exceléncia da SEAP/PA e demonstrando respeito pelas
instituicdes e autoridades visitadas.

5.2. Importancia da Conduta Adequada

A observancia dessas normas ndo apenas garante o bom andamento do curso, mas também
prepara 0s alunos para os desafios reais da carreira no Sistema Penitenciario. A disciplina, o respeito
e a ética sdo pilares fundamentais para a atuacdo profissional, e o curso na EAP/SEAP/PA é o
momento ideal para consolidar esses valores.

6. REPRESENTANTES DE TURMA
Os representantes de turma serdo escolhidos mediantes votacdo direta democratica pelos alunos

de cada turma, conforme o andamento das atividades escolares do curso. O cargo sera rotativo,
preferencialmente, ndo repetir o aluno representante.

O desempenho dos representantes de turma tem como objetivo também de avaliar o aluno

quanto a sua capacidade de liderancga, organizagéo, iniciativa, comunicagéo e gestdo de pessoas.

Compete ao representante de Turma:

1. Representar a turma no tocante aos interesses dos alunos, junto a Coordenacdo de Gestdo
Educacional;

2. Conferir o efetivo, controlar as faltas e informar o nome dos faltosos ao professor da
disciplina e Coordenacao de Gestdo Educacional,;

3. Criar, organizar e administrar uma metodologia de comunicagdo entre seus colegas de
turma;

4. Auxiliar na reproducdo e propagacdo de matérias didaticas de subsidio no processo de
ensino aprendizagem;

5. Reporta-se a Coordenacdo Pedagdgica, em busca de informacGes e repasses de alguma
indagacdo dos alunos de sua turma;

6. Providenciar para que seja mantida a disciplina e atitude respeitosa nas salas de aula, nas
dependéncias do local do curso e durante as atividades curriculares em geral, alertando e
orientando seus pares para o fiel cumprimento das normas escolares e tarefas que lhes
forem atribuidas.

7. FREQUENCIA
A frequéncia as atividades programadas é obrigatoria. Casos especiais serdo avaliados pela

Coordenacéo de Apoio Pedagogico (CAP). E exigida frequéncia minima de 75% em todas as
atividades do curso para aprovacgdo; a nao obtengdo deste percentual resultard em reprovacdo. Em
casos de falta por motivo de forca maior, o aluno deverd encaminhar a CAP, através de
requerimento, documento legal que justifique a auséncia, aguardando parecer quanto a decisdo. A

justificativa podera nao abonar a falta.

MANUAL DO DISCENTE
18



Governo do Estado do Para ‘~k‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria GovERNo 00
Escola de Administracao Penitenciaria

A dispensa de aulas ou atividades extraclasse somente poderd ser autorizada pela CAP,
mediante prévia justificativa legalmente embasada. O aluno obriga-se a assinar a lista de frequéncia
correspondente a cada aula, seja tedrica ou pratica. A ndo assinatura da lista de frequéncia resultara
na contabilizacdo da falta no periodo respectivo e sera computada para a contagem do percentual

minimo exigido.

8. CRITERIOS DE APROVACAO
A avaliacdo em cada disciplina obedecera aos seguintes critérios:

I Nota minima para aprovacao por disciplina sera de 6 (seis) pontos, conforme Lei n° 8.937, de
2 de dezembro de 2019;
Il Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria prevista por

disciplina.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Para efeito de classificacdo final a média do aluno sera resultante da soma das notas de cada

disciplina, dividido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final do curso, os seguintes critérios de desempate serdo aplicados em

ordem:

e Maior nota individual atribuida pelos docentes e coordenacdo, considerando disciplina,
pontualidade, responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e participagdo nas
atividades programadas;

e Maior frequéncia no curso;

e Maior idade.

11. REVISAO DE NOTAS
Alunos que considerarem que a nota da prova esta incorreta podem solicitar revisdo em até dois

dias Uteis apés a data da prova, apresentando um formulério de solicitacdo com justificativa. Pedidos
aprovados serdo agendados para revisdo. Recursos podem ser apresentados apds a revisdo e serao
avaliados por uma comissdo designada. Provas de segunda chamada estdo disponiveis apenas para
alunos que faltarem a prova final por motivo valido, comprovado por documentacdo. A néo

participacdo na prova de segunda chamada resultard em nota zero.
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12. DESENHO CURRICULAR E EMENTAS
12.1. Desenho Curricular

Ak

GOVERNO DO
\l

O Curso de Formacédo Profissional ao cargo de Policial Penal C-208 (sub judice) tem uma carga
horaria de 458 (quatrocentos e cinquenta e oito) horas, as quais serdo desenvolvidas em 58

(cinquenta e oito) dias letivos, discriminados no quadro que segue:

DISCIPLINA CARGA HORARIA

1. Fundamentos Politicos e Socioldgicos da Prisdo e da Pena. 08h
2. Fundamentos Juridicos da Responsabiliza¢do Criminal. 08h
3. Etica, Postura Profissional e Relag@es Interpessoais. 08h
4. Procedimentos e Rotinas de Reinsercdo Social. 08h
5. Procedimentos e Rotinas do Sistema PAE. 08h
6. Atividade Fisica. 16h
7. Procedimentos, Rotinas e Medidas Administrativas. 16h
8. Populacdo Prisional e Politicas Publicas 08h
9. Procedimentos Operacionais 16h
10. Procedimento Disciplinar Penitenciario 16h
11. Nogdes de INFOPEN e de Procedimentos de Custodia 16h
12. Inteligéncia Aplicada ao Sistema Prisional 12h
13. Atendimento Pré-hospitalar 12h
Defesa Pessoal 16h
Técnicas de Algemacao 16h
Procedimento e Manuseio Técnico com Bastdo de Defesa Tipo Il (Tonfa) 16h
Tratamento Penitenciario 16h
O Uso Legal e Progressivo da Forga 16h
Seguranca Penitenciaria 16h
Técnicas e Tecnologias Menos Letais 24h
Armamento e Tiro 72h
Nogdes de Monitoramento Eletronico para Busca e Recaptura de 16h
Foragidos e Evadidos no Ambito da Policia Penal
Escolta Armada 32h
Gerenciamento de Crises e Técnicas de Negociacao 16h
Intervencdo Tatica em Ambiente Prisional 32h
Estagio Supervisionado 10h
Palestras 8h

TOTAL DA CARGA HORARIA 458h
12.2. Ementas

CARGA
DISCIPLINA EMENTA HORARIA

1. Fundamentos Politicos e | 1. Ampliar conhecimentos de cunho socioldgico sobre
Socioldgicos da Prisdo e |a historia das prisdes, a fim de possibilitar uma 08h
da Pena. percepcdo das mudancas e transformacdes do processo
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DISCIPLINA

EMENTA

CARGA
HORARIA

de aprisionamento ao longo do tempo;

2. Responsabilizagéo criminal, respostas institucionais
alternativas a prisdo e outros mecanismos de solucédo de
conflitos;

3. Teorias da punicao: restricdo e privacao de liberdade.
Controle e represséo na formagéo das sociedades
modernas; Poder punitivos e democracia: Estado Penal
e Estado Democrético de Direito: a) Sociedade
Brasileira e prisdes; o fendmeno do encarceramento
massivo no Brasil contemporaneo;

4. Sistema de Justica Penal.

2. Fundamentos Juridicos
da Responsabilizacao
Criminal.

1. Compreender as transformacg6es do processo
punitivo contemporaneo, a partir dos aspectos
juridicos:

a) Limites Constitucionais do Poder Punitivo do
Estado;

b) O Sistema Prisional sob a 6tica constitucional:
competéncias e papeis tripartites (Legislativo,
Judiciario e Executivo);

c) Estudo a Lei de Execugdo Penal - Lei N° 7.210, de
11 junho de 1984; d) Noc¢Ges das Prerrogativas da
Atividade do Advogado.

08h

3. Etica, Postura
Profissional e Relacdes
Interpessoais.

1. Etica: a) Nocdes conceituais de ética e sua
implicacdo no cotidiano profissional; b) Principios
éticos aplicados a atividade do policial penal;

2. Postura Profissional: a) Perfil dos servidores
penitenciarios;

3. RelagGes Interpessoais no espacgo do trabalho: a)
equipes e comunicacao (comunicacao ndo violenta); b)
Mediacéo de conflitos; c) Inteligéncia emocional.

08h

4. Procedimentos e Rotinas
de Reinsercéo Social.

1. Reinsercdo Social: Conceito, Base Legal, o que diz o
ordenamento juridico Brasileiro sobre o tema, aspectos
positivos da ressocializacdo, aspectos negativos da falta
de ressocializacao;

2. Eixos do Plano de Reinserc¢éo conforme LEP:
Fortalecimento dos vinculos familiares; qualificacéo
profissional voltada para o trabalho, emprego e renda;
Promocao da educacdo para a cidadania, retorno
gradual ao convivio social;

3. Rotinas carcerarias nas a¢des de reinsergéo social:
rede de servigos existentes na execucao das ac¢oes de
Reinsercdo Social,

4. Atividades remuneradas (como funciona), Remissao
de pena, egressos e saidos temporarios.

08h

5. Procedimentos e Rotinas
do Sistema PAE.

1. Introducéo ao Sistema PAE;
2. Acessando e Conhecendo o Sistema PAE;
3. Ver detalhes do Processo;

08h
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4. Despachando Processo;

5. Trabalhando com Anexos;

6. Tramitando Processos;

7. Distribuindo Processos;

8. Retorno da Distribuicéo;

9. Gerar Termo de Anulacéo;

10. Arquivando e Desarquivando Processos ;
11. Localizar Processo Tramitado;

12. Juntada de Processos;

13. Criacdo de Novos Documentos e Processos.

6. Atividade Fisica.

1. Proporcionar aos candidatos conhecimentos a fim de
que compreendam 0s conceitos associados a pratica
regular de atividades fisicas e outros fatores do estilo
de vida, e sua relacdo com a salde e qualidade de vida;
2. Condicionamento fisico e salude: importancia para as
rotinas prisionais;

3. Treinos de resisténcia, flexibilidade e forca;

4. Informagdes sobre a execucéo das atividades fisico-
desportivas;

5. InstrucOes e metodos de treinamento adequados;

6. Incentivo a organizacdo e a participacdo em
competicao desportivas.

16h

7. Procedimentos, Rotinas
e Medidas
Administrativas.

1. Panorama e atribuicdes do Sistema Penitenciario
Paraense;

2. Diviséo setorial de uma unidade de execucéo penal;
3. Rotinas administrativas do ambiente prisional,

4. Instrumentos normativos em espécie.

16h

8. Populagéo Prisional e
Politicas Publicas

1. Perfil da populagdo prisional do Estado do Para.

2. Nocdes do Plano Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria;

3. Relacionar a organizacdo administrativa e as
atribuicdes da SEAP com o ciclo de politicas publicas
penitenciarias.

08h

9. Procedimentos
Operacionais

1. Manual de Procedimentos da SEAP: a) Desenvolver
habilidades de seguranca publica no servidor
penitenciario nas atividades; b) Ampliar conhecimentos
sobre de seguranca estratégica e preventiva no
ambiente prisional; c) Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes no servidor para técnicas de
gerenciamento de crises; d) Conhecer as
funcionalidades das medidas de biosseguranca e
desinfecgéo das unidades prisionais.

16h

10. Procedimento
Disciplinar Penitenciario

1. Investigar e apurar atos infracionais cometidos por
pessoas privada de liberdade, bem como, compreender
0 processo de instalagéo, as diversas etapas e
procedimentos que devem ser executados para a
investigacdo de atos infracionais cometidos pela pessoa

16h
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privada de liberdade: a) Procedimentos de disciplinas
voltadas aos internos: diretos e deveres das pessoas
privadas de liberdade; responsabilidades da
Administracéo; b) Importancia da disciplina para
organizacdo e funcionamento das unidades e do
sistema.

11. Nogdes de INFOPEN e
de Procedimentos de
Custddia

1. Possibilitar uma visdo panoramica e atualizada
acerca das situagdes prisionais e processuais da pessoa:
a. Modulo “identificagdo”; b. Modulo “movimentagao
do preso” (inclusdo de cadastro);

2. Desenvolver conhecimentos referentes aos
procedimentos de custddia na rotina administrativa da
Unidade Penitenciaria e a operacionalidade do sistema
INFOPEN: a. Do ingresso do preso na SEAP (prisdo
em flagrante, ordem judicial: mandado de priséo
preventiva, temporaria e prisao civel); b. Do
recebimento e fichamento (procedimentos e
documentacao necesséaria); ¢. Da relacdo dos
documentos de custodia; d. Prontuario carcerario; e. Da
remessa de documentacdo a DEC; f. Mandados de
Prisdo daquele ja custodiado pela SEAP; g. Das
comunicagdes de estilo (oficios as autoridades
judiciais, policias e etc); h. Da certiddo carceraria; i.
Das pesquisas e cumprimento das decisdes Judiciais
Liberatdrias nas Unidades Penitenciarias, como fazer?
(Alvara de soltura-presencial ou eletrdnico,
contramandado, progresséo de regime, prisao
domiciliar, livramento condicional, extingdo de pena,
indulto e pagamento de fianca); j. Desinternacao do
paciente em Medida de Seguranca; k. Prisdo
temporéria; I. Do cometimento de novo delito pelo
preso; m. Da falta grave e a Comissdo Técnica da
Classificagdo - CTC.

16h

12. Inteligéncia Aplicada
ao Sistema Prisional

1. Aprofundar conhecimentos bésicos acerca da
inteligéncia prisional, sistemas de inteligéncia, bem
como, sobre a regulamentacéo legal das atividades de
inteligéncia;

2. Finalidade e Objetivos da Inteligéncia Penitenciéria;
3. Importéncia para a seguranca da unidade e do
sistema;

4. Informacdo e inteligéncia: o Sistema Penitenciario e
sua importancia.

12h

13. Atendimento Pré-
hospitalar

1. Suporte basico de vida: a) aspectos éticos e legais; b)
atendimento pré-hospitalar e avaliacéo inicial da
vitima; c) parada cardiorrespiratdria; d) protocolo de
reanimacao cardiopulmonar;

2. Fraturas e Imobilizacéo: a) tipos de fratura; b)

12h
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imobilizacGes;
3. Controle de hemorragias: a) tipos de hemorragias; b)
curativos compressivos; ¢) torniquete;
4. Queimaduras e Choque Elétrico: a) tipos de
queimaduras; b) tratamento de queimaduras; c) choque
elétrico;
5. Transporte de Acidentados: a) transporte com
prancha Rigida; b) transportes tatico.
1. Principios do uso diferenciado da forca com o
objetivo principal de preservar vidas;
2. Uso de técnicas de defesa pessoal como forma de
protecdo a integridade individual;
14. Defesa Pessoal 3. Desenvolver habilidades, fundamentos e técnicas de 16h
imobilizagdo em ambientes prisionais;
4. Desenvolver habilidades, fundamentos e técnicas de
conducdo em ambientes prisionais.
1. Legalidade do uso da algema (Sum. Vinc. 11 STF);
2. Tipos de algemas e suas aplicagdes: a) O uso
algemas em diferentes regimes de aprisionamento;
3. Modo adequado para o manuseio e colocacao das
algemas;
o 4. Uso de algemas em audiéncias e foruns;
15. Técnicas de )
< 5. Uso de algemas em escolta de presos: a) em 16h
Algemagcao L T .
embarcacdes civis; b) em aeronaves (Civis e aeronaves
do Estado); ¢) em rodoviéarias (audiéncias, hospitais,
velorios e etc.);
6. Uso de algemas nos presidios femininos: a)
conducéo de presas em aeronaves;
7. Técnicas de imobilizacdo com algema.
1. Historia e evolucgéo;
2. Definigoes;
16. Procedimento e 3. Uso da tonfa dentro do cércere;
Manuseio Técnico com 4. Zonas de ataque; 16h
Bastdo de Defesa Tipo Il |5. Conduta ética e legal na aplicacéo da lei;
(Tonfa) 6. Tipos de ataque;
7. Tipos de defesa;
8. Imobilizagdo com uso de tonfa.
1. Analise e aplicacdo do conceito de humanizacéo;
2. O tratamento penitenciario como politica de garantia
de direitos humanos, as politicas de reinsercéo social da
SEAP: a) regras minimas de tratamento de prisioneiros
17. Tratamento da onu e revisao. regras de mandela aplicadas ao 16h

Penitenciario

sistema; b) prevencdo e combate a tortura; c) rotinas
praticas e protocolos de atencéo a pessoa privada de
liberdade: alimentacéo, vestuario, higiene, salde, etc;
d) integracdo entre politicas sociais e assisténcias no
tratamento penitenciario; €) manual de tratamento
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penitenciario integrado para o sistema penitenciario
federal,

18. O Uso Legal e
Progressivo da Forca

1. Principios, fundamentos e doutrina do uso legal e
progressivo da forgca com o objetivo principal de
preservar vidas;

2. O uso progressivo da for¢a: da regularidade a
excepcionalidade;

3. Os niveis de utilizacdo de forca;

4. Modelos eficientes em relacdo ao uso da forga;

5. Importancia do uso progressivo para segurancga
integral do sistema (presos e agentes de seguranca
publica).

16h

19. Seguranca
Penitenciaria

1. Conhecer as principais rotinas e procedimentos de
seguranca nos estabelecimentos penais estaduais: a)
visdo integrada de seguranca do ambiente prisional:
seguranga dos servidores/funcionarios das unidades em
compasso com a seguranca da populacdo prisional; b)
uso de equipamentos: detectores de metais, coletes,
uniformes, videomonitoramento e etc;

2. Situacdo de atencdo;

3. Mediacdo de conflitos como estratégia preventiva;
4. Os diferentes atores que interagem no interior dos
estabelecimentos prisionais;

5. Classificacdo, incluséo e remocéo: nocdes basicas;
6. Técnicas de radiocomunicacao: a) radiocomunicacao
e inteligéncia (a importancia da linguagem cifrada);

7. Seguranca da informacéo e uso das ferramentas de
comunicagéo.

16h

20. Técnicas e Tecnologias
Menos Letais

1. Uso Diferenciado da Forca (UDF);

2. Técnicas ndo letais de abordagem;

3.Tecnologias de Menor Potencial Ofensivo (TMPO);
4. Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo (IMPO);
5. Agentes quimicos; a) conceito de agentes quimicos;
b) classificacdo dos agentes quimicos; c) propriedades
dos agentes quimicos; d) caracteristicas dos agentes
quimicos; e) quadro sindtico;

6. Métodos de dispersdo do agente quimico; a)
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS); b) Oleoresina de
Capsaicina; ¢) Medidas de Descontaminacgéo (CS); d)
Medidas de Descontaminagdo (OC);

7. Estudo das Granadas; a) classificacdo das granadas
(efeito, ambiente, projecédo); b) mecanismos de
acionamento; c) identificacdo e estrutura das granadas;
d) desmantelamento ou desativacdo das granadas
(tijolos quentes);

8. Espargidores Lacrimogéneos: a) tipos de
espargidores lacrimogéneos; b) emprego tatico dos

24h
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espargidores lacrimogéneos;

9. Municéo de Impacto Controlado Calibre 12: a)
municdo de impacto controlado AM600/ AM 640; b)
Lancadores AM 600/ AM 640;

10. Dispositivo Elétrico Incapacitante SPARK Z 2.0: a)
conceito da SPARK Z 2.0; b) funcionalidade da
SPARK Z 2.0; c¢) operacao da SPARK Z 2.0; d)
orientacdes da SPARK Z 2.0; e) cartuchos da SPARK
Z2.0.

21. Armamento e Tiro

1. Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
para 0 manejo, com eficiéncia dos diferentes
armamentos utilizados na atividade penitenciéaria.
TEORICA:

1. Conceituacdo e historico das armas de fogo;

2. Regras de seguranca — conduta (estande e
individual);

3. Tipos de municdo- riscos envolvidos na acao e
dindmica dos confrontos armados;

4. Sobrevivéncia — riscos envolvidos na acao e
dindmica dos confrontos armados.

PRATICA:

1. Manejo — fundamento do tiro;

2. Desmontagem e montagem das armas;

3. Treinamento bésico de tiro (tiro em acdo primaria,
acdo dupla e simples, na posicdo em pé, ajoelhada e
deitada);

4. Treinamento com reacdo (tiro rapido sacando a arma
do coldre com alvo a frente, a esquerda, a direita e a
retaguarda, dois acionamentos em 2 segundos);

5. Tiro rapido com arma na posicao em retencao, 2
acionamentos em 2 segundos;

6. Tiro em movimento;

7. Tiro com troca de carregadores (troca emergencial e
troca tatica);

8. Tiro com espingarda cal. 12 — munigdo letal e
menos-letal;

9. Pista de combate.

72h

22. NocOes de
Monitoramento Eletronico
para Busca e Recaptura de
Foragidos e Evadidos no
Ambito da Policia Penal

1. Apresentacéo: a) resolucgdes; b) pilares da Central
Integrada de Monitoramento Eletrénico;

2. Atendimento: a) instalacdo do equipamento de
monitoracdo; b) sensibilizacdo e orientagdes de uso do
equipamento; ¢) encaminhamento para a Central; d)
cadastro no sistema de monitoramento; e) leitura e
assinatura dos termos

3. Encaminhamento: a) apresentacgéo a instituicao; b)
incluséo da pessoa; ¢) rotina de atendimento; d) retorno
a central, se necessario;

16h
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4. Circuito fechado de TV: a) vigilancia; b) camadas; c)
intervencao;

5. Monitoragdo: a) monitoramento (provisoério e
condenados); b) tratamento de incidentes; c) registro no
sistema; d) envio de sinal ao equipamento; e) contato
telefénico com a pessoa; f) contato telefénico com
familiares, amigos, vizinhos e conhecidos da pessoa
monitorada; g) auxilio do setor de acompanhamento
social e andlise de incidentes e de outros setores, se
necessario; h) manutencdo técnica do equipamento, se
necessario; i) atendimento pela equipe multidisciplinar;
j) relatério de acompanhamento da medida; k) oficio de
descumprimento ao juiz — pdp;

6. Finalizacdo: a) desinstalacao do equipamento
individual de monitoracéo ao final do prazo da medida;
b) registro de devolucdo do equipamento e demais
materiais no termo de uso do equipamento;

7-Comando de Operacdes de Busca e Recaptura
(COBRA): a) portaria; b) atribuicoes

23. Escolta Armada

1. Adquirir conhecimentos e habilidades para atuar de
forma prudente, segura e legal, minimizando o0s riscos
quanto a execucao de escoltas armadas de presos: a)
Conceito de Escolta; b) Tipos de escolta; c)
Planejamento de escolta;

2. Conducado de custodiados: a. Embarque e
Desembarque de preso;

3. Escolta em embarcacoes;

4. Escolta em aeronaves;

5. Atuacdo de grupos especializados;

6. Conducao de veiculos oficiais;

7. NogOes de Comboio;

8. Contra emboscada.

32h

24. Gerenciamento de
Crises e Técnicas de
Negociacao

1. Ampliar conhecimentos sobre taticas e técnicas de
gerenciamentos de crises, desenvolvendo habilidades
de negociagdo em eventos criticos do &mbito
carcerario;

2. Crise na unidade/sistema;

3. Identificacdo de elementos de crise (potenciais e
efetivos);

4. Solucdo de Problemas;

5. Mediacéo de conflitos como resolucdo do conflito;
6. SituacOes de emergéncia: salide, ameagas e
vulnerabilidades, combate ao incéndio.

16h

25. Intervencédo Tatica em
Ambiente Prisional

1. Defini¢es e doutrina de Intervencdo Tatica em
Ambiente Prisional,

2. Principios do Grupo Tatico;

3. Equipamentos do Grupo Tatico;

32h
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4. Caracteristicas do Operador Tatico;

5. Uso de técnicas de intervencdo em ambientes
prisionais, em conformidade com o uso legal e
progressivo da forca e atribuigdes inerentes ao cargo;
6. Técnicas de contengdo sem e com uso do escudo;
7. Técnica de extragdo.

1. Intervencdes de trabalho em unidades prisionais: a)
26. Estagio Visitas orientadas; b) Participacfes em plantes; c)
Supervisionado Vistorias; d) Escoltas e outras atividades relativas ao
cargo.

10h

Palestras A definir 08h

TOTAL DE CARGA HORARIA 458h

13. METODOLOGIA

O processo de ensino-aprendizagem sera desenvolvido com base em metodologias integradas
e orientadas por competéncias, priorizando a articulacdo entre teoria e préatica, de modo a assegurar a
formacéo técnico-profissional adequada as exigéncias do cargo de Policial Penal.

As atividades educacionais serdo realizadas por meio de aulas expositivas dialogadas, estudos
de casos, leituras orientadas, dinamicas de grupo, oficinas, treinamentos operacionais
supervisionados, simulacfes de situacbes relacionadas ao cotidiano prisional e exercicios praticos
voltados ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

A metodologia adotada visa estimular a participacdo ativa do aluno, o pensamento critico, a
tomada de deciséo e a resolucdo de problemas, promovendo a integracdo entre 0s conhecimentos
tedricos e sua aplicacdo pratica no contexto dos servicos penais. Busca-se, ainda, preparar o futuro
Policial Penal para atuar com seguranca, disciplina, responsabilidade, equilibrio emocional e
observancia aos principios legais e aos direitos humanos, diante das demandas e desafios inerentes
ao ambiente prisional.

Todas as atividades préaticas serdo desenvolvidas observando rigorosamente as normas de
seguranca, 0s principios éticos, a legalidade e as diretrizes institucionais da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria.

14. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera realizada de forma continua e sistematica, com a finalidade
de aferir a assimilacdo dos contetdos teoricos e praticos, bem como o desenvolvimento das
competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo de Policial Penal.
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O processo avaliativo compreenderd avaliagdes tedricas, avaliagBes praticas e avaliacdo
qualitativa de desempenho disciplinar, observando os critérios estabelecidos pela Escola de
Administracdo Penitenciaria (EAP) e pela legislacdo vigente.

As avaliacOes tedricas serdo realizadas por meio de provas escritas, compostas por questdes
objetivas elaboradas com base nos conteudos ministrados durante o curso. As avaliacBGes praticas
serdo aplicadas nas disciplinas de natureza operacional, considerando aspectos relacionados a
execucdo técnica, a observancia das normas de seguranca, ao controle emocional e ao desempenho
nas atividades propostas.

Além das avaliagBes quantitativas, os alunos serdo submetidos & avaliagdo qualitativa,
realizada de forma continua ao longo do curso, considerando aspectos como assiduidade,
pontualidade, disciplina, responsabilidade, interesse, participacao e postura profissional.

Para aprovacao, o aluno devera obter nota minima de 6,0 (seis) em cada disciplina, média
geral minima de 6,0 (seis) no curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria prevista, observadas as demais disposi¢fes constantes neste Manual do Aluno, no Plano de
Acdo Educacional e na legislacdo aplicavel.

15. CERTIFICACAO

A certificacdo é a etapa final do processo de formacdo, reconhecendo o cumprimento dos
requisitos necessarios para a conclusao do curso por parte dos alunos e a contribuicdo dos docentes.
Abaixo, detalhamos os procedimentos para a emissao dos certificados:

15.1. Certifica¢do do Aluno

Para receber o certificado de conclusdo do curso, o aluno deve cumprir integralmente os
requisitos descritos no item AVALIACAO DE APRENDIZAGEM deste manual, incluindo a
aprovacao nas avaliacOes tedricas e praticas, bem como a participacdo em todas as atividades
obrigatorias.

15.1.1. Procedimento para Emissao do Certificado:

1. Ao término do curso, o aluno deve acessar o portal da EAP/SEAP através do link:
http://eap.seap.pa.gov.br/;

Utilizar seu usudrio e senha para login no sistema;

Na barra de navegacao, cliqgue em "Meus Cursos";

Localize o curso concluido e clique para entrar na turma;

Procure pela se¢éo de certificados e faca o download do seu documento.

ok~

O certificado € um documento oficial que comprova a conclusdo do curso e a aquisicdo das
competéncias necessarias para o exercicio da profissdo. Em caso de duvidas ou dificuldades no
acesso, 0 aluno pode entrar em contato com a Coordenacdo de Apoio Pedagogico (CAP) atraves do
e-mail eapapoiopedagogico@gmail.com.

MANUAL DO DISCENTE
29


http://eap.seap.pa.gov.br/
mailto:eapapoiopedagogico@gmail.com

Governo do Estado do Para ‘*‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria GovERNo 00
Escola de Administracao Penitenciaria

15.1.2. Procedimento para Emisséo do Certificado:

1. Ao término do curso, a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico (CAP) enviara automaticamente o
certificado para o e-mail previamente fornecido pelo docente;

2. Caso o docente ndo receba o certificado ou necessite de uma segunda via, podera solicitar o
documento atraves do e-mail eapapoiopedagogico@gmail.com, informando seu nome
completo, disciplina ministrada, turma e o curso em que atuou.

15.2. Importéncia da Certificacao

A certificacdo é um reconhecimento formal do esforco e dedicacdo de alunos e docentes,
representando a conclusdo de uma etapa importante na formacgdo profissional. Para os alunos, o
certificado € um documento essencial para o ingresso e atuacdo no Sistema Penitenciario. Para 0s
docentes, € um comprovante de sua contribuicdo para a exceléncia do curso e para a formacdo de
profissionais capacitados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

Parabéns por iniciar esta jornada de aprendizado! Esperamos que este manual tenha sido um
recurso valioso, fornecendo diretrizes e expectativas claras para seus estudos. Lembre-se que seus
professores e a equipe da escola estdo aqui para apoia-lo em cada etapa. Ndo hesite em entrar em
contato se tiver alguma davida ou precisar de ajuda. Acreditamos em sua capacidade de sucesso e
desejamos a vocé uma experiéncia de aprendizado gratificante.

PAULO ROCHA CUNHA
Diretor da Escola de Administracdo Penitenciria
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