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MENSAGEM DE BOAS-VINDAS
Prezado (a) Aluno (a),

E com imensa satisfacido que a Escola de Administracio Penitenciaria (EAP) recebe
vocé como discente do Curso de Formagdo Profissional para Servidores Penitenciarios — C204
Sub Judice, vinculado a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Para
(SEAP/PA). Sua presenca reforca nosso compromisso com a exceléncia na formacdo de
profissionais qualificados, éticos e comprometidos com a transformacdo do Sistema
Penitenciério.

Este curso tem como objetivo principal desenvolver conhecimentos, habilidades e
competéncias necessarias ao exercicio das atribuicdes dos cargos da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, preparando os alunos para uma atuacdo profissional pautada na
legalidade, na ética, na eficiéncia e no respeito aos direitos humanos. Para isso, a formacao
contempla o estudo da organizacdo e das atribuicdes da SEAP, dos fundamentos da execucao
penal, da politica penitenciaria, da seguranca institucional e do papel do servidor no contexto dos
servigos penais. Este manual serd seu guia em todas as etapas da jornada educacional, desde a
organizacdo do curso até a avaliacdo e certificacdo.

Sabemos que sua dedicacdo sera fundamental para o pleno aproveitamento desta formagéo.
Por isso, incentivamos vocé a buscar constantemente o conhecimento, honrando ndo apenas sua
trajetoria na SEAP/PA, mas também o legado da EAP, que ha anos forma profissionais
dedicados ao servico publico e ao bem-estar social.

Neste documento, vocé encontrara as diretrizes que regulamentam as atividades do curso,
incluindo:

e Caracterizacédo da acdo educacional,

e Coordenacdo de Gestdo Educacional;

¢ Regime Disciplinar;

o Atitude e Conduta do discente;

e Representante de turma;

e Desenho curricular e metodologia;

o Sistema de avaliacdo, conceituacéo e certificacdo.

Nossa equipe estd a disposi¢do para apoid-lo(a) em todas as etapas desta jornada. Conte
conosco para uma experiéncia enriquecedora, que contribuird ndo apenas para o0 seu crescimento
profissional, mas também para a constru¢do de um sistema prisional mais justo e humano.

Seja bem-vindo (a) a EAP/SEAP/PA!
Atenciosamente,

PAULO ROCHA CUNHA
Diretor da Escola de Administracdo Penitenciéria
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1. NOSSA MISSAO

A Escola de Administracdo Penitenciaria (EAP), subordinada diretamente ao Gabinete da

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, compete planejar, coordenar, desenvolver e
executar, direta ou indiretamente, os programas de formacdo e capacitacdo continuada dos
servidores, programas e projetos de pesquisa no ambito da instituicdo, bem como a articulacdo e o
intercdmbio com organismos e instituicGes congéneres (Lei N° 8.937, de 2 de dezembro de 2019):

Atuar como centro de pesquisa, anélise e difusdo de informacdes técnicas pertinentes ao
sistema prisional estadual, desenvolvendo atividades de reflexdo e avaliagdo permanente do
sistema de modo a conduzir a sua eventual transformacdo e nela introduzir as necessarias
inovacoes;

Cooperar com outras instituicdes para o fortalecimento das respectivas politicas de
educacdo e pesquisa em servi¢os penais;

Buscar estabelecer lacos de cooperacdo junto aos 06rgdos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, no sentido de promover o compartilhamento de
conhecimentos e o desenvolvimento de politicas e praticas Uteis ao sistema prisional
estadual,

Articular-se, em rede interinstitucional, ou espacos institucionais correspondentes,
fomentando e fortalecendo a gestdo e as acOes de carater técnico e pedagdgico, tendo como
premissas as diretrizes nacionais para educacdo em servigos penais;

Publicar e divulgar estudos e pesquisas, assim como promover o intercambio de boas
praticas no sistema prisional.

2. CARACTERIZACAO DA ACAO EDUCACIONAL

Nome: Curso de Formag&o Profissional para Servidores Penitencirios — C204 Sub Judice.
Tipo: Formacdo Inicial.

Modalidade: Presencial.

Identificacdo da turma:

Turma TM 01 — Nivel Médio: Assistente Administrativo e Técnico em Enfermagem.

Turma TS 01 — Nivel Superior: Técnico em Gestdo Penitenciaria — Enfermagem, Servico
Social e Psicologia.

Quantidade de alunos por turma:

Turma TM 01: 5 (cinco) alunos.
Turma TS 01: 5 (cinco) alunos.
Periodo de Realizacdo:

Turma TM 01: de 29 de junho a 29 de julho de 2026.
Turma TS 01: de 29 de junho a 04 de agosto de 2026.
Carga Horaria Total:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Nivel Médio (Assistente Administrativo e Técnico em Enfermagem): 192 horas.
Nivel Superior (Técnico em Gestdo Penitenciaria — Enfermagem, Servigo Social e Psicologia):
232 horas.
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2.8. Horario de Funcionamento:
2.8.1. Matutino: 08h as 12h.
2.8.2.  Vespertino: 13h as 17h.

2.9. Pdblico-alvo: Candidatos aprovados, na condicdo sub judice, para os cargos de Assistente
Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Gestdo Penitenciaria nas areas de
Enfermagem, Servico Social e Psicologia, convocados para participacdo no Curso de Formacéo
Profissional, etapa integrante do Concurso Publico C-204.

2.10. Local: Escola de Administracdo Penitenciaria (EAP), localizada na Rua Santo Antonio, 479,
campina, Belém-PA, bem como em outros locais de instru¢do definidos pela coordenagédo do
curso, quando necessario.

3. COORDENACAO DE GESTAO EDUCACIONAL

A Coordenacdo de Gestdo Educacional é responsdvel por garantir a organizagdo, o
planejamento e a execucdo das atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais, assegurando
que os objetivos da formacdo continuada sejam alcangados com exceléncia. A estrutura hierarquica
estabelecida visa proporcionar um ambiente de aprendizado eficiente, seguro e alinhado as diretrizes
da EAP/SEAP/PA.

3.1. Hierarquia

Os alunos estardo subordinados a seguinte cadeia hierarquica, que define as responsabilidades
de superviséo escolar e operacional:
I. Coordenacéo Geral:

e Diretor(a) da EAP: Responsavel pela gestdo geral do curso, garantindo o alinhamento com
as diretrizes institucionais e a qualidade do processo de formacao.

I1. Coordenacédo Pedagogica:

e Coordenador(a) de Educacdo em Servicos Penais: Responsavel pelo planejamento,
execucdo e supervisdo das atividades educacionais, desempenha um papel central na
organizacdo e no acompanhamento do curso.

e Coordenador(a) de Apoio Pedagodgico: Responsavel pela execucdo administrativa e
logistica do curso, atua como um elo essencial entre docentes, alunos e a institui¢éo.

e Coordenador(a) de Planejamento e Pesquisa: Responsavel pela inovacdo e melhoria
continua do curso, atua no desenvolvimento de estratégias e na promocao de atividades que
enriquecem a formacao dos discentes.

IV. Corpo de Supervisores Administrativos e Operacionais da EAP:

e Atuam no suporte administrativo e operacional, garantindo o funcionamento adequado das

atividades pedagdgicas do curso.
V1. Instrutores e Monitores:

e Responsaveis diretos pela conducao das aulas tedricas e praticas, garantindo a transmissao de

conhecimentos e o desenvolvimento das habilidades necessarias para a atuagéo profissional.

MANUAL DO DISCENTE
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3.2. Objetivos da Estrutura Hierarquica
A organizacdo hierarquica tem como objetivos:
I. Garantir a coordenacdo eficiente das atividades pedagdgicas e operacionais;
I. Assegurar o cumprimento dos objetivos do curso, alinhados as diretrizes da EAP/SEAP;
I11. Promover um ambiente de aprendizado seguro, organizado e respeitoso;
IV. Facilitar a comunicacéo e o suporte entre docentes, discentes e equipe administrativa.

3.3. Importancia da Coordenagéo

A coordenacdo do curso é essencial para garantir que todas as etapas do processo de formacao
sejam realizadas com qualidade e eficiéncia. A estrutura hierarquica bem definida permite a divisdo
clara de responsabilidades, o acompanhamento adequado das atividades e a resolugdo agil de
eventuais desafios.

3.4. Das Atribuicdes
3.4.1.Coordenador Geral

O Coordenador Geral do Curso é responsavel pela gestdo global do processo de ensino,
garantindo que todas as atividades estejam alinhadas as diretrizes institucionais e legais. Suas
principais atribui¢des incluem:

l. Dirigir e supervisionar o ensino, assegurando que o curso seja conduzido de acordo com 0s
objetivos pedagdgicos e as normas da EAP/SEAP/PA;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores emanadas por meio de Resolugdes,
Decretos e Leis, garantindo a conformidade legal do curso;

I1l.  Estabelecer as diretrizes para o planejamento do curso, definindo metas, metodologias e
estratégias para o alcance dos objetivos educacionais;

IV. Emitir pareceres sobre recursos impetrados por candidatos ou estudantes relacionados a
faltas, notas, conceitos e outros temas correlatos, garantindo a transparéncia e a justica no
processo avaliativo;

V.  Selecionar docentes, coordenadores, supervisores e monitores, que Se reportardo
diretamente ao Diretor da EAP ou a quem este indicar, garantindo a qualidade e a
eficiéncia da equipe.

3.4.2.Coordenador Pedagogico
A EAP é responsavel por fornecer todos os recursos administrativos e materiais necessarios
para o desenvolvimento do curso. O Coordenador Pedagdgico desempenha um papel central na
organizacdo, supervisdo e melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem. Suas principais
atribuigdes sao:
l. Orientar, coordenar e supervisionar a organizacgdo e o funcionamento do curso, garantindo
que as atividades estejam alinhadas ao planejamento e as diretrizes educacionais;
I[l.  Supervisionar as atividades diarias, assegurando que o conteudo programatico seja
cumprido conforme o planejado;
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XV.
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Elaborar relatorios de supervisdo do curso, documentando o progresso e identificando
areas gue necessitam de ajustes;
Garantir que docentes e alunos tenham acesso a ementas, planos de aula, textos base e
materiais didaticos necessarios;
Conferir a disponibilidade e adequacdo dos materiais didaticos e bélicos utilizados nas
atividades educacionais;
Coordenar a preparacdo, distribuicdo e conservacdo dos materiais necessarios para aulas
tedricas e préticas;
Assegurar que todos os recursos (infraestrutura, equipamentos, materiais) estejam
disponiveis e em condi¢des adequadas para 0 bom andamento do curso;
Auxiliar os docentes na elaboragdo e revisdo de materiais didaticos, garantindo
padronizacdo e qualidade do conteudo;
Organizar o processo de inscri¢do, matricula e frequéncia de alunos e docentes, mantendo
registros atualizados e precisos;
Emitir pareceres sobre recursos impetrados por alunos relacionados a faltas, notas,
conceitos e outros temas;
Organizar o suporte da equipe de salde durante as atividades do curso, assegurando o
bem-estar dos participantes;
Coordenar o transporte e 0 deslocamento da equipe da EAP e dos docentes, garantindo
pontualidade e eficiéncia nas atividades;
Propor e implementar melhorias no curriculo e nas metodologias de ensino, alinhando-os
as demandas do Sistema Penitenciério;
Promover atividades de pesquisa e extensdo que complementem a formacdo dos alunos,
incentivando a producdo de conhecimento e a aplicagdo pratica dos conceitos aprendidos;
Identificar e incorporar novas tecnologias e metodologias de ensino que possam enriquecer
0 processo de aprendizagem;
Coletar e analisar feedbacks de docentes e alunos para identificar pontos de melhoria e
implementar acdes corretivas;

XVII. Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o sucesso do curso e para a

formacéo de profissionais capacitados e éticos.

3.4.3.Coordenador Operacional

O Coordenador Operacional é responsavel por garantir a eficiéncia, a ordem e a disciplina
durante a execucdo das atividades operacionais do curso. Suas atribuicdes abrangem a supervisao da
monitoria operacional, a integragdo com a coordenagdo pedagogica e 0 apoio as atividades préaticas.
Suas principais atribuigdes sao:

Comandar e administrar a monitoria operacional, estabelecendo procedimentos e normas
para o bom funcionamento do curso;

Inspecionar, pessoalmente ou por meio de delegacdo de competéncia, as atividades dos
monitores e alunos garantindo a ordem, disciplina e eficiéncia durante o curso;

MANUAL DO DISCENTE
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Exercer apoio operacional mantendo a ordem e disciplina, eficiéncia no controle das
atividades operacionais de cada disciplina;
Assessorar a Coordenacdo Pedagdgica do curso em questbes de seguranca e
operacionalidade relacionadas ao curso;
Integrar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Comportamento dos alunos,
contribuindo para a avaliacdo e o acompanhamento do progresso dos discentes;
Garantir o cumprimento das missfes institucionais e a execuc¢do dos planos e ordens em
vigor, alinhando as atividades operacionais aos objetivos do curso e as diretrizes da
EAP/SEAP/PA,
Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o0 sucesso do curso e para a
manutencdo de um ambiente seguro, organizado e eficiente.

pervisor Administrativo
Supervisor Administrativo € responsavel por garantir a organizacdo e a eficiéncia dos

processos administrativos do curso, assegurando que todas as atividades sejam documentadas e
executadas conforme as diretrizes da EAP/SEAP/PA. Suas principais atribui¢des incluem:

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XII.
XII.

Seguir as orientagdes estabelecidas no Manual de Procedimentos da CAP (Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico);

Elaborar e controlar a frequéncia diaria de docentes e alunos, garantindo a precisdo dos
registros;

Organizar, manter e controlar dados, relatorios, declaracdes e solicitacGes de desligamento
dos alunos;

Gerenciar o processo de desligamento de alunos, quando solicitado, garantindo que todas
as etapas sejam documentadas e encaminhadas conforme as normas institucionais;
Preencher o Relatério Parcial ou o Livro ATA com as ocorréncias diarias, garantindo a
organizacéo e a transparéncia dos registros;

Emitir declarac6es e outros documentos solicitados por docentes ou discentes;
Responsabilizar-se pela entrega do material didatico aos docentes e alunos, garantindo que
todos tenham acesso aos recursos necessarios para as atividades do curso

Confirmar a presenca dos docentes e providenciar os materiais bélicos para aulas préaticas
com antecedéncia;

Ser o ponto de contato principal para comunicacdo com os alunos, esclarecendo duvidas e
encaminhando demandas quando necessario;

Conferir 0 apoio administrativo necessario para a realizacao das atividades educacionais;
Apoiar a Coordenacao Pedagdgica no atendimento as davidas do corpo discente e docente,
encaminhando demandas quando necessario;

Remeter a instancia superior recursos ou questdes que extrapolem sua competéncia;
Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o bom funcionamento do curso.

3.4.5. Supervisor Operacional

MANUAL DO DISCENTE
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O Supervisor Operacional é responsavel por garantir a infraestrutura e a logistica necessarias
para a realizacdo das atividades do curso, assegurando que todos os recursos estejam disponiveis e
funcionando adequadamente. Suas principais atribuigdes incluem:

VI.

VII.

VIIIL.
IX.

Sequir as orientagdes estabelecidas no Manual de Procedimentos da CAP (Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico);

Garantir que a infraestrutura necessaria para as aulas esteja disponivel e em boas
condicdes, como ar condicionado, notebook, cabos HDMI e materiais de higiene, estejam
disponiveis;

Abrir e fechar a sala de aula no inicio e no término das atividades diarias;

Recolher e armazenar os equipamentos utilizados, como notebooks, cabos HDMI e
projetores, ao final do dia;

Tirar fotos diarias das atividades para compor relatorios e compartilha-las no grupo da
equipe com as devidas legendas;

Acompanhar a retirada e a devolucdo do material bélico utilizado nas aulas praticas,
garantindo que todos os itens sejam conferidos e armazenados corretamente;

Imprimir e entregar as listas de frequéncia diarias de alunos e professores, recolhendo-as
ao final do dia para digitalizacdo e arquivamento;

Verificar o patrimonio da institui¢do ao final do dia;

Exercer outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia operacional do curso.

3.4.6. Monitor Operacional

O Monitor Operacional atua diretamente na manutencdo da ordem, disciplina e suporte
operacional durante o curso, garantindo que todas as atividades sejam realizadas com seguranca e
eficiéncia. Suas principais atribui¢des incluem:

VI.

VII.

Fiscalizar o comportamento dos alunos durante as atividades, garantindo a manutencéo da
disciplina, ordem e do respeito as normas do curso;

Intervir em situac6es de indisciplina ou conflito, sequindo as diretrizes estabelecidas pela
coordenacao.

Estar em prontidao para intervir em situacGes de emergéncia ou sinistros, garantindo a
seguranga e a ordem durante 0 curso;

Operacionalizar e apoiar todas as acdes relacionadas ao curso, incluindo atividades
praticas e eventos educacionais;

Auxiliar coordenadores e docentes em aulas que exijam suporte técnico ou operacional;
Coordenar e fiscalizar as rotinas operacionais, garantindo o cumprimento das diretrizes
estabelecidas;

Exercer outras atividades correlatas que contribuam para o sucesso do curso.

3.4.7. Instrutores e Monitores

MANUAL DO DISCENTE
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Os Instrutores e Monitores sdo responsaveis pela execucdo direta das atividades pedagogicas e
operacionais do curso, atuando como facilitadores do processo de ensino-aprendizagem e garantindo
a ordem e a eficiéncia durante as atividades. Suas principais atribuicGes incluem:

Atribuicdes dos Instrutores

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

Ministrar aulas tedricas e praticas, seguindo o plano de aula e as diretrizes pedagogicas
estabelecidas pela coordenacdo do curso;

Utilizar metodos de ensino dindmicos e interativos, adaptando-se as necessidades dos
alunos para garantir a eficécia do aprendizado;

Elaborar e revisar materiais didaticos, como textos base, slides e atividades préaticas, em
conformidade com os critérios estabelecidos pela EAP/SEAP/PA,

Garantir que os materiais estejam alinhados aos objetivos pedagogicos da disciplina;
Aplicar avaliacdes tedricas e praticas, corrigi-las e fornecer feedback aos alunos sobre seu
desempenho;

Registrar notas, garantindo a transparéncia e a precisao dos dados;

Esclarecer duvidas dos alunos, incentivando a participacdo ativa e 0 engajamento nas
atividades;

Identificar dificuldades individuais ou coletivas e propor estratégias para supera-las;
Participar de reunides e atividades de planejamento e capacitacdo, contribuindo para a
melhoria continua do curso;

Comunicar a coordenacdo qualquer problema ou necessidade relacionada as aulas ou aos
alunos;

Trabalhar em conjunto com coordenadores, supervisores e outros membros da equipe para
garantir o bom andamento do curso;

Seguir rigorosamente as normas e procedimentos estabelecidos pela EAP/SEAP/PA,
garantindo a conformidade com as diretrizes institucionais;

Manter uma postura profissional, ética e respeitosa em todas as interagdes;

Zelar pela seguranca dos alunos durante a instrucdo e fiscalizar a correta utilizagdo dos

EPIs e as condi¢des de salde dos mesmos.

Atribuicdes dos Monitores

Auxiliar os instrutores na preparacdo e execucdo de atividades préaticas, garantindo que
todos 0s recursos necessarios estejam disponiveis;

Acompanhar os alunos durante exercicios praticos, assegurando a seguranca e a correta
execucéo das tarefas;

Ajudar na organizacdo do ambiente de aula, incluindo a montagem de equipamentos e a
distribuicéo de materiais;

Recolher e armazenar equipamentos e materiais ao final das atividades, garantindo sua
conservacgao;
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V.  Registrar e reportar a coordenacdo qualquer ocorréncia relevante durante as atividades,
como faltas, incidentes ou necessidades dos alunos;

VI.  Apoiar na elaboracdo de relatérios e documentagdes necessarias;

VII.  Orientar os alunos sobre normas, procedimentos e expectativas do curso;

VIII. Estar disponivel para esclarecer duvidas operacionais e fornecer suporte sempre que
necessario;

IX.  Trabalhar em conjunto com coordenadores, supervisores e outros membros da equipe para
garantir o bom andamento do curso;

X.  Participar de reunides e atividades de planejamento e capacitacdo, contribuindo para a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem;

XI.  Seguir rigorosamente as normas e procedimentos estabelecidos pela EAP/SEAP/PA,
garantindo a conformidade com as diretrizes institucionais;

XIl.  Manter uma postura profissional, ética e respeitosa em todas as interacoes.

4. REGIME DISCIPLINAR

O conjunto de direitos, deveres e proibicGes estabelecidos para a acdo educacional é de
cumprimento obrigatério por todos os alunos durante todo o periodo de formacdo. Os alunos devem
observar critérios rigorosos de assiduidade, disciplina, urbanidade, interesse pelo contetdo
curricular, apresentacdo pessoal, comportamento ético e responsabilidade.

O desempenho dos alunos em relacdo a esses deveres, bem como o cumprimento das
proibicOes, sera avaliado por meio da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Disciplinar (Anexo V),
com conceitos aferidos pelos docentes/instrutores de cada disciplina e pela Coordenacdo Pedagdgica.

Qualquer conduta que se mostre incompativel com o Regime Disciplinar estabelecido podera
resultar em medidas corretivas, incluindo o desligamento do aluno do curso, caso a gravidade da
infracdo comprometa o bom andamento das atividades e 0 ambiente de formac&o.

A observancia rigorosa desses critérios visa garantir um ambiente de aprendizado profissional,
pautado pela ordem e pelo compromisso com a exceléncia.

4.1. Direitos
Os alunos tém os seguintes direitos, que visam assegurar um processo de formagdo justo e
eficiente:

I. Esclarecimento de Duvidas: Solicitar aos docentes todo e qualquer esclarecimento
necessario para a compreensdo dos conteudos ministrados;

Il. Assisténcia Médica: Receber atendimento médico ou de enfermagem sempre que
necessario, garantindo seu bem-estar fisico e mental;

I1l. Respeito e Dignidade: Ser tratado com respeito e dignidade, sem exposi¢do a humilhagdes
ou castigos fisicos. A rigidez, o esfor¢o fisico, os testes emocionais e psicoldgicos, bem
como a cobranca pela execucdo correta das atividades, sdo parte do preparo para a atuagao
profissional realistica, mas nunca devem ultrapassar os limites éticos e legais estabelecidos;
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Preparacdo Realistica: Estar ciente de que o curso inclui situaces desafiadoras e realistas,

projetadas para prepara-los adequadamente para as demandas da profissao.

4.2. Deveres
Os alunos devem cumprir os seguintes deveres, que refletem seu compromisso com a formacao
e com a instituicao:

VI.

VII.

Participacdo Integral: Assistir a todas as atividades previstas no curso, demonstrando
dedicacdo e comprometimento;

Pontualidade e Assiduidade: Ser pontual e assiduo, aguardando o docente em sala de aula
ou no local designado para as instrucdes;

Aperfeicoamento Continuo: Dedicar-se ao aprimoramento intelectual, fisico, moral e
técnico, buscando constantemente o desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprimento das Normas: Respeitar e cumprir os dispositivos regulamentares e
legislativos da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP);

Preservacdo da Imagem Institucional: Contribuir para o prestigio e a boa reputacdo da
SEAP/PA, agindo com probidade e ética em todas as situacoes;

Higiene e Zelo: Manter praticas de higiene individual e coletiva, além de zelar pelo
armamento, equipamentos, instrumentos, utensilios e dependéncias da EAP, tratando-os
com cuidado e responsabilidade;

Respeito e Equidade: Tratar colegas, docentes e colaboradores com respeito, equidade e
imparcialidade, acatando as ordens recebidas com interesse e profissionalismo;

VIll.Seguranca e Disciplina: Obedecer rigorosamente as normas de seguranca e as

IX.

X.

XI.

XII.

recomendacdes técnicas e disciplinares durante as instrucdes e exercicios praticos;

Uso Adequado de Equipamentos: Utilizar fardamento, armamento e equipamentos de
acordo com os padrdes estabelecidos, evitando danos ou perdas;

Apresentacdo Pessoal: Manter uma apresentacdo pessoal impecavel, especialmente durante
instrucdes, visitas e palestras em outras unidades, refletindo a exceléncia da SEAP/PA,;
Devolucdo de Materiais: Devolver a coordenacdo da EAP, ao final do curso, todos os
materiais recebidos, incluindo crachas e equipamentos;

Conduta em Instrucdes Praticas: Manusear armas, granadas, simulacros, municdes,
agentes quimicos, explosivos ou instrumentos de menor potencial ofensivo apenas sob
autorizacdo expressa do docente, sob pena de desligamento sumario do curso;

XI1l.Respeito as Autoridades: Agir com educacdo e respeito na presenca de autoridades,

seguindo as normas de conduta estabelecidas;

XIV.Conhecimento do Manual: Tomar conhecimento e seguir as disposi¢oes deste manual, que

serve como guia para 0 comportamento e as praticas esperadas durante o curso.

A observancia desses direitos e deveres ¢ fundamental para o sucesso do curso e para a
formacédo de profissionais capacitados, éticos e comprometidos com a missdo da EAP/SEAP/PA. A
colaboracdo de todos é essencial para manter um ambiente de aprendizado seguro, respeitoso e
produtivo.
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4.3. ProibicOes

Durante o periodo do curso, é fundamental que os alunos observem rigorosamente as normas
estabelecidas, a fim de garantir um ambiente de aprendizado profissional, seguro e respeitoso. As
seguintes condutas sdo expressamente proibidas:

4.3.1.Uniforme para o Curso

Os alunos regularmente matriculados no Curso de Formacdo Profissional para Servidores
Penitenciarios — C204 Sub Judice deverdo providenciar, as suas expensas, 0s itens de vestimenta
necessarios a participacdo nas atividades académicas e instrucionais do curso.

Para a Aula Magna, os alunos deverdo apresentar-se em traje social completo, observadas as
seguintes especificacoes:

| — Masculino: terno completo (paleté e calga) na cor preta, camisa social branca de manga
longa, gravata preta, sapato social preto e meias pretas;

Il — Feminino: terninho completo (blazer e calga) na cor preta, camisa social branca de manga %
e sapato tipo scarpin na cor preta.

Para as atividades académicas regulares, os alunos deverdo apresentar-se utilizando calca jeans,
camiseta de manga curta na cor branca, sapato ou ténis na cor preta e meias brancas.

A adequada apresentacdo pessoal constitui dever do aluno e devera ser observada durante todo o
periodo de realizacdo do curso.

4.3.2. Comportamento em Sala de Aula

I.  Refeicdes: E proibido realizar refeicdes dentro da sala de aula;

Il. Uso de Eletrénicos: O uso de aparelhos eletrdnicos, como celulares, tablets e
computadores, € permitido apenas quando diretamente relacionado ao processo de ensino-
aprendizagem e com autorizacdo préevia do instrutor;

I1l. Equipamentos: Utilizar equipamentos disponiveis nas salas de aula ou dependéncias do
local de instrucdo sem autorizacdo expressa da Coordenacdo do Curso.

4.3.3.Condutas Inadequadas

I.  Fumo e Alcool: E proibido fumar ou consumir bebidas alcoélicas nas dependéncias do
local de instrucdo ou durante qualquer atividade relacionada ao curso;

Il. Porte de Armas: Portar, usar ou acautelar armas de fogo, armas brancas ou qualquer outro
objeto considerado perigoso nas dependéncias do local de instrucéo;

[1l. Desarmonia: Promover desentendimentos ou conflitos entre os alunos por meio da
divulgacdo de noticias, comentarios ou informagdes infundadas;

IV. Embriaguez ou Uso de Substancias: Apresentar-se para atividades com halito etilico,
sinais explicitos de embriaguez ou sob efeito de substancias entorpecentes;

MANUAL DO DISCENTE
15



Governo do Estado do Para ‘~k‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria GovERNo 00
Escola de Administracao Penitenciaria

V. Divulgacdo de Assuntos Sigilosos: Divulgar ou contribuir para a divulgacdo de
informacdes de carater sigiloso obtidas durante o curso;

VI. Criticas Depreciativas: Referir-se de modo depreciativo a administracdo publica, as suas
decisbes ou a qualquer instituicdo relacionada ao curso.

4.3.4.Consequéncias das Violacoes

O descumprimento dessas proibicoes resultarda em medidas disciplinares, que podem variar de
adverténcias formais até o desligamento sumério do curso, dependendo da gravidade da infracdo. A
EAP/SEAP/PA reserva-se o direito de tomar as providéncias necessarias para manter a integridade e
a seriedade do processo de formacao.

4.3.5. Importancia das Proibicgdes

Essas normas visam garantir um ambiente de aprendizado profissional, seguro e respeitoso,
alinhado aos valores éticos e disciplinares exigidos pela carreira no Sistema Penitenciario. O
cumprimento dessas regras € essencial para a formacdo de profissionais capacitados, €éticos e
comprometidos com a missao da EAP/SEAP/PA.

5. ATITUDE E CONDUTA DO ALUNO

As atitudes e condutas esperadas dos alunos, complementando os direitos e deveres ja
descritos. O objetivo é estabelecer um conjunto de normas que promovam um ambiente de
aprendizagem respeitoso, produtivo e seguro, essencial para o sucesso do curso e para a formacéo
integral dos futuros profissionais. O cumprimento dessas normas reflete 0 compromisso dos alunos
com a exceléncia e a ética, valores fundamentais da EAP/SEAP/PA.

5.1. Normas de Atitude e Conduta

I. Dedicacéo e Profissionalismo: O aluno deve demonstrar dedicacdo, interesse e motivacéo
durante todo o curso, adquirindo, ao término das instrucfes, as competéncias necessarias
para cumprir suas missdes profissionais com seguranca e eficiéncia, seja atuando
individualmente ou em equipe;

Il.  Preparo Psicologico e Emocional: O aluno deve estar ciente de que seu comportamento e
reac0es podem ser avaliados constantemente, uma vez que a atuagdo no Sistema
Penitenciario exige equilibrio emocional e maturidade para lidar com situagdes
desafiadoras. Reagdes inadequadas ou incompativeis com o comportamento esperado nédo
serdo toleradas;

I1l. Privacidade e Respeito: A troca de uniformes deve ser realizada em areas designadas,
como alojamentos ou locais especificos, garantindo o0 minimo de privacidade e respeitando
a integridade individual de cada aluno;

IV. Organizacéo e Disciplina: Nenhum material pessoal ou institucional deve ser deixado fora
dos locais previstos. A desorganizacdo ou o descumprimento dessa norma implicara em
falta disciplinar, podendo resultar em desligamento do curso em caso de reincidéncia;
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V. Revista e Cerimonial: Caso seja realizada a formatura diaria ou cerimonial, os alunos
estardo sujeitos a revista pelo Coordenador ou por pessoal designado, a fim de garantir a
conformidade com as normas de conduta e seguranga;

VI. Respeito as Normas de Seguranca: Durante atividades praticas, especialmente aquelas que
envolvem o uso de equipamentos ou armamentos, 0s alunos devem seguir rigorosamente as
normas de segurancga, evitando qualquer comportamento que cologue em risco a Si mesmos
ou aos demais;

VII. Colaboracdo e Espirito de Equipe: O aluno deve agir com espirito colaborativo,
contribuindo para um ambiente de respeito mutuo e apoio entre colegas, docentes e
colaboradores.

VIII.Postura Profissional: Em visitas, palestras ou atividades externas, o aluno deve manter
uma postura impecavel, refletindo a exceléncia da SEAP/PA e demonstrando respeito pelas
instituicOes e autoridades visitadas.

5.2. Importancia da Conduta Adequada

A observancia dessas normas ndo apenas garante 0 bom andamento do curso, mas também
prepara os alunos para os desafios reais da carreira no Sistema Penitenciario. A disciplina, o respeito
e a ética sdo pilares fundamentais para a atuacdo profissional, e o curso na EAP/SEAP/PA é o
momento ideal para consolidar esses valores.

6. REPRESENTANTES DE TURMA
Os representantes de turma serdo escolhidos mediantes votacdo direta democratica pelos alunos

de cada turma, conforme o andamento das atividades escolares do curso. O cargo sera rotativo,
preferencialmente, ndo repetir o aluno representante.
O desempenho dos representantes de turma tem como objetivo também de avaliar o aluno
quanto a sua capacidade de lideranca, organizacdo, iniciativa, comunicacdo e gestdo de pessoas.
Compete ao representante de Turma:
1. Representar a turma no tocante aos interesses dos alunos, junto a Coordenacao de Gestdo
Educacional;
2. Conferir o efetivo, controlar as faltas e informar o nome dos faltosos ao professor da
disciplina e Coordenacao de Gestdo Educacional,;
3. Criar, organizar e administrar uma metodologia de comunicagdo entre seus colegas de
turma;
4. Auxiliar na reproducdo e propagacdo de matérias didaticas de subsidio no processo de
ensino aprendizagem;
5. Reporta-se a Coordenagdo Pedagdgica, em busca de informacOes e repasses de alguma
indagacéo dos alunos de sua turma;
6. Providenciar para que seja mantida a disciplina e atitude respeitosa nas salas de aula, nas
dependéncias do local do curso e durante as atividades curriculares em geral, alertando e
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orientando seus pares para o fiel cumprimento das normas escolares e tarefas que Ihes
forem atribuidas.

7. FREQUENCIA

A frequéncia as atividades programadas é obrigatdria. Casos especiais serdo avaliados pela
Coordenacio de Apoio Pedagogico (CAP). E exigida frequéncia minima de 75% em todas as
atividades do curso para aprovacdo; a ndo obtencdo deste percentual resultard em reprovagdo. Em
casos de falta por motivo de forca maior, 0 aluno deverd encaminhar a CAP, atraves de
requerimento, documento legal que justifique a auséncia, aguardando parecer quanto a decisdo. A
justificativa podera nao abonar a falta.

A dispensa de aulas ou atividades extraclasse somente podera ser autorizada pela CAP,
mediante prévia justificativa legalmente embasada. O aluno obriga-se a assinar a lista de frequéncia
correspondente a cada aula, seja tedrica ou pratica. A nao assinatura da lista de frequéncia resultara
na contabilizacdo da falta no periodo respectivo e sera computada para a contagem do percentual
minimo exigido.

8. CRITERIOS DE APROVACAO
A avaliacdo em cada disciplina obedecera aos seguintes critérios:
I Nota minima para aprovacao por disciplina sera de 6 (seis) pontos, conforme Lei n° 8.937, de
2 de dezembro de 2019;
Il Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria prevista por
disciplina.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Para efeito de classificacdo final a média do aluno sera resultante da soma das notas de cada
disciplina, dividido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do curso, os seguintes critérios de desempate serdo aplicados em

ordem:

e Maior nota individual atribuida pelos docentes e coordenagdo, considerando disciplina,
pontualidade, responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e participagéo nas
atividades programadas;

e Maior frequéncia no curso;

e Maior idade.

11. REVISAO DE NOTAS

Alunos que considerarem que a nota da prova esta incorreta podem solicitar revisdo em até dois
dias Uteis apés a data da prova, apresentando um formulério de solicitacdo com justificativa. Pedidos
aprovados serdo agendados para revisdo. Recursos podem ser apresentados apds a revisao e serao
avaliados por uma comissdo designada. Provas de segunda chamada estdo disponiveis apenas para
alunos que faltarem a prova final por motivo valido, comprovado por documentagdo. A nao
participacdo na prova de segunda chamada resultara em nota zero.

12. DESENHO CURRICULAR E EMENTAS

12.1. Desenho do Nivel Médio
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O curso de formagdo profissional destinado aos cargos de nivel médio tem uma carga horaria de 160
(cento e sessenta) horas com disciplinas curriculares, mais 32 (trinta e duas) horas destinadas as

palestras, seminarios, e 0 que mais ocorrer, somando assim 192 (cento e noventa e duas) horas, as
quais serdo desenvolvidas em 24 (vinte e quatro) dias letivos, descriminadas no quadro a seguir.
Esta matriz curricular estd subdivida em eixos de estudos com disciplinas subsequentes,
dispostas da seguinte forma:

EIXO INTRODUTORIO
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
1. Fundamentos Juridicos da Responsabiliza¢do Criminal 12h
2. Direitos Humanos no Carcere 12h
3. Etica, Postura Profissional e RelagBes Interpessoais 16h
EIXO INTERMEDIARIO
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
4. Administracdo Pablica Aplicada ao Sistema Penitenciario do Para 20h
5. Procedimento Disciplinar Penitenciario 12h
6. Populacdo Prisional e Politicas Publicas 16h
7. Inteligéncia Aplicada ao Sistema Prisional 12h
EIXO AVANCADO
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
Documentacédo e Arquivistica 12h
Procedimentos e Rotinas do Sistema PAE 16h
10. Redacéo Oficial Aplicada ao Sistema Prisional 12h
11. Procedimento de Custodia Administrativa e Sistemas de Informacdes 321
Penitenciarias do Estado do Para (INFOPEN/PA)
12. Palestras, Seminarios, Oficinas 20h
TOTAL DE CARGA HORARIA 192 horas

12.1. Desenho do Nivel Superior

O curso de formagdo profissional destinado aos cargos de nivel ensino superior tem uma
carga horaria de 200 (duzentas) horas, mais 32 (trinta e duas) horas destinadas a palestras,
seminarios, e 0 que mais ocorrer, somando assim 232 (duzentas e trinta e duas) horas, as quais serdo

desenvolvidas em 29 (vinte e nove) dias letivos.
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Esta matriz curricular estd subdivida em eixos de estudos em disciplinas subsequentes, 0s

eixos introdutérios, intermediério, e a primeira parte do eixo avangado, sdo disciplinas comuns a

todos os cargos, entretanto, a segunda parte do eixo avangado que somam 36 (trinta e seis) horas séo

disciplinas especificas a cada area técnica de conhecimento, vejamos a organizagdo estrutural das

disciplinas no quadro a seguir:

EIXO INTRODUTORIO

CARGA
DISCIPLINA HORARIA
1. Fundamentos Politicos e Socioldgicos da Priséo e da Pena 16h
2. Fundamentos Juridicos da Responsabilizacdo Criminal 12h
3. Etica, Postura Profissional e Relagfes Interpessoais 16h
4. Tratamento e Diagnostico do Sistema Penitenciario 20h
EIXO INTERMEDIARIO
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
5. Administracdo Publica Aplicada ao Sistema Penitenciario do Para 20h
6. Responsabilidade Administrativa e Penal do Servidor Penitenciario 16h
7. Inteligéncia Aplicada ao Sistema Prisional 12h
EIXO AVANCADO - 1?2 parte
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
8. Politicas Sociais e Financiamento das Acdes do Sistema Prisional 20h
Brasileiro
9. Atencdo a Saude Mental no Sistema Prisional 20h

EIXO AVANCADO - 2° parte

PENITENCIARIA

DISICIPLINAS ESPECIFICAS AOS CARGOS DE TECNICOS EM GESTAO

CARGA
DISCIPLINA HORARIA
10. Comunicacdo Social Aplicada a SEAP 12h
11. Efeitos do Aprisionamento 16h
12. Politicas de Assisténcia e Salde Biopsicossocial para o Sistema 20h
Prisional
13. Palestras, Seminarios, Oficinais 32h
TOTAL DE CARGA HORARIA 232 horas
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NIVEL MEDIO

DISCIPLINA EMENTA

CARGA
HORARIA

Ampliar conhecimentos de cunho sociolégico sobre
a historia das prisdes a fim de possibilitar uma
percepcdo das mudancas e transformacbes do
processo de aprisionamento ao longo do tempo. a)
Responsabilizacdo criminal, respostas institucionais
alternativas a prisao e outros mecanismos de solucao
de conflitos. b) Teorias da puni¢do e penas: restritiva
de direitos, privativa de liberdade e multa. c)
Sociedade Brasileira e prisdes; o fenémeno do
encarceramento massivo no Brasil contemporaneo.
d) Sistema de Justica Penal. e) Lei de Execucdo
Penal (LEP).

1. Fundamentos Juridicos
da Responsabilizagéo
Criminal

12h

Ampliar conhecimento sobre Direito Humanos e
Cidadania em funcdo do Estado Constitucional de
Direito, a evolucdo dos preceitos, a protecdo dos
direitos, os sistemas de garantias e as normas e
tratados vigentes. a) O estado Constitucional de
direitos e a Seguranca dos Direitos Humanos; b) A
constituicdo Federal e os Direitos Humanos; c)
Protecédo dos direitos; d) Normas e tratados vigentes:
Tratados e a Protecdo Internacional dos Direitos
Humanos; e) A dicotomia entre Direito e a garantia
de direito; f) Compreensdo das formas de tortura e
violagdo de direitos no cumprimento da pena
privativa de liberdade; g) Dados sobre violéncia e
violagdo de Direitos Humanos no Sistema
Penitenciario; h) Grupos vulneraveis no contexto
prisional; i) Humanizacéao, encarceramento.

2. Direitos Humanos no
Cércere

12h

Refletir sobre a postura profissional dos servidores,
visando uma leitura critica e criativa da realidade,
enfatizando o ambiente carcerario, para responderem
aos desafios éticos e posicionamento moral: a)
Valores éticos; b) Etica e moral; ¢) Conceito de
virtude; d) Conceito de cidadania; e) Etica e
globalizacdo; f) Dimensbes do agir profissional; g)

3. Etica, Postura
Profissional e Relagdes
Interpessoais

16h
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NIVEL MEDIO

DISCIPLINA

EMENTA

CARGA
HORARIA

Comportamento antiético no local de trabalho; h)
Praticas profissionais e suas consequéncias.
Compreender a importancia de suas condigOes
pessoais (fisicas, psicoldgicas, éticas, relacionais) no
exercicio das funcdes desempenhadas. Assimilar a
importancia de trabalho no @mbito da cooperacédo. a)
O espaco do trabalho nas Unidades Penitenciarias
Estaduais: equipes e comunicacdo. b) Equipes
integradas, unidades eficientes e seguras. «¢)
Comunicagdo interpessoal e  relacionamento
profissional.

4. Administracdo Publica
Aplicada ao Sistema
Penitenciario do Para

Compreender e desenvolver gestdo na administracéo
publica, nas  especificidades do  Sistema
Penitencidrio: a) Gestdo prisional: conceito,
fundamentos e praticas intersetoriais; b) Modelo de
Gestao Prisional com foco na promocao de direitos e
garantia das assisténcias; ¢) Processo Administrativo
Disciplinar (PAD); d) Licitacbes e contratos; e)
Orcamento e financas; f) Regime Juridico dos
Servidores do Estado do Para; g) Gestdo de pessoas,
gestdo de competéncias, lideranca e trabalho em
equipe; h) Gestdo de Processos na Rotina Prisional;
i) Gestdo de Projetos para o Sistema penitenciario.

20h

5. Procedimento
Disciplinar
Penitenciario

Investigar e apurar faltas disciplinares cometidas por
pessoas privada de liberdade, bem como,
compreender o processo de instalacdo, as diversas
etapas e procedimentos que devem ser executados
para a investigacdo de atos infracionais cometidos
pela pessoa privada de liberdade. a) Procedimentos
de disciplinas voltadas aos internos: diretos e deveres
das pessoas privadas de liberdade; responsabilidades
da Administragdo. b) Importancia da disciplina para
organizacdo e funcionamento das unidades e do
sistema.

12h

6. Populacéo Prisional e
Politicas Publicas

Compreender o papel do SENAPPEN no ciclo de
formulacdo,  execugcdo, acompanhamento e
monitoramento de politicas penitenciarias, e sua
importancia como indutor de transformacgdes dos
sentidos e significados do sistema penitenciério

16h
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brasileiro, de modo a garantir a atuagéo profissional
tanto nos processos de gestdo do sistema em seus
niveis micro e macro, aplicado a SEAP: a) Plano
Nacional de Politicas Criminal e Penitenciaria.
Interfaces entre politicas pablicas e politica criminal
estadual; b) Arranjo de politicas penitenciarias:
federalismo, FUNPEN, recursos e implementacéo.
Papel do SENAPPEN na articulacédo interfederativa,
instrumentos de gestdo; c) Diversidade Populacional
e Transversalidade de politica: interseccionalidade
raca/etnia, nacionalidade, género, orientacdo sexual,
deficiéncia, questdes culturais e outras; d)
Assisténcia a Educacdo; e) Assisténcia Social a
pessoa privada de liberdade e seus familiares;
fortalecimento e vinculos; f) Politicas de Trabalho no
Sistema; g) Assisténcia material; h) Assisténcia
Juridica;

7. Inteligéncia Aplicada ao
Sistema Prisional

Aprofundar conhecimentos béasicos acerca da
inteligéncia prisional, sistemas de inteligéncia, bem
como, sobre a regulamentacdo legal das atividades
de inteligéncia e sua aplicacdo na /PA. a) Finalidade
e Objetivos da Inteligéncia Penitenciaria.  b)
Importancia para a seguranca da unidade e do
sistema. c) Informacéo e inteligéncia: o SPF e sua
importancia.

12h

8. Documentacéo e
Arquivistica

Ampliar conhecimento bésico referentes a gestdo de
documentos e da informacdo em organizacGes
publicas; 1 — Gestdo de documentos 1.1) A escrita;
1.2) Conceito de Gestdio de Documentos
2)Objetivos da gestdo de documentos 2.1)
Caracteristicas dos documentos 2.2) Procedimentos
Gerais para Gestdo de Documentos 3) Classificagdo
de documentos 4)Métodos de classificagdo de
documentos 5) Avaliacdo documental 6)Introducdo
ao estudo dos arquivos 7) Arquivo 7.1) Legislacao
Arquivistica; Roteiro para organizar arquivos;
Estrutura Basica; Como organizar um arquivo
8)Modelo de plano arquivistico 8.1) Posicdo do
arquivo na estrutura da instituicdo; Centralizacdo ou

12h
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descentralizacdo e coordenacdo dos servicos de
arquivo; Rotinas de arquivamento 9)Escolha das
instalacGes e equipamentos 10) Sistemas e métodos
de arquivamento 11) Método alfabético; Método
Geografico; Métodos numéricos; Método numérico
cronoldgico e o método digito terminal; Método por
assunto e 0 método Variadex 12) Arquivistica e
Informaética 12.1) Novas  Tecnologias
13)Preservacéo digital 13.1) Qual o suporte de um
documento digital?; 13.2) Os tipos mais comuns de
suporte magnético 14) Gerenciamento Eletronico de
Documentos  15) Arquivos especiais; Arquivo
Fotografico; Arquivo de fita magnética, filme e
disco; Arquivo de Recorde de Jornal; Arquivo de
Catalogo Impresso 16) Dicas de conservacdo e
organizacdo de documentos.

9. Procedimentos e
Rotinas do Sistema
PAE

Conhecer e utilizar o sistema de controle de
protocolos da instituicdo: 1) Decreto n° 2.176 de 12
de setembro de 2018; 2) Introdugdo Geral ao
Sistema de Processo Administrativo Eletronico —
PAE; 3) Entrada e saida de Documentos (Minha
caixa de entrada, Entrada da unidade, Localizar
processos tramitados) 4) Gerenciar Documentos
(Rascunhos, oficios e memorandos, outros
documentos e protocolar documento eletrdnico). 5)
Acbes em Lote (Assinar, confirmar, tramitar,
distribuir e desarquivar) 6) Funcionalidades (Manter
pasta da unidade e converter documento fisico para
eletrbnico); 7) Pesquisa avancada; 8) Intencédo de
Registro de Precos on line (IRP ON LINE, novairp e
pesquisar irp); 9) Instrucdo Normativa n°® 01/2011
(Tratamento de documentos); 10) Introducdo ao E-
protocolo; 11)Documento (Incluir, alterar, anexar,
arquivar/desarquiva, circular e copia de documento);
12) Tramitacdo (Localizar, tramitar/receber e alterar)
13) Consulta; 14) Relatorios; 15) Aspectos praticos
do Sistema.

16h

10. Redacéo Oficial
Aplicada ao Sistema

Possibilitar a reflexdo critica acerca da leitura e da
escrita necessaria ao processo ensino-aprendizagem

12h
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Prisional da Redacdo Oficial como prética imprescindivel na
vida diéria/profissional. a) Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica: o emprego do pronome de
tratamento, concordancia com o0s pronomes de
tratamento, identificacdo do signatario; b) Confeccao
de documentos oficiais utilizados na rotina
administrativa das Unidades Penais.

Possibilitar uma visdo panoramica e atualizada
acerca das situacOes prisionais e processual da
pessoa: a) Modulo “identificagdo” b) Moddulo
“movimentacdo do preso” (inclusdo de cadastro)
Informagdes Desenvolver  conhecimentos  referentes  aos
Penitenciarias do procedimentos de custodia na rotina administrativa
Estado do Para da Unidade Prisional e a operacionalidade do sistema
(INFOPEN/PA) INFOPEN. a) Do ingresso do preso na (prisdo em
flagrante, ordem judicial: mandado de prisdo
preventiva, temporaria e prisdo civel); b) Do
recebimento e fichamento (procedimentos e
documentacdo necessaria); c¢) Da relacdo dos
documentos de custddia; d) Prontuario carcerario; e)
Da remessa de documentacdo a DEC; f) Mandados
de Prisdo daquele ja custodiado pela ; g) Das
comunicacdes de estilo (oficios as autoridades
judiciais, policias e etc); h) Da certiddo carceraria; i)
Das pesquisas e cumprimento das decisdes Judiciais
Liberatérias nas UP’s, como fazer? (Alvard de
soltura-presencial ou eletrénico, contramandado,
progressao de regime, prisdo domiciliar, livramento
condicional, extingdo de pena, indulto e pagamento
de fianca); j) Desinternacdo do paciente em Medida
de Seguranca; k) Prisdo temporéria; 1) Do
cometimento de novo delito pelo preso; m) Da falta
grave e a comissdo técnica da Classificacdo-CTC.

11. Procedimento de
Custddia
Administrativa e
Sistemas de

32h

Carga horaria destinada a palestras, seminarios,
oficinais e 0 mais ocorrer.

12. Palestras, Seminarios,
Oficinas

20h

TOTAL DE CARGA HORARIA 192 horas

Nota: O item disciplinar de numero doze (12), ndo serd somado como carga horaria prevista no edital, pois de
acordo com o item 20.6.1 do Edital n° 001/2017- SEAD/ de 18 de dezembro de 2017, as palestras, seminarios,

simpésios etc., sdo classificados como eventos extras.
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1. Fundamentos Politicos
e Sociologicos da
Prisdo e da Pena

Ampliar conhecimentos de cunho socioldgico sobre
a historia das prisdes a fim de possibilitar uma
percepcdo das mudancas e transformacbes do
processo de aprisionamento ao longo do tempo. a)
Responsabilizacdo criminal, respostas institucionais
alternativas a prisao e outros mecanismos de solucao
de conflitos. b) Teorias da punigéo: restricdo e
privacdo de liberdade. c) Controle e repressdao na
formacdo das sociedades modernas. d) Poder
punitivos e democracia: Estado Penal e Estado
Democratico de Direito. e) Sociedade Brasileira e
prisdes; o fendmeno do encarceramento massivo no
Brasil contemporaneo. f) Sistema de Justica Penal.

16h

2. Fundamentos Juridicos
da Responsabilizagéo
Criminal

Ampliar conhecimentos de cunho socioldgico sobre
a historia das prisdes a fim de possibilitar uma
percepcdo das mudancas e transformacbes do
processo de aprisionamento ao longo do tempo. a)
Responsabilizagdo criminal, respostas institucionais
alternativas a prisao e outros mecanismos de solugao
de conflitos. b) Teorias da punicdo e penas:
restritiva de direitos, privativa de liberdade e multa.
c) Sociedade Brasileira e prisdes; o fendmeno do
encarceramento massivo no Brasil contemporaneo.
d) Sistema de Justica Penal. e) Lei de Execucdo
Penal (LEP).

12h

3. Etica, Postura
Profissional e Relagdes
Interpessoais

Refletir sobre a postura profissional dos servidores,
visando uma leitura critica e criativa da realidade,
enfatizando o ambiente carcerario, para responderem
aos desafios éticos e posicionamento moral: i)
Valores éticos; j) Etica e moral; k) Conceito de
virtude; 1) Conceito de cidadania; m) Etica e
globalizagdo; n) Dimensdes do agir profissional; o)
Comportamento antiético no local de trabalho; p)
Praticas profissionais e suas consequéncias.
Compreender a importancia de suas condi¢bes
pessoais (fisicas, psicologicas, éticas, relacionais) no

16h
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exercicio das funcGes desempenhadas. Assimilar a
importancia de trabalho no &mbito da cooperacéo. a)
O espaco do trabalho nas Unidades Penitenciarias
Estaduais: equipes e comunicacdo. b) Equipes
integradas, unidades eficientes e seguras. )
Comunicacdo interpessoal e  relacionamento
profissional.

4. Tratamento e
Diagnostico do Sistema
Penitenciario

Compreender a concepcdo de politica penitenciaria
que se insere na inclusdo do tratamento penitenciario
como politica de garantia de direitos humanos, fator
de redugdo de danos e minimizagdo de
vulnerabilidade que o sistema punitivo produz.
Anadlise e aplicacdo do conceito de humanizacdo; o
tratamento penitenciario como politica de garantia de
direitos humanos, as politicas de reinsercao social da
SEAP. a) Regras Minimas de tratamento de
Prisioneiros da ONU e Revisdo. Regras de Mandela
aplicadas ao Sistema. b) Rotinas praticas e
protocolos de atencdo a pessoa privada de liberdade:
alimentacdo, vestuario, higiene, salde, etc. c)
Integracdo entre politicas sociais e assisténcias no
tratamento penitenciario. d) Prevencdo e Combate a
Tortura. f) Histdricos de vida, horizontes pessoais e
possibilidades de superacdo de Obices individuais
das pessoas privadas de liberdade. Apresentar uma
caracterizacdo do sistema prisional brasileiro com
énfase no contexto carcerario do Estado do Para: a)
Populagdo prisional: perfis demograficos e dados
analiticos sobre diversidade das populagcdes no
sistema prisional; b) Andlise se dados qualitativos e
guantitativos sobre o sistema prisional; c)
Interpolagbes entre exclusdo social, renda e
encarceramento do Brasil; Género e diversidade no
sistema prisional, com especial atencdo a mulher e
LGBTTT encarcerados.

20h

5. Administracdo Publica
Aplicada ao Sistema
Penitenciario do Para

Compreender e desenvolver gestdo na administracéo
publica, nas especificidades do Sistema Penitenciario
Estadual: a) Gestéo prisional: conceito, fundamentos
e préaticas intersetoriais; b) Modelo de Gestdo

20h
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Prisional com foco na promogdo de direitos e
garantia das assisténcias; ¢) Processo Administrativo
Disciplinar (PAD); d) Licitacbes e contratos; e)
Orcamento e financas; f) Regime Juridico dos
Servidores do Estado do Pard; g) Gestdo de pessoas,
gestdo de competéncias, lideranca e trabalho em
equipe; h) Gestdo de Processos na Rotina Prisional;
i) Gestdo de Projetos para o Sistema penitenciario.

. Responsabilidade
Administrativa e Penal
do Servidor
Penitenciario

Prestar informacgdes acerca da administracdo publica
e atos do agente publico que tem seus atributos
deveres e responsabilidade, perante o ordenamento
juridico no ambito Estadual: a) Principios
constitucionais da administracdo publica: Hierarquia
das leis: deveres, proibicbes, responsabilidades,
penalidades, extincdo, providéncias e medidas; b) Do
processo administrativo e da sindicancia: principios,
sindicancia, processo e recursos; c¢) Dos crimes
contra a administracdo publica; d) Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; €) Dos crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral; f) Dos
crimes a administracdo da justica; g) Tortura; h)
Prisdo do servidor publico Estadual; i) Prerrogativas
do advogado.

16h

. Inteligéncia Aplicada ao
Sistema Prisional

Aprofundar conhecimentos béasicos acerca da
inteligéncia prisional, sistemas de inteligéncia, bem
como, sobre a regulamentacdo legal das atividades
de inteligéncia. a) Finalidade e Objetivos da
Inteligéncia Penitenciaria. b) Importancia para a
seguranca da unidade e do sistema. c) Informagéo e
inteligéncia: o SPF e sua importancia.

12h

. Politicas Sociais e
Financiamento das
Acdes do Sistema
Prisional Brasileiro

Conhecer e executar as politicas publicas de
assisténcia voltadas para as pessoas privadas de
liberdade: a) A universalizagdo do acesso a educacéo
basica, media e superior. O ENEM e o Sistema.
Remicdo e outros beneficios. Qualificagdo
profissional e PROCAP. Alfabetizagcdo de jovens e
adultos. Educagdo a distancia no sistema prisional:
horizontes e desafios. Gestdo a distancia no sistema

20h
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prisional: ~ horizontes e  desafios.  Gestéo
descentralizada da educacdo no  sistema:
possibilidades; b) Trabalho e renda no sistema
prisional. Oficinais de trabalho: exemplos de boas
praticas na qualificacdo profissional. A remicéo e o
trabalho. Regimes e o trabalho. Desafios para o
fechado: auséncia de incentivos e investimentos; c)
Assisténcia social como politicas de atencao
privadas de liberdade, seus familiares e egressos
Insercéo profissional. Auxilio-reclus&o.
Interpolages entre exclusdo social, renda e
encarceramento no Brasil. Convivéncia familiar e
comunitaria; d) Arranjos federativos para
implementacdo de politicas sdcias: os desafios da
agenda brasileira para o século XXI; e)
Transversalidade e integralidade das politicas sociais
— 0 TerPaz. Proporcionar diretrizes sobre o custeio
das acgdes implementadas no ambito do Sistema
Prisional do Pais: a) O Fundo Penitenciério
Nacional- FUNPEN; b) O Fundo Penitenciario
Estadual- FUNPEPE; c¢) Outras fontes de receitas
(BNDS, BIRD, contrapartidas de grandes projetos,
etc).

9. Atencdo a Saude Mental
no Sistema Prisional

Desenvolver o pensamento reflexivo e critico
voltado para a atuacdo, a organizacdo e o cuidado
interdisciplinar na area de Atencdo a saude Mental,
bem como reconhecer sinais e sintomas de
individuos dependentes de drogas: a) Salude Mental:
psicopatia e neuroses; b) Saude x doenga: conceito,
prevencdo, doenca ocupacional, sindrome do
trabalho vazio, trabalho repetitivo; c) Stress;
conceito, stress positivo e negativo, consequéncias;
d) Doengas mentais: disposicdo pessoal original,
agentes ocasionais; e) Depressdo; f) Distimia; Q)
Alexitimia; h) Qualidade de vida; i) Dorgadicédo e
dependéncia quimica; j) Efeitos da prisionalizacéo;
k) Ergonomia do trabalho; I) O que € droga: termos e
defini¢cbes; m) Tipos de drogas: licitas e ilicitas; n)
Mecanismos de dependéncia fisica e psiquica; 0)

20h
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Efeitos fisicos e psicologicos da abstinéncia; p)
Farmacodependéncia: alcool e seus efeitos, cocaina e
crack, maconha e seus efeitos, tabagismo e suas
consequéncias, drogas sintéticas; ) Caracteristicas
do usuério: fatores de risco, como conhecer o
usuario; r) Legislacdo; s) Formas de tratamento para
dependentes quimicos; t) InstituicGes responsaveis;
u) Reducéo de danos.

10. Comunicacao Social
Aplicada a SEAP

Compreender a importancia da comunicacgdo social
na perspectiva de desenvolvimento interacional
coletivo, bem como desenvolver habilidades de
articulacGes relacionais através da comunicacdo: a)
O fenbmeno do carcere e os discursos hegemonicos
sobre penas e prisdes. Alternativas e saidas para a
questdo. b) A importancia da comunicacdo para
gestdo de crise no sistema; ¢) Fluxo de comunicacao
interna: a producdo de informacgbes relativas ao
sistema penitenciério federal e no dialogo com o0s
sistemas estaduais; d) Informacbes sigilosas e
restritas e a inteligéncia penitenciéria; e)
Comunicacéo institucional.

12h

11. Efeitos do
Aprisionamento

Compreender o processo sdcio cultural decorrente do
aprisionamento, bem sua influéncia na difusdo do
multiculturalismo: a) Expor os fendmenos
(domesticacdo, infantilizacdo e despersonalizacao)
da prisionizacdo; b) Apresentar o0s efeitos dos
transtornos mentais mais prevalentes na producao
carceraria; c) Apresentar efeitos possiveis do
adoecimento psiquico do servidor que atua na
execucao penal.

16h

12. Politicas de
Assisténcia e Saude
Biopsicossocial para o
Sistema Prisional

Proporcionar diretrizes acerca da atuacdo do técnico
em gestdo penitenciaria nas unidades prisionais do
Estado: a) O sistema Unico de salde brasileiro e a
universalizacdo do seu acesso. Acgdes
complementares de saude para a populacao prisional.
Especificidades de atencdo e servicos; b) Assisténcia
a Saude Clinica no Sistema Penitenciario; c) PNSSP
e PNAISP; d) PNAMPE; e) Politica de assisténcia
social; f) Sistema Unico de assisténcia social —

20h
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SUAS; g) Previdéncia social/auxilio reclusdo; h)
LegislacOes: codigo de ética, estatuto da crianga e do
adolescente — ECA Lei n° 8.69/93, Lei organica da
assisténcia social — LOAS, Lei n® 8.742/93, Lei
Maria da Penha/ Lei n® 11.340/06.
13. Palestras. Semindrios Carga horaria destinada a palestras, seminarios,
Oficinais oficinais e 0 mais ocorrer. 32h
TOTAL DE CARGA HORARIA 232 horas

Nota: O item disciplinar de nimero treze (13), ndo serd somado como carga horaria prevista no edital, pois de
acordo com o item 20.6.1 do Edital n°® 001/2017- SEAD/SUSIPE de 18 de dezembro de 2017, as palestras,
semindrios, simposios etc., sdo classificados como eventos extras.
13. METODOLOGIA

O processo de ensino-aprendizagem do Curso de Formacdo Profissional para Servidores
Penitenciarios — C204 Sub Judice serd desenvolvido com base em metodologias que favorecam a
integracdo entre conhecimentos tedricos, procedimentos técnicos e situagfes praticas relacionadas ao
exercicio das atribui¢fes dos cargos contemplados na formacao.

As atividades educacionais serdo conduzidas por meio de aulas expositivas dialogadas,
estudos dirigidos, analise e discussdo de casos, oficinas, atividades praticas supervisionadas,
palestras, seminarios, visitas técnicas, demonstracdes operacionais e demais estratégias pedagogicas
compativeis com os objetivos de cada disciplina.

A proposta metodoldgica visa proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, os fundamentos da execucéao
penal, a legislagdo aplicada ao sistema penitenciario, os procedimentos administrativos e técnicos
inerentes as fungdes desempenhadas, bem como os principios éticos e profissionais exigidos para o
exercicio do cargo publico.

Durante o desenvolvimento do curso, serd estimulada a participacdo ativa dos alunos, o
trabalho colaborativo, a reflexdo critica e a aplicacdo dos conteudos estudados as situagdes reais do
contexto institucional, de forma a contribuir para o desenvolvimento das competéncias profissionais
necessarias ao desempenho eficiente das atividades funcionais.

As atividades serdo executadas em conformidade com a matriz curricular, os planos de ensino
e as orientacOes pedagdgicas estabelecidas pela Escola de Administragdo Penitenciéria.
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14, AVALIAC;AO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada de forma continua e sistemética, constituindo
instrumento de verificagdo do desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e competéncias
necessarias ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos contemplados no Curso de Formacéo Profissional
para Servidores Penitenciarios — C204 Sub Judice.

O processo avaliativo compreendera a utilizacdo de diferentes instrumentos de avaliacdo,
definidos pelos docentes de acordo com os objetivos de cada disciplina, podendo incluir provas
tedricas, estudos de caso, trabalhos individuais e em grupo, atividades préticas, exercicios de fixacao,
relatérios e demais atividades pedagdgicas previstas no processo formativo.

Além do desempenho académico, serdo observados aspectos relacionados a participacéo,
comprometimento, responsabilidade, disciplina, postura profissional e cumprimento das normas
institucionais estabelecidas pela Escola de Administracdo Penitenciaria.

A frequéncia as atividades educacionais é obrigatoria, devendo o aluno cumprir o percentual
minimo exigido para aprovagdo. O controle de frequéncia sera realizado diariamente pela
coordenacdo do curso, sendo de responsabilidade do aluno acompanhar sua situagao académica.

Para aprovacdo no Curso de Formacdo Profissional, o aluno devera:

I. Obter nota minima de 6,0 (seis) pontos em cada disciplina;

I1. Alcancar média geral minima de 7,0 (sete) pontos no curso;

I11. Cumprir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total prevista.

O néo atendimento a qualquer dos critérios estabelecidos implicara reprovacdo no curso, observadas
as disposicbes da Lei Estadual n® 8.937, de 02 de dezembro de 2019, bem como as normas
institucionais da Escola de Administracdo Penitenciéria. O aluno também poderé ser desligado do
curso em razdo de conduta incompativel com as atividades formativas, atos de indisciplina, atentado
as normas de seguranca ou por solicitacdo formal de desligamento, nos termos previstos no Plano de
Acdo Educacional.

15. CERTIFICACAO

A certificacdo é a etapa final do processo de formacgdo, reconhecendo o cumprimento dos
requisitos necessarios para a conclusdo do curso por parte dos alunos e a contribuicdo dos docentes.
Abaixo, detalhnamos os procedimentos para a emissao dos certificados:
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15.1. Certificacdo do Aluno

Para receber o certificado de conclusdo do curso, o aluno deve cumprir integralmente os
requisitos descritos no item AVALIACAO DE APRENDIZAGEM deste manual, incluindo a
aprovacdo nas avaliacdes teoricas e praticas, bem como a participacdo em todas as atividades
obrigatdrias.

15.1.1. Procedimento para Emissao do Certificado:
1. Ao término do curso, o aluno deve acessar o portal da EAP/SEAP através do link:
http://eap.seap.pa.gov.br/;
Utilizar seu usuario e senha para login no sistema;
Na barra de navegacéo, cliqgue em "Meus Cursos";
Localize o curso concluido e clique para entrar na turma;
Procure pela secdo de certificados e faca o download do seu documento.

o s~ wD

O certificado ¢ um documento oficial que comprova a conclusdo do curso e a aquisicdo das
competéncias necessarias para o exercicio da profissdo. Em caso de ddvidas ou dificuldades no
acesso, 0 aluno pode entrar em contato com a Coordenagdo de Apoio Pedagogico (CAP) através do
e-mail eapapoiopedagogico@gmail.com.

15.2. Certificacdo do Professor
Os docentes que atuaram no curso também receberao certificados que atestam sua participacao
e contribuicdo para a formacéo dos discentes.

15.2.1. Procedimento para Emisséo do Certificado:
1. Ao término do curso, a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico (CAP) enviara automaticamente o
certificado para o e-mail previamente fornecido pelo docente;
2. Caso o docente ndo receba o certificado ou necessite de uma segunda via, podera solicitar o
documento através do e-mail eapapoiopedagogico@gmail.com, informando seu nome
completo, disciplina ministrada, turma e o curso em que atuou.

15.3. Importéncia da Certificacéo

A certificacdo é um reconhecimento formal do esforco e dedicacdo de alunos e docentes,
representando a conclusdo de uma etapa importante na formacdo profissional. Para os alunos, o
certificado € um documento essencial para o ingresso e atuacdo no Sistema Penitenciario. Para 0s
docentes, € um comprovante de sua contribui¢do para a exceléncia do curso e para a formacdo de
profissionais capacitados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
Parabéns por iniciar esta jornada de aprendizado! Esperamos que este manual tenha sido um
recurso valioso, fornecendo diretrizes e expectativas claras para seus estudos. Lembre-se que seus
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professores e a equipe da escola estdo aqui para apoid-lo em cada etapa. N&o hesite em entrar em
contato se tiver alguma ddvida ou precisar de ajuda. Acreditamos em sua capacidade de sucesso e
desejamos a vocé uma experiéncia de aprendizado gratificante.

PAULO ROCHA CUNHA
Diretor da Escola de Administracdo Penitenciaria
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