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TERMO DE CONVENIO N.° 04/2025

CONVENIO N° 04/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARA POR MEIO
DA  SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ZELADORIA E CONSERVACAO URBANA -
SEZEL.

O Estado do Para por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
— SEAP, Orgéo da Administragdo Direta, com sede na Avenida Jodo Paulo 11, N° 602, Bairro Marco, CEP:
66.095-492 — Belém/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.929.042/0001-25, doravante designada
CONVENENTE, neste ato, representado por seu Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria, Sr.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n® 13827 PM/PA e CPF n° 462.525.762-04, residente e domiciliado nesta cidade de Belém, Estado do Para e
de outro lado a Prefeitura Municipal de Belém, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ZELADORIA E CONSERVACAO URBANA — SEZEL, Orgdo Publico do Poder Executivo Municipal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 04.789.822/0001-54, com sede administrativa na Avenida Almirante Barroso,
n° 3110, bairro Marco, CEP 66.630-505, Belém-PA, doravante designada CONCEDENTE, neste ato,
representada por seu Secretario, Sr. CLEIDSON FERREIRA CHAVES, portador do CPF n° 025.875.672-11
e do RG n° 6967114 SSP/PA, RESOLVEM de comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o
presente CONVENIO, regido pelas disposicdes contidas na Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, na Lei de
Execucdo Penal n® 7.210/84, na Lei Ordinéria Estadual n® 9.078/20, na Lei n° 10.406/2002, de 10 de janeiro de
2002 — Cddigo Civil Brasileiro, e nas Resolugcdes do TCE/PA: n° 18.784/2016, n° 19.455/2022 e n°

19.472/2022, sujeitando-se as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto a concessdo de mao de obra carceraria de 40 (quarenta) pessoas

privadas de liberdades, custodiadas no Sistema Penitenciério do Estado do Para, em cumprimento de regime
fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo da progressdo de regime, para exercerem atividades laborativas

remuneradas na producdo de blocos de concretos sextavados, os quais serdo distribuidos e destinados pela
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Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana - SEZEL no municipio de Belém, conforme descrito

plano de trabalho acordado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

2.1- COMPETE A SEAP:

01. Selecionar as PPL’s que desenvolverdo as atividades de acordo com o Plano de Trabalho ¢ com a
solicitacdo da CONCEDENTE;

02. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

03. Cumprir e fazer cumprir as obrigaces assumidas no presente Convénio;

04. Efetuar pagamento mensal as pessoas privadas de liberdade que integram este Convénio, com 0s recursos
repassados pela Concedente, em conformidade com o disposto no Plano de Trabalho e documentagdes
pertinentes (fatura atestada pelo fiscal do convénio, certiddes e folha de frequéncia);

05. Controlar, conjuntamente com a Concedente, 0 comparecimento das pessoas privadas de liberdade ao
trabalho, através da folha de frequéncia mensal, que subsidiard a elaboracdo de folha de pagamento, com
jornada méaxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
06. Orientar e acompanhar as pessoas privadas de liberdade, assegurando os seguintes itens:

a) Cumprimento do horério de execucdo das atividades (Entrada/Saida), conforme o pactuado no Plano de
Trabalho;

b) Obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e a devolugéo no caso de
desligamento;

c) Proibicéo do uso de celular no horario determinado como expediente;

d) Proibicdo do afastamento do local de trabalho sem prévia autorizacdo da Concedente e da Convenente;

e) Proibicéo de visitas especificas a qualquer PPL no local de trabalho durante o expediente;

07. Substituir, quando necessario, as pessoas privadas de liberdade que ndo corresponderem a execucdo do
Projeto de forma desejada;

08. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de mao de obra carceraria garantindo o
desenvolvimento das atividades da Concedente;

09. Encaminhar, ao Juizo das Execucdes Criminais, a relacdo nominal e cépia do registro das pessoas privadas
de liberdade contempladas e dos dias trabalhados, sempre que demandado;

10. Comunicar & Concedente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as saidas temporérias,
atendimentos juridicos e de assisténcia social, realizagdo de provas, licencas e quaisquer outras questdes que
ensejem o ndo comparecimento das PPL’s ao local de trabalho ou que as impegam de cumprirem a jornada de
trabalho;

11. Suspender a execucdo das atividades deste Convénio a qualquer momento, sem aviso prévio, por periodo
necessario, no caso de rebelides ou crises na Unidade Penitenciaria, a fim de garantir a seguranga dos

colaboradores envolvidos no Projeto;
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12. Desligar imediatamente do projeto, a PPL cuja participacdo na desordem ao estabelecimento prisional for

confirmada, incapacitando-a de participar de qualquer atividade externa a casa penal;
13. Assegurar a remicdo de pena da PPL, em razdo de acidente de trabalho, nos termos do Art. 126, 84° da Lei
de Execucdo Penal;

14. Informar, por meio da Geréncia de Comercializacdo (gcom@seap.pa.gov.br), quando houver necessidade

de substitui¢do no decorrer do més, as PPL’s substitutas e substituidas que elas fardo jus ao recebimento da
remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a Concedente repassard a SEAP até o 3° (terceiro)
dia util do més subsequente, segundo o disposto nos artigos 7° e 8° da Lei 9.078/20. Quando a solicitacdo de
substituicdo ocorrer antes do término do més, efetivar a troca de PPL somente no més seguinte com vistas a
evitar a duplicidade no pagamento da contribuicdo previdenciéria;

15. Fornecer os uniformes as pessoas privadas de liberdade que atuardo neste Convénio, nos padrfes atuais da
SEAP, quando a Concedente nao fornecer;

16. Designar, por meio de portaria, nos termos do Decreto Estadual n° 3.302, de 29 de agosto de 2023, o seu
representante legal (fiscal do Convénio) para acompanhar, assessorar, supervisionar e avaliar a perfeita
execucéo do objeto do presente instrumento;

17. Encaminhar todas as demandas a Concedente através do e-mail institucional, ficando vedada a solicitagdo
de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e telefone. Em casos emergenciais,
fora do horario de expediente, a comunicacdo podera ser feita via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera
ser reiterada via e-mail institucional.

18. Assegurar a alimentacdo as pessoas privadas de liberdade que desenvolverdo as atividades do objeto deste

Convénio.

2.2- COMPETE A SEZEL:

01. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

02. Cumprir e fazer cumprir as obriga¢@es assumidas no presente Conveénio;

03. Proceder as devidas orientagdes e treinamentos pertinentes a execugdo das atividades laborais, assim como
o fornecimento de uniformes, equipamentos de prote¢do individual (EPI), matéria-prima e equipamentos de
SEervico;

04. Fornecer a Convenente 0s insumos necessarios a execucdo dos servicos somente quando houver
necessidade, conforme critério da CONCEDENTE;

05. Realizar o pagamento dos valores necessarios a execugdo dos servicos, ndo mensalmente, mas somente
quando houver necessidade, conforme critério da CONCEDENTE;

06. Definir, posteriormente, o local para a instalacdo dos bloquetes (blocos) de acordo com a demanda e
programacdo estabelecida pela CONVENENTE, podendo variar conforme as necessidades do servico e a

conveniéncia administrativa, sem que tal alteragdo gere 6nus adicional para a CONCEDENTE;
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07. Controlar, conjuntamente com a URSS, o comparecimento das PPL’s ao trabalho, através da folha de

frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracédo de folha de pagamento, com jornada méaxima de 08 (oito) horas
diérias, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

08. Repassar a SEAP 0s recursos previstos no presente instrumento, correspondentes ao salario minimo
vigente, o qual sera ajustado anualmente pelo Governo Federal, acrescido da Contribuicdo Previdenciaria
(INSS), para fins de pagamento as pessoas privadas de liberdade, pelos servicos prestados, até o 3° (terceiro)
dia Gtil do més subsequente a sua execu¢do, conforme disposto no Plano de Trabalho em anexo, nos termos da
Lei n°9.078, de 16 de junho de 2020;

09. Antecipar a SEAP os recursos correspondentes ao més de dezembro, 0s quais deverdo ser repassados
conjuntamente com o montante de novembro, até o 3° (terceiro) dia Gtil do més de dezembro, por ocasido do
encerramento anual da execucdo orgamentéaria, financeira, contabil e patrimonial, o qual determina datas
limites para a consolidagdo de operagdes, visando impedir bloqueio e inclusdo em DEA (Despesas do
Exercicio Anterior), a fim de evitar prejuizo as PPL’S com o atraso excessivo das remuneragdes, além de
multa por atraso no recolhimento da contribuicdo previdenciaria. Caso o repasse referente ao més de dezembro
ndo seja antecipado, podera ocorrer a suspensdo da execucdo do objeto do Convénio no més de dezembro,
retornando as atividades normais em janeiro;

10. Encaminhar as folhas de frequéncia das pessoas privadas de liberdade em tempo habil para o e-mail da

Geréncia de Comercializagdo — GCOM (gcom@seap.pa.gov.br), com copia para a Geréncia de Peclnia —

GEPEC (gpec@seap.pa.gov.br), com o atesto do fiscal, até o 1° (primeiro) dia Gtil do més seguinte a execugdo
do trabalho;

11. Fornecer os materiais de trabalho necessarios ao desempenho de todas as atividades contempladas na
execucdo do trabalho;

12. Assegurar as condigdes de salubridade no ambiente de trabalho;

13. Assegurar formacéo técnica as pessoas privadas de liberdade, caso seja necessario, para a devida execucao
do trabalho;

14. Comunicar formalmente a Geréncia de Comercializagdo — GCOM a ocorréncia de quaisquer fatos

relevantes que prejudiquem a execucdo do presente Convénio, por meio do e-mail: gcom@seap.pa.gov.br;

15. Garantir a remuneracdo e contribuicdo previdenciaria da PPL impossibilitada, desde que apresentada
prévia justificativa. S&o motivos justificados:

a) A auséncia, devidamente justificada, a critério da Convenente;

b) A paralisagéo do servi¢o nos dias em que, por conveniéncia da Concedente, ndo tenha havido trabalho;

c) A auséncia ao servigo por ocasido de acidente de trabalho;

d) A doenca devidamente comprovada.

16. Estar ciente de que, em caso da necessidade de desligamento no decorrer do més, a inclusdo de nova PPL

sO poderd ocorrer no més seguinte ao do desligamento, para fins de evitar duplicidade no pagamento da
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aliquota relativa a contribuicdo previdenciaria, ficando ciente a PPL desligada, que receberd remuneracdo

proporcional aos dias trabalhados.

17. Designar o seu representante legal, o qual ficara responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo deste instrumento;

18. Encaminhar todas as demandas a Convenente através do e-mail institucional, ficando vedada a solicitagédo
de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e telefone. Em casos emergenciais,
fora do horario de expediente, a comunicacdo poderéa ser feita via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera

ser reiterada pelo e-mail institucional.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA MAO DE OBRA:

3.1- A remuneracdo das pessoas privadas de liberdade ser4 composta de salario minimo vigente acrescido da

Contribuicéo Previdenciaria (INSS) de 11%, obedecendo aos parametros legais estabelecidos na Lei 9.078/20,
conforme estabelecido abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais da pessoa privada de
liberdade, cujo valor devera ser depositado em conta corrente;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor devera ser depositado em Caderneta
de Poupanga e,

c) 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencéo da

pessoa privada de liberdade, cujo valor seré destinado ao Fundo de Trabalho Penitenciario.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DE VALORES:

4.1- Os recursos a serem repassados pela Concedente, devidamente descritos no Plano de Trabalho para o

cumprimento do objeto, estimam a quantia de R$ 808.790,40 (oitocentos e oito mil setecentos e noventa
reais e quarenta centavos), a serem repassados mensalmente na quantia de R$ 67.399,20 (sessenta e sete mil
trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos), a qual ficard assegurada pela seguinte Funcional
Programaética:

Programa de trabalho: 97.101.1.03.421.1500.8228

Natureza de despesa: 339036/ 339047/339093

Fonte: 01.799.0000.62;

Plano Interno: 1030008228C.

4.2- Os recursos serdo transferidos para conta bancaria especifica da Concedente (a ser posteriormente
indicada), aberta exclusivamente para a execucdo do objeto proposto e acompanhardo o valor vigente do
salario minimo e da contribuicdo previdenciaria, 0s quais serdo atualizados anualmente, de acordo com

Decreto Federal, por meio de apostilamento ou termo aditivo, sempre que se fizer necessario.

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS:
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5.1- A Concedente compromete-se a repassar a SEAP o valor avengado de acordo com a Clausula Quarta

deste instrumento, apenas nos meses que forem solicitados, em conformidade com o previsto no Plano de
Trabalho;

5.2- A Concedente estara obrigada a fazer o repasse avencado pelo Plano de Trabalho, considerando o Valor
Global estimado em R$ 808.790,40 (oitocentos e oito mil setecentos e noventa reais e quarenta centavos),
sendo o repasse mensal no valor estimado de R$ 67.399,20 (sessenta e sete mil trezentos e noventa e nove
reais e vinte centavos).

5.3- O repasse dos recursos sera feito até o 3° dia Gtil do més subsequente, mediante conta bancaria especifica
a ser posteriormente indicada;

5.4- Os referidos recursos deverdo ser empregados apenas nas despesas previstas no Plano de Trabalho;

5.5- N&o ocorrendo a execugdo em até 30 (trinta) dias, os recursos deverdo ser aplicados em caderneta de
poupanga;

5.6- O pagamento do valor mensal pactuado somente sera devido nos meses em que houver o efetivo
fornecimento dos insumos. Nos meses em que ndo ocorrer a entrega, ndo havera qualquer obrigacdo de
pagamento a esse titulo.

5.7- Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do Convénio e aplicados
exclusivamente na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacao de
contas;

5.8- Os eventuais saldos constantes do Convénio n° 04/2025 serdo depositados em conta corrente do

Banpara posteriormente indicada pela Concedente.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:

6.1- O atraso injustificado atraso injustificado no repasse dos recursos sujeitard a Concedente a multa de

mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse mensal, para cada dia de atraso, observado o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, consoante os dispostos nos arts. 156 e 184, § 3° da Lei Federal n°
14.133/21;

6.2- A multa de que trata o item 6.1 ndo impediré a aplicagdo de outras sangoes;

6.3- Pelainexecucéo total ou parcial do objeto da permisséo, ultrapassado o prazo estabelecido no item 6.1, a
Convenente podera aplicar a Concedente as seguintes sanc¢des, isolada ou cumulativamente: a) Adverténcia; b)
Multa, meramente moratéria ou multa penalidade de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do Convénio;
6.4- As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da decisdo
administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

6.5- As Multas de mora serdo aplicadas conforme a previsao no Art. 162 da Lei n® 14.133/2021;

6.6- O valor da multa sera fixado em Real (R$) na data de sua aplicagdo e sera corrigido pelo IGP-M (indice

Geral de Precos-Mercado) na data da liquidacao;
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6.7- As penalidades previstas nesta clausula poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério

da autoridade competente, se entender como justos os argumentos apresentados pela Concedente;

6.8- Quaisquer valores monetérios oriundos de inexecucgdo total ou parcial do objeto poderdo ser protestados
juntos as Serventias Extrajudiciais de Protesto de Titulos, acrescidos de 20% (vinte por cento) de honorérios
advocaticios, incidentes sobre o total da divida, valor este que serd demonstrado pelo mero calculo aritmético
guando da apresentacdo do titulo a protesto. A Concedente, quando da assinatura do presente instrumento,
declara ser a divida oriunda do inadimplemento parcial ou total do objeto do certame, liquida, certa e exigivel.
6.9- O ndo cumprimento do item 2.2 — 06 poderd implicar em multa progressiva no recolhimento da
contribuicdo previdenciéria das pessoas privadas de liberdade, ficando a Concedente responsavel pelo

pagamento da mesma, conforme o disposto no art. 61 da Lei 9.430/96.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

7.1- O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 08/09/2025

a 08/09/2026, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, se assim

acordarem as partes.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO, DO CONTROLE E DA
FISCALIZACAO:

8.1- O acompanhamento da execucao deste Convénio sera realizado pelos servidores da SEAP e da SEZEL,

indicados especificamente para este fim, nomeados através de portaria, 0s quais tém por atribuigcdes previstas
na Lei n° 14.133/2021, além do dever de acompanhar, fiscalizar e apresentar relatério quando solicitado,
sobre a execucdo do Conveénio, observando se as partes signatarias estdo cumprindo regularmente com as
obrigacOes pactuadas.

8.2- Os fiscais do presente instrumento devem apresentar a Geréncia de Comercializacdo, relatério semestral
da execucdo do Convénio, além de realizar visitas periddicas aos locais onde forem desenvolvidas as
atividades pactuadas;

8.3- Para fins de prorrogagdo da vigéncia do instrumento devem apresentar relatorio, abordando, dentre outros
aspectos, o cumprimento das clausulas do Convénio, a regularidade da execucdo do objeto, dos repasses dos
recursos, dos pagamentos as pessoas privadas de liberdade e das contribuicdes previdenciarias, junto com as
Certiddes (TST, FGTS, SEFA, SEFIN, RFB) e documentacgdes atualizadas da Concedente.

8.4- Ao final do Convénio deverdo apresentar Relatorio de Cumprimento e Término do Objeto, o qual
comprovara a realizagdo do instrumento e, se for o caso, apontara eventuais inexecugdes e irregularidades

cometidas no curso do mesmo.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DA EXTINCAO:

9.1- Quaisquer das partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar o presente Convénio, devendo notificar o

participe com no minimo 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia, ficando responsaveis somente pelas obrigacoes
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e auferirdo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admitida

clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora aos denunciantes.

9.2- A rescisao se daré pela falta de qualquer uma das partes por:

a) Inadimplemento de qualquer uma das clausulas;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado;

¢) Verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial;

d) Danos ao erario, exceto se houver devolugdo dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuizo da
continuidade da apuracdo, por procedimentos administrativos proprios, quando identificadas outras
irregularidades decorrentes do ato praticado.

9.3- O Convénio podera ser extinto, na hipotese de ndo serem cumpridas as condigdes suspensivas nos prazos
estabelecidos no instrumento, desde que ndo tenha ocorrido repasse de recursos pela Concedente.

9.4- Nos casos de denuncia ou de rescisdo do Convénio, o Convenente devera:

a) Devolver os saldos remanescentes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, inclusive aqueles provenientes de
rendimentos de aplicagfes no mercado financeiro e,

b) Apresentar a prestacdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

Os prazos previstos nos itens a e b desta clausula serdo contados a partir da data de publicacdo do ato de

denlncia ou de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:

10.1- Sempre que se fizer necesséario, 0s participes, de comum acordo, poderdo alterar o presente

instrumento, por meio de Termo Aditivo e/ou Apostilamento, exceto com relagdo ao seu objeto, em
conformidade com o disposto no art. 126, da Lei n® 14.133/2021.

10.2- As alteragdes ao Convénio serdo formalizadas mediante proposta de qualquer das partes e deverdo ser
apresentadas, no minimo 30 (trinta) dias Uteis antes do término de sua vigéncia;

10.3- Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alterages em prazo inferior ao previsto no item 10.2, desde
que sejam motivadas e em beneficio da execugdo do objeto;

10.4- As atualizacGes referentes ao salario minimo e contribuigdo previdenciéria serdo realizadas através de
apostilamento, anualmente, de acordo com Decreto Federal.

10.5- A alteracdo do Convénio dependera de prévia aprovacdo de Plano de Trabalho readequado e, ainda, da
comprovacdo da execucdo das etapas anteriores com a devida prestacdo de contas parcial, observada, sempre,

a compatibilidade com o objeto do ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

11.1- A SEAP devera apresentar prestacdo de contas junto a Concedente, a qual devera ser instruida com as

seguintes pecas técnicas e contabeis:

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licita¢cGes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Jodo Paulo II, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br
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a) Relatério de cumprimento do objeto;

b) Cdpia do Termo de Convénio e seus aditivos/apostilamentos;

c) Copia da publicacdo no DOE do Convénio e seus termos aditivos/apostilamentos;

d) Demonstrativo de execucdo de Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, 0s
rendimentos auferidos na aplicacdo no mercado financeiro;

e) Relacdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela Concedente;

f) Concilia¢do bancaria;

g) Extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao contrato;

h) Balancete financeiro;

i) Documento comprobatério das despesas, em original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:

12.1- A SEAP compromete-se a restituir o valor transferido pela Concedente, atualizado, na forma da

legislagcdo em vigor, nos seguintes casos:

a) Inexecucéo do objeto;

b) Omissdo do dever de apresentar prestacéo de contas no prazo e forma exigidos;

¢) Utilizacdo de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste instrumento;

d) Irregularidades que por ventura resultem em prejuizo ao eréario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:

13.1- O presente instrumento devera ser publicado pela SEAP, na Imprensa Oficial do Estado, no prazo de

até 10 (dez) dias ap0s a assinatura, nos termos do art. 28, §85° da Constituicdo do Estado do Para.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO:

14.1- Fica o eleito o foro da comarca de Belém-PA, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que

seja para dirimir duvidas ou litigios que porventura surjam na vigéncia deste Contrato.

14.2- E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos, assinado na presenca de 02
(duas) testemunhas que também o subscrevem para um s6 efeito legal.

Belém/PA, na data da assinatura.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

SIROTHEAU CORREA MARCO ANTONIO SIROTHEAU
CORREA

RODRIGUES:46252576 RODRIGUES:46252576204

204 Dados: 2025.09.04 16:47:45 -03'00'

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES

Secretério de Estado de Administracao Penitenciaria

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licita¢cGes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Jodo Paulo II, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br
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CLEIDSON Assinado de forma
digital LEIDSON
FERREIRA diotal por CLEIDSO

CHAVES~025875 CHAVES:02587567211
Dados: 2025.09.04

67211 15:33:02-03'00'

CLEIDSON FERREIRA CHAVES

Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacao Urbana — SEZEL

TESTEMUNHAS:
Lo 7
CPF n° CPF ne

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licita¢cGes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Jodo Paulo I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br
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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE CONVENIO

Modalidade: Convénio N° 04/2025

Objeto do Convénio: O presente Termo de Convénio tem por objeto a concessdao de mao
de obra carceraria de 40 (quarenta) pessoas privadas de liberdades (PPL's), sendo 40
(quarenta) homens, custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Para, cumprindo
pena em regime fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo da progressao de regime do
custodiado, por meio da execucao de atividades laborativas - Producao de Blocos de
Concretos Sextavados, os quais serao distribuidos e destinados pela Secretaria Municipal
de Zeladoria e Conservacao Urbana - SEZEL no municipio de Belém, no Estado do Para.

Conforme descrito nesse plano de trabalho.
Periodo de Vigéncia Geral: 08/09/2025 a 08/09/2026.
Periodo de Execucao: 08/09/2025 a 08/09/2026.

1 —DADOS DA CONVENENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(,‘ﬂO PENITENCIARIA S:SN 92';:042 /0001-25
Endereco:
AV. JOAO PAULO II, N° 602, BAIRRO DO MARCO,
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66095-492 (91) 3251-3036
gg:‘tlaér(‘:i(::rente do Banco: ) Agéncia: Praca de Pagamento:
XXX ’ (037) BANPARA XXX BELEM
Nome do Responsavel: . CPF:
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 462.525.762-04
CI/Orgao: Cargo: Fungdo:
SECRETARIQ DE ESTADQ DE SECRETARIQ DE ESTADQ DE
13.827 PM/PA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

E-mail: gcom@seap.pa.gov.br

2 —DADOS DA CONCEDENTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E CONSERVAGAO URBANA CNP3:

— SEZEL 04.789.822/0001-54

Endereco:

AVENIDA ALMIRANTE BARROSO, 3110 - MARCO

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:

BELEM PARA 66.610-830 (91) 3261-9142

Nome do Responsavel: CPF:

GLEIDSON FERREIRA CHAVES 025.875.672-11
Cargo: Funcéo:

CI/érg%io: SECRETARIAMUNICIPAL DE SECRETARIAMUNICIPAL DE

4650720 ZELADORIA E CONSERVACAO ZELADORIA E CONSERVACAO
URBANA URBANA

E-MAIL: oficiosesan@gmail.com
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3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto: PERIODO DE EXECUCAO

“Fabrica de Blocos” 08/09/2025 08/09/2026

3.2 - Identificacdo do Objeto:

A parceria em destaque tem como objetivo permitir a recuperacao e reintegracao
social das pessoas privadas de liberdade (PPL's) através da criacdo de oportunidades de trabalho
mediante parceria com empresas privadas e entes publicos.

Neste viés, a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacao Urbana - SEZEL,
manifestou interesse em celebrar convénio com a Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria - SEAP, através do Oficio n® 717/2025 - GAB/SEZEL, com o intuito de alocar mao de
obra carceraria de 40 (quarenta) pessoas privadas de liberdades, sendo 40 (quarenta) homens,
custodiados no Sistema Penitencidrio do Estado do Pard, em regime de cumprimento de pena
fechado, semiaberto ou aberto, sem prejuizo da progressao de regime dos custodiados envolvidos
na fabricacao blocos sextavados conforme anexo II, os quais serdo distribuidos e destinados para a
Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacdo Urbana, nos quais serdo utilizados em ruas e vias
no municipio de Belém. Conforme descrito no plano de trabalho, os insumos serdo fornecidos pela
SEZEL, conforme proposta em anexo.

3.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - SEAP, buscando a reeducacgéo
e reinsergdo social dos internos, assim como prevé a Lei n® 7.210, 11 de julho de 1984 — Lei de
Execucdao Penal — LEP, por meio de atividades remuneradas com o objetivo de diminuir a
ociosidade, proporcionando formagao e experiéncia profissional ao interno, a fim de readapta-lo a
convivéncia em sociedade, em conformidade da Lei n® 9.078, de 16 de junho de 2020, que dispde
sobre a execucdo de projetos para exercicio das atividades laborais e remuneradas pelos PPLs, e
institui o Fundo de Trabalho Penitenciario — FTP, assim como em atencdo da aplicacdo do Decreto
do Estado do Para n° 3.302, de 29 de agosto de 2023, que regulamenta as transferéncias de recursos
do Estado do Pard mediante CONVENIOS, e, em linhas gerais, o que dispde a nova Lei n° 14.133, de
1 de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Neste passo, a instituicao Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacao Urbana -
SEZEL, abracando a questdo da reintegracao social a que se propde a SEAP, desenvolve o Projeto,
"XXXXX" que tem como finalidade primordial absorver mdo de obra carceraria para desenvolver
atividades laborativas na Producao unidades de Blocos Sextavado, os quais serdo produzidos pelos
PPL's (pessoas privadas de liberdade) custodiadas na Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria - SEAP - na URRS - UNIDADE DE REISERCAO DE REGIME SEMI ABERTO DE SANTA IZABEL os
quais serao destinadas para a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana - SEZEL.
Objetivando criar condicGes para reinsergdo dos beneficiarios do Projeto em referéncia,
possibilitando, além da remuneracgao pelo trabalho, a remigao das penas, conforme previsto na Lei
de Execucdo Penal - LEP.
Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria
- SEAP e Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacdo Urbana - SEZEL ¢é que se defende a
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celebragdo do convénio, os insumos para a fabricacao dos Blocos serdo disponibilizados pela
parceira SEZEL, conforme proposta em anexo.

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

META [ETAPAS ESPECIFICACAO TECNICA INDICADOR FiSICO DURAGCAO

Remuneracao dos internos:

Salario Minimo vigente: R$ 1.518,00 -+

01 Contribuicdo Previdencidria (INSS) de 11% - R$ 08/09/2025
o1 166,98 = R$ 1.684,98. PPL’s - 40 A
(cinquenta)
08/09/2026

o ASPPL’S (Pessoas Privadas de Liberdade) executarao suas atividades na URRS -
UNIDADE DE REISERCAO DE REGIME SEMIABERTO DE SANTA IZABEL.

5 — PLANO DE APLICACAOQ: VALORES ESTIMADOS:

NATUREZA DE DESPESA — ETAPAS 01 A 02

ESPECIFICAGAO — MAO DE OBRA + INSS + CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL
BENEFICIOS

REMUNERAC[\O DOS INTERNOS
HOMENS

Salario Minimo vigente: R$ 1.518,00
R$ 1.518,00 X 40 PPL’s X 12 meses.

R$ 728.640,00 R$ 0.00 R$ 728.640,00

(ANEXO 01) / 12 MESES

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA A 11% (INSS)
HOMENS

Contribuicdo Previdenciaria a 11% (INSS): R$ 80.150,40
R$ 166,98 R$ 80.150,40 R$ 0.00
R$ 1.518,00 X 11% (INSS) = R$ 166,98 X 40
PPLs X 12 meses.

(ANEXO 01) / 12 MESES

TOTAL GLOBAL RS 808.790,40 RS 0.00 R$ 808.790,40
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6 — CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:
6.1) - CONCEDENTE: VALORES ESTIMADOS
PERIODO / ANO: 08/09/2025 A 08/09/2026
ETAPA 01 13 PARC. 22 PARC. 32 PARC. 42 PARC. 52 PARC. 62 PARC.
Remuneracio | R$ 67.399,20 R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20
de mao de
obra + INSS 72 PARC. 82 PARC. 92 PARC. 102 PARC. 112 PARC. 122 PARC.
40 (PPL’s) R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20

Estimativa de Producao de Blocos Sextavados-Diario/Mensal/Anual

PREVISAO PARA A PRODUGAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO 250X250X100 -

BLOCOS SEXTAVADOS

PRODUGCAO/ DIARIA

PRODUCAO/ MES

PRODUGAO/ ANUAL

6.600 - BLOCOS

171.600 - BLOCOS

2.059.200,00 - BLOCOS

Referéncia 6 betoneiras

Referéncia - 26 dias

Referéncia 12 meses

Destinacao da Remuneragao Mensal por Reeducando (PPL)
Lei N© 9.078, de 16 de junho de 2020.

VALOR UNITARIO + INSS: R$1.684,98

11%: R$ 166,98

Contribuicdo previdenciaria conforme Portaria do Ministério
da Economia n.% 3.659, de 10 de fevereiro de 2020.

SALARIO MINIMO VIGENTE: R$ 1.518,00

50%: R$ 759,00

Referente ao Salario que pode ser destinado ao custodiado
ou familiar cadastrado

25%: R$ 379,50

poupanca

Referente ao Peciilio, depositado em caderneta de

25%: R$ 379,50

Referente a valor destinado ao Estado para Fundo de
Trabalho Penitenciario
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7 — APROVACAO DA CONCEDENTE:

Na qualidade de representante legal da Concedente, declaro, para os devidos fins
de direito e de prova, junto a Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - SEAP, sob os
efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer outro érgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Estado, que impeca a transferéncia de recursos na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento.
Belém/PA, de de 2025.

Assinado de forma
digital por CLEIDSON
CLEIDSON FERREIRA  FERREIRA
CHAVES:02587567211 CHAVES:02587567211
Dados: 2025.09.04
15:31:40 -03'00"

CLEIDSON FERREIRA CHAVES
Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacao Urbana

8 — APROVACAO DO CONVENENTE:

Aprovado.
Belém/PA, __ de de 2025.
MARCO ANTONIO

Assinado de forma digital por

SIROTHEAU CORREA  MARCO ANTONIO SIROTHEAU

RODRIGUES:462525762 CORREA RODRIGUES:46252576204
04 Dados: 2025.09.04 16:47:04 -03'00'

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP
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ANEXO -01
PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL — ETAPA 01 A 06
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 da LEP
N° DE
UNIDADE DE INTERNOS a
ATIVIDADE ~ z - PERIODO DE
LABORATIVA DESCRICAO VALOR UNITARIO LOCALIDADE CUSTODIA E REGIMEDE | JORNADA DE TRABALHO TRABALHO
REINSERGAO | cympRIMENTO
DE PENA
R$ 1.518,00 CEMITERIOS DO
+ MUNICIPIO DE
R$ 166,98 BELEM, SEDE DA
B B (Contribuicdo SEZEL. i 40 44 (quarenta e
PRODUCAO E | PRODUGAOE | Previdenciéria - INSS) - , gER:EIg:szgAi?g (QUARENTA) quatro) 08/09/2025
FABRICAGAO | FABRICAGCAODE | Segurado Facultativo | (MUNICIPIO DE Horas Semanais A
BELEM DE REGIME SEMI |  Fechado,
DE BLOCOS - BLOCOS + ) ABERTO DE Abert e
SEXTAVADOS | SEXTRAVADOS | (Auxilio alimentacdo / SANTA IZABEL | se e b‘;e 220 (duzentos e vinte) 08/09/2026
SEAP) miaberto Horas Mensais
Total - R$ 1.684,98
NOTAS EXPLICATIVAS:

Base de Calculo: Salario Minimo Vigente (2025).

Decreto Federal n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024.
Contribuicdo Previdenciaria (11% - INSS) — Segurado Facultativo - O recolhimento esta previsto no artigo 11, paragrafo 19, inciso XI, do Regulamento da Previdéncia Social
Fonte: Lei N© 9.078, de 16.06.2020. Dispde sobre a execugdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da respectiva remuneracgdo e
institui o Fundo de Trabalho Penitenciario.
Base de calculo: Contribuigdo Previdenciaria (INSS) 11% - Segurado Facultativo.
Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999.

Belém(PA) / CTP/DRS/SEAP / Fone: (91) 3251- 3036 / 3097


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11766700/artigo-11-do-decreto-n-3048-de-06-de-maio-de-1999
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11766673/par%C3%A1grafo-1-artigo-11-do-decreto-n-3048-de-06-de-maio-de-1999
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11766292/inciso-xi-do-par%C3%A1grafo-1-do-artigo-11-do-decreto-n-3048-de-06-de-maio-de-1999
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109253/regulamento-da-previd%C3%AAncia-social-decreto-3048-99

ANEXO —02

Estimativa de Producao de Blocos Sextavados-Diario/Mensal/Anual

PREVISAO PARA A PRODUCAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO 250X250X100 - BLOCOS SEXTAVADOS

PRODUCAO/ DIARIA

PRODUCAO/ MES

PRODUCAO/ ANUAL

6.600 - BLOCOS

171.600 - BLOCOS

2.059.200,00 - BLOCOS

Referéncia 6 betoneiras

Referéncia - 26 dias

Referéncia 12 meses




Segunda-feira, 08 DE SETEMBRO DE 2025

DIARIO OFICIAL N° 36.356 m 69

lote 6, no valor de R$ 15.854,20 (quinze mil, oitocentos e cinquenta e
quatro reais e vinte centavos) do certame, pelo critério de menor prego por
lote, no valor total de R$ 470.634,20 (quatrocentos e setenta mil, seiscen-
tos e trinta e quatro reais e vinte centavos).
VGC COMERCIO DE PECAS E MAQUINAS DE COSTURA LTDA, CNPJ
23.342.051/0001-05, vencedora do lote 5, no valor de R$ 40.530,00 (qua-
renta mil, quinhentos e trinta reais), do certame, pelo critério de menor
preco por lote, no valor total de R$ 40.530,00 (quarenta mil, quinhentos
e trinta reais).
Valor global total dos lotes 1, 2, 5 e 6, do Pregdo Eletronico n® 90029/2025/
SEAP: R$ 2.052.924,20 (dois milhGes, cinquenta e dois mil, novecentos e
vinte e quatro reais e vinte centavos).
Belém-PA, 05/09/2025. .
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administracdo Penitencidria

Protocolo: 1241762

CONVENIO

TERMO DE CONVENIO N° 04.2025

Data de Assinatura: 04/09/2025.

Vigéncia: 08/09/2025 a 08/09/2026.

Objeto do Convénio: O presente instrumento tem por objeto a conces-

sdo de mdo de obra carceraria de 40 (quarenta) pessoas privadas de li-

berdades, custodiadas no Sistema Penitenciario do Estado do Para, em

cumprimento de regime fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo da

progressdo de regime, para exercerem atividades laborativas remuneradas

na produgdo de blocos de concretos sextavados, os quais serdo distribuidos

e destinados pela Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urba-

na - SEZEL no municipio de Belém, conforme descrito plano de trabalho

acordado entre as partes.

Valor: R$ 808.790,40 (oitocentos e oito mil setecentos e noventa reais e

quarenta centavos)

Partes:.

Convenente: Secretaria de Estado de Administragédo Penitencidria - SEAP.

Concedente: Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana-SE-

ZEL.

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues.
Protocolo: 1242025

DIARIA

PORTARIA N°: 05475/2025/DIARIAS/SAGA/SEAP/PA

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de
31/10/2024.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de TUCURUI/PA; no periodo de 17/09/2025 a 03/10/2025:

SERVIDOR CARGO LOTAGAO

OBJETIVO

Apoio e Manutenggo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos) - MILITAR

Apoio e Manutenggo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos) - MILITAR

Apoio e Manutencdo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos) - MILITAR

Apoio e Manutencdo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos) - MILITAR

EVANDRO WENDELL ARAUJO
FRANCA
Matricula: 54194928

POLICIAL MILITAR COPE

MARCIO DE SOUSA SILVA

Matricula: 4220385 POLICIAL MILITAR COPE

WANDERSON DA SILVA DIAS

Matricula: 6401890 POLICIAL MILITAR COPE

WANDERLEY SOARES
BARBOSA
Matricula: 5699851

POLICIAL MILITAR COPE

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 16 didria(s) e Y2;
no valor unitdrio de R$ 247,07, na importancia a ser paga de R$ 4.076,66
a(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocara(do) conforme o item I.
O prazo para prestagdo de contas é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
retorno da viagem. ) . ’
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

; Protocolo: 1242104
PORTARIA N°: 05480/2025/DIARIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuigbes que Ihe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de
31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de BELEM/PA; no periodo de 09/09/2025 a 12/09/2025:

SERVIDOR CARGO LOTAGAO OBJETIVO
GEISON TEIXEIRA DA SILVA ; ; Condugdo de veiculo para
Matricula: 5041857 | ACENTE PENITENCIARIO ) CTRANSMARABA | iz o sessdo e jiri,

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 3 diaria(s) e '-;
no valor unitario de R$ 247,07, na importéancia a ser paga de R$ 864,75
a(o0)(s) servidor(a)(es) que se deslocara(ao) conforme o item I.
O prazo para prestacdo de contas é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 1242105
PORTARIA N°: 05511/2025/DIARIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuicGes que Ihe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/SEAP/
PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de 31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de VITORIA DO XINGU/PA; no periodo de 17/09/2025 a 03/10/2025:

LOTAGAO

SERVIDOR CARGO OBJETIVO

Apoio e Manutenggo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

JERSON BAIA DE LIMA

Metrcula: 5953898 POLICIAL PENAL o

Apoio e Manutenggo da or-
dem e disciplina, bem como
observéncia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

CLAUCIO DO SOCORRO
DA SILVA
Matricula: 57206559

POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutengdo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

HERLLON JEFFERSON SOUZA
DE ARAUJO
Matricula: 5953945

POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutengdo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

ODILIO SILVA JUNIOR

Matricula: 5954230 POLICIAL PENAL o

Apoio e Manutenggo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

CESAR VITAL MOREIRA

Matricula: 5954079 POLICIAL PENAL o

Apoio e Manutenggo da or-
dem e disciplina, bem como
observéncia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

SHEYSSON COELHO NUNES

Matricula: 5950160 POLICIAL PENAL o

Apoio e Manutengdo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

FRANCISCO DA CONCEICAO

Matricula: 5949633 POLICIAL PERAL GAP

Apoio e Manutengdo da or-
dem e disciplina, bem como
observancia dos protocolos
administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de
Procedimentos).

LINDEMBERG BATISTA
PEREIRA
Matricula: 5896801

POLICIAL PENAL GAP

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 16 diaria(s) e '2;
no valor unitario de R$ 247,07, na importancia a ser paga de R$ 4.076,66
a(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocara(do) conforme o item 1.
O prazo para prestacdo de contas é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
retorno da viagem. . . ;
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 1242106
PORTARIA N°: 04688/2025/DIARIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de
31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de PARAGOMINAS/PA; no periodo de 25/07/2025 a 25/07/2025:



