MARCO ANTONIO
SIROTHEAU
CORREA

0D
RODRIGUES:4625 >

2576204

Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria p
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios — DLCC GOVERNO DO

\
Coordenadoria de Convénios — CCONV PARA

TERMO DE CONTRATO N° 08/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 08/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARA POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
SEAP E A EMPRESA CERAMICA SANTA
CLARA LTDA.

O Estado do Pard por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA — SEAP, Orgdo da Administracio Direta, com sede na Avenida Jodo Paulo I,
N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492 — Belém/PA, inscrita no CNPJMF sob o n°
05.929.042/0001-25, doravante designada CONTRATANTE, neste ato, representado por seu
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria, Sr. MARCO ANTONIO SIROTHEAU
CORREA RODRIGUES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 13827 PM/PA e CPF n°
462.525.762-04, residente e domiciliado nesta cidade de Belém, Estado do Para e de outro lado a
empresa CERAMICA SANTA CLARA LTDA, Sociedade Limitada, com sede na Rodovia
Transamazonica, s/n, km 03, CEP: 68.375-343, Bairro: Liberdade, Municipio de Altamira/PA,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa JuridicayMF sob o n°. 41.043.394/0001-42,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por seu Soécio Diretor, Sr.
CHESTHER LUCHETTI PEDRO, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n° 3088104
SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n° 460.748.802-04, residente e domiciliado na Avenida
Brigadeiro BRG Eduardo GO 2900 PRD Comercial Esplanada do Xingu 68372-005 Altamira/PA,
CELEBRAM de comum acordo e na melhor forma de direito, o presente instrumento contratual,
com fulcro na Lei Federal n°® 14.133/2021, na Lei de Execucdo Penal n® 7.210/84, na Lei Ordinéria
Estadual n° 9.078/20, na Lei n° 10.406/2002, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil Brasileiro, no
Decreto Estadual n° 3.813/2024 e no aviso de chamada pablica n® 01/2024 — SEAP/PA, publicado no
DOE n° 35.817, de 14 de maio de 2024, sujeitando-se as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1- O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos com emprego de méo de obra

carceraria de 12 (doze) pessoas privadas de liberdade (PPL’s), custodiadas no Sistema Penitenciario
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do Estado do Pard, em regime de cumprimento de pena fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo da

progressao de regime, para exercerem atividades laborativas remuneradas na fabricacdo de artefatos
de ceramica e barro cozido, na atividade de enfornador de tijolos (manuseio de tijolos em carrinhos
de transporte, enchendo e secando as plataformas), na sede da empresa no Municipio de Altamira,
conforme descrito no Cronograma de Desembolso.

1.2- Oportunizar a reinser¢do social da pessoa privada de liberdade por meio da capacitacdo
profissional e da oferta de trabalho remunerado, nos termos da Lei Federal n° 7.210/84 e Lei Estadual

n° 9.078/20, que seré efetivada mediante parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
2.1- COMPETE A CONTRATANTE:
l. Selecionar as PPL’s que desenvolverdo as atividades de acordo com o Cronograma de

Desembolso e com a solicitagdo da CONTRATADA,;

Il.  Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

I1l.  Cumprir e fazer cumprir as obrigac6es assumidas no presente Contrato;

IV. Efetuar pagamento mensal as pessoas privadas de liberdade que integram este Contrato, com

0s recursos repassados pela Contratada, em conformidade com o disposto no Cronograma de

Desembolso e documentacdes pertinentes (fatura atestada pelo fiscal do convénio, certiddes e folha

de frequéncia);

V. Controlar, conjuntamente com a Contratada, 0 comparecimento das pessoas privadas de

liberdade ao trabalho, através da folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracdo de folha

de pagamento, com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria semanal de

44 (quarenta e quatro) horas;

VI. Orientar e acompanhar as pessoas privadas de liberdade, assegurando os seguintes itens:

a) Cumprimento do horario de execuc¢do das atividades (Entrada/Saida), conforme o pactuado no

Cronograma de Desembolso;

b) Obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Prote¢éo Individual (EPI) e a devolugéo
no caso de desligamento;

¢) Proibicdo do uso de celular no horario determinado como expediente;

d) Proibigdo do afastamento do local de trabalho sem prévia autorizacdo da CONTRATADA e da
CONTRATANTE;

e) Proibicdo de visitas especificas a qualquer PPL no local de trabalho durante o expediente;
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VII. Substituir, quando necessario, as pessoas privadas de liberdade que ndo corresponderem a
execucdo do Projeto de forma desejada;

VIII. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de mao de obra carceréaria
garantindo o desenvolvimento das atividades da CONTRATADA,;

IX. Encaminhar, ao Juizo das Execucdes Criminais, a relacdo nominal e copia do registro das
pessoas privadas de liberdade contempladas e dos dias trabalhados, sempre que demandado;

X. Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as saidas
temporarias, atendimentos juridicos e de assisténcia social, realizacdo de provas, licengas e
quaisquer outras questdes que ensejem o nao comparecimento das PPL’s ao local de trabalho ou
que as impecam de cumprirem a jornada de trabalho;

XI. Suspender a execucdo das atividades deste Contrato a qualquer momento, sem aviso prévio,
por periodo necessario, no caso de rebelides ou crises na Unidade Penitenciaria, a fim de garantir a
seguranca dos colaboradores envolvidos no Projeto;

XIl. Desligar imediatamente do projeto, a PPL cuja participa¢do na desordem ao estabelecimento
prisional for confirmada, incapacitando-a de participar de qualquer atividade externa a casa penal;
XIII. Assegurar a remigéo de pena da PPL, em raz&o de acidente de trabalho, nos termos do Art.
126, 84° da Lei de Execucdo Penal,

XIV. Informar, por meio da Geréncia de Comercializacdo (gcom@seap.pa.gov.br), quando houver

necessidade de substituicdo no decorrer do més, as PPL’s substitutas e substituidas que elas fardo
jus ao recebimento da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a Contratada
repassara a SEAP até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente, segundo o disposto nos artigos 7°
e 8° da Lei 9.078/20. Quando a solicitacdo de substituicdo ocorrer antes do término do més, efetivar
a troca de PPL somente no més seguinte com vistas a evitar a duplicidade no pagamento da
contribuicéo previdenciaria;

XV. Fornecer os uniformes as pessoas privadas de liberdade que atuardo neste Contrato, nos
padrodes atuais da SEAP, quando a Contratada ndo fornecer;

XVI. Designar, por meio de portaria, nos termos da legislacdo aplicavel, o seu representante legal
(fiscal do Contrato) para acompanhar, assessorar, supervisionar e avaliar a perfeita execucdo do
objeto do presente instrumento;

XVII.Encaminhar todas as demandas 8 CONTRATADA através do e-mail institucional, ficando
vedada a solicitacdo de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e
telefone. Em casos emergenciais, fora do horario de expediente, a comunicagdo podera ser feita via

Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera ser reiterada via e-mail institucional.
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2.2 - COMPETE A CONTRATADA:

l. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as obrigac6es assumidas no presente Contrato;

I1l.  Proceder as devidas orientacGes e treinamentos pertinentes a execucgdo das atividades laborais,
assim como o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI), matéria-
prima, insumos e equipamentos de servigo, este Ultimo, se necessario;

IV. Controlar, conjuntamente com a Contratante, o comparecimento das PPL’s ao trabalho,
através da folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracdo de folha de pagamento, com
jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

V. Repassar a SEAP 0s recursos previstos no presente instrumento, correspondentes ao salario
minimo vigente, o qual sera ajustado anualmente pelo Governo Federal, acrescido da Contribuicédo
Previdenciaria (INSS), para fins de pagamento as pessoas privadas de liberdade, pelos servicos
prestados, até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente a sua execucdo, conforme disposto no
Cronograma de Desembolso em anexo, nos termos da Lei n® 9.078, de 16 de junho de 2020;

VI. Antecipar a SEAP os recursos correspondentes ao més de dezembro, os quais deverdo ser
repassados conjuntamente com o montante de novembro, até o 3° (terceiro) dia util do més de
dezembro, por ocasido do encerramento anual da execucdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, o qual determina datas limites para a consolidacdo de operacOes, visando impedir
bloqueio e inclusao em DEA (Despesas do Exercicio Anterior), a fim de evitar prejuizo as PPL’S
com 0 atraso excessivo das remuneracdes, além de coibir multa por atraso no recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, ou a suspensdo da execucdo do objeto do Contrato no més de
dezembro;

VII. Encaminhar, as folhas de frequéncia das pessoas privadas de liberdade em tempo habil, para o

e-mail da Geréncia de Comercializagdo — GCOM (gcom@seap.pa.gov.br), com cdpia para a Geréncia

de Pectnia — GEPEC (gpec@seap.pa.gov.br), com o atesto do fiscal, até o 1° (primeiro) dia util do

més seguinte a execucao do trabalho;

VIII. Fornecer os materiais de trabalho necessarios ao desempenho de todas as atividades
contempladas na execucdo do trabalho;

IX. Assegurar as condi¢Oes de salubridade no ambiente de trabalho;

X. Assegurar formacdo técnica as pessoas privadas de liberdade, caso seja necessario, para a

devida execucéo do trabalho;
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XI.  Comunicar formalmente a Geréncia de Comercializacgdo — GCOM a ocorréncia de quaisquer
fatos relevantes que prejudiquem a execucdo do presente Contrato, por meio do e-mail:

gcom@seap.pa.gov.br;

XII. Garantir a remuneragdo e contribuicdo previdenciaria da PPL impossibilitada, desde que
apresentada prévia justificativa. S&o motivos justificados:

a) A auséncia, devidamente justificada, a critério da CONTRATANTE;

b) A paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia da CONTRATADA, néo tenha

havido trabalho;

c) A auséncia ao servigo por ocasido de acidente de trabalho;

d) A doenca devidamente comprovada.
XIIl.  Em caso de necessidade de substituicdo no decorrer do més, cabera a PPL substituida e a
sua substituta, o recebimento da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a
CONTRATADA repassard a SEAP até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, segundo o
disposto nos artigos 7° e 8° da Lei 9.078/20;
XIV. Designar o seu representante legal, o qual ficard responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo deste instrumento;
XV.Encaminhar todas as demandas 8 CONTRATANTE através do e-mail institucional, ficando
vedada a solicitacdo de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e
telefone. Em casos emergenciais, fora do horario de expediente, a comunicacdo podera ser feita
via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera ser reiterada pelo e-mail institucional.
XVI. Assegurar a alimentagdo e o transporte as pessoas privadas de liberdade que desenvolverdo
as atividades do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA MAO DE OBRA:

3.1- A remuneracdo das pessoas privadas de liberdade sera composta de salario minimo vigente
acrescido da Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%, obedecendo aos parametros legais
estabelecidos na Lei 9.078/20, conforme estabelecido abaixo:

I- 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais da pessoa
privada de liberdade, cujo valor devera ser depositado em conta corrente;

11-25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor devera ser depositado em
Caderneta de Poupanca e,

I11-25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a

manutencdo da pessoa privada de liberdade, cujo valor sera destinado ao Fundo de Trabalho
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Penitenciario.

3.2- Quando a remuneracéo for ajustada por empreitada, ou convencionada por tarefa ou peca, sera
garantida a pessoa privada de liberdade uma remuneracdo mensal nunca inferior ao salario minimo

nacional.

3.3- Além dos valores estabelecidos na legislacdo vigente referentes a remuneracdo, poderdo ser
estabelecidos valores referentes ao auxilio-transporte, para propiciar o deslocamento das PPL’s,
conforme a tabela de valores de transportes puablicos vigente, além do auxilio-alimentacdo
consoante os parametros utilizados nas convencdes coletivas de cada categoria laboral, observando-

se as publicacdes e atualizacOes vigentes.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DE VALORES:
4.1- Os recursos a serem repassados pela CONTRATADA, devidamente descritos no Cronograma de

Desembolso para o cumprimento do objeto, estimam a quantia de R$ 225.694,08 (duzentos e vinte e
cinco mil seiscentos e noventa e quatro reais e oito centavos) a qual ficard assegurada pela
seguinte Funcional Programatica:

e Programa de trabalho: 97.101.1.03.421.1500.8228

e Natureza de despesa: 339036/ 339047/339093

e Fonte (Recursos Provenientes do Labor Prisional): 01.799.0000.62

e Plano Interno: 1030008228C
4.2- Os recursos serdo transferidos para conta bancaria especifica da CONTRATADA (a ser
posteriormente indicada), aberta exclusivamente para a execu¢do do objeto proposto e acompanharao
o valor vigente do salario minimo, os quais serdo atualizados anualmente por meio de apostilamento

ou termo aditivo sempre que se fizer necessario.

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS:
5.1- A CONTRATADA compromete-se a repassar a SEAP o valor avencado de acordo com a

Clausula Quarta deste instrumento, em conformidade com o previsto no Cronograma de
Desembolso;

5.2- A CONTRATADA estard obrigada a fazer o repasse avencado pelo Cronograma de
Desembolso, considerando o Valor Global estabelecido em R$ 225.694,08 (duzentos e vinte e
cinco mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oito centavos) e Repasse Mensal no valor de R$

18.807,84 (dezoito mil oitocentos e sete reais e oitenta e quatro centavos).
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5.3- O repasse dos recursos serd feito até o 3° dia Gtil do més subsequente, mediante conta bancéria

especifica a ser posteriormente indicada;

5.4- Os referidos recursos deverdo ser empregados apenas nas despesas previstas no Cronograma de
Desembolso;

5.5- Ndo ocorrendo a execucdo em até 30 (trinta) dias, 0s recursos deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanga;

5.6- Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do CONTRATOe
aplicados exclusivamente na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara a prestacdo de contas;

5.7- Os eventuais saldos constantes da CONTRATADA serdo depositados em conta corrente do

Banpara a ser por ela indicada.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:

6.1- O atraso injustificado no repasse dos recursos sujeitara a Contratada a multa de mora de 0,5%

(cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse mensal, para cada dia de atraso, observado o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, consoante o disposto na legislacdo vigente correspondente a
cada caso concreto;

6.2- A multa de que trata este item ndo impedira a aplicacdo de outras san¢oes;

6.3- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da permisséo, ultrapassado o prazo estabelecido no
item 6.1, a Contratante podera aplicar a Contratada as seguintes sancfes, isolada ou
cumulativamente: a) Adverténcia; b) Multa, meramente moratéria ou multa penalidade de 5% (cinco
por cento) sobre o valor global do Contrato;

6.4- As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da decisdo
administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

6.5- As Multas de mora serdo aplicadas conforme a previsdo no Art. 162 da Lei n°® 14.133/2021;

6.6- O valor da multa sera fixado em Real (R$) na data de sua aplicacdo e serd corrigida pelo IGP-
M (indice Geral de Precos-Mercado) na data da liquidacéo;

6.7- As penalidades previstas nesta clausula poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente,
a critério da autoridade competente, se entender como justos 0s argumentos apresentados pela
Contratada;

6.8- Quaisquer valores monetarios oriundos de inexecucdo total ou parcial do objeto poderdo ser
protestados juntos as Serventias Extrajudiciais de Protesto de Titulos, acrescidos de 20% (vinte por

cento) de honorérios advocaticios, incidentes sobre o total da divida, valor este que serd demonstrado
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pelo mero célculo aritmético quando da apresentagdo do titulo a protesto. A Contratada, quando da

assinatura do presente instrumento, declara ser a divida oriunda do inadimplemento parcial ou total
do objeto do certame, liquida, certa e exigivel.

6.9- O ndo cumprimento do item 2.2 — V e VI podera implicar em multa progressiva no
recolhimento da contribuicdo previdencidria das pessoas privadas de liberdade, ficando a

Contratada responsavel pelo pagamento da mesma, conforme o disposto no art. 61 da Lei 9.430/96.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA:
7.1- O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (Doze) meses, compreendendo o periodo de 21

de outubro de 2024 a 21 de outubro de 2025, podendo ser prorrogado por até 60 (Sessenta) meses
conforme o disposto na Clausula n° 12 do Edital de Chamamento Publico N° 001.2024, item 12.1,

mediante Termo Aditivo, se assim acordarem as partes.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO, DO CONTROLE E
DA FISCALIZACAO:
8.1- O acompanhamento da execucdo deste Contrato sera realizado por servidores da SEAP,

indicados especificamente para este fim, nomeados através de portaria, 0s quais tém por atribuices
aquelas elencadas no Decreto Estadual n°® 3.813/2024, a qual normatiza a gestdo e fiscalizacdo dos
contratos administrativos de que trata a lei federal n°® 14.133/2021, observando o dever de
acompanhar, fiscalizar e apresentar relatério quando solicitado, sobre a execucdo do Contrato,
observando se as partes signatarias estdo cumprindo regularmente com as obrigacdes pactuadas;

8.2- Os fiscais do presente instrumento devem apresentar a Geréncia de Comercializacao, relatorio
semestral da execucdo do Contrato, além de realizar visitas periddicas aos locais onde forem
desenvolvidas as atividades pactuadas;

8.3- Para fins de prorrogagdo da vigéncia do instrumento devem apresentar relatério, abordando,
dentre outros aspectos, o cumprimento das clausulas do Contrato, a regularidade da execugdo do
objeto, dos repasses dos recursos, dos pagamentos as pessoas privadas de liberdade e das
contribuigdes previdenciarias, junto com as Certiddes e documentacdes atualizadas da Contratada.
8.4- Ao final do Contrato deverédo apresentar Relatério de Cumprimento e Término do Objeto, o qual
comprovard a realizagdo do instrumento e, se for o caso, apontara eventuais inexecucdes e

irregularidades cometidas no curso do mesmo.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

por RGO ANTONE Coordenadoria de Convénios/CCONV
RODRIGUES deasas76204 Diretoria de LicitagGes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Jodo Paulo II, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,

Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br




MARCO ANTONIO
SIROTHEAU
CORREA

Governo do Estado do Para ‘*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios — DLCC GOVERNO DO

\
Coordenadoria de Convénios — CCONV PARA

9.1- Qualquer das partes poderd, a qualquer tempo, denunciar o presente Contrato, inexistindo perdas

e danos, mas devera cumprir a etapa ja iniciada, devendo notificar o participe com no minimo de 30
(trinta) dias Uteis.

9.2- Em havendo inexecucdo contratual este instrumento estara rescindido de pleno direito,
independentemente de notificacéo judicial ou extrajudicial.

9.3- A rescisdo se daréa pela falta de qualquer uma das partes por:

a) Inadimplemento de qualquer uma das clausulas;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéo de informacdo em qualquer documento
apresentado;

c) Verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial:

d) Danos ao erario, exceto se houver devolucdo dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuizo da
continuidade da apuracdo, por procedimentos administrativos proprios, quando identificadas outra
irregularidades decorrentes do ato praticado.

9.4- Extinto, na hipdtese de ndo serem cumpridas as condi¢es suspensivas nos prazos
estabelecidos no instrumento, desde que ndo tenha ocorrido repasse de recursos pela
CONTRATADA,;

9.5- Nos casos de denuncia ou de rescisdo do CONTRATO, a CONTRATADA devera:

I- Devolver os saldos remanescentes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, inclusive aqueles
provenientes de rendimentos de aplicacGes no mercado financeiro;

I1- Apresentar a prestacdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis;

I11- Os prazos previstos nos incisos | e Il deste item, desta clausula serdo contados a partir dadata de

publicacdo do ato de denuncia ou de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:
10.1- Sempre que se fizer necessario, 0s participes, de comum acordo, poderdo alterar o presente

instrumento, por meio de Termo Aditivo e/ou apostilamento, exceto com relacdo ao seu objeto, em
conformidade com o disposto no art. 126, da Lei n® 14.133/2021;

10.2- As atualizacOes de salarios serdo realizadas através de apostilamento, anualmente, conforme
cronograma do salario minimo e posteriores alteracfes que acompanhem as legislacdes vigentes;
10.3- As alteracOes ao CONTRATO serédo formalizadas mediante proposta de qualquer das partes e
deverdo ser apresentadas, no minimo 30 (trinta) dias Uteis antes do término de sua vigéncia;

10.4- Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteracfes em prazo inferior ao previsto no item

10.3, desde que sejam motivadas e em beneficio da execucdo do objeto;

Assinado de forma digital
por MARCO ANTONIO

SIROTHEAU CORREA Coordenadoria de Convénios/CCONV

RODRIGUES:46252576204

RODRIGUES:462525 Dados: 2024.10.18 Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC

76204

16:07:38 -03'00'
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Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria p
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios — DLCC GOVERNO DO
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S~ Coordenadoria de Convénios — CCONV PARA

10.5- A alteracdo do CONTRATO dependera de prévia aprovacdo de Cronograma de Desembolso

readequado e, ainda, da comprovacdo da execucao das etapas anteriores com a devida prestacdo de
contas parcial, observada, sempre, a compatibilidade com o objeto do ajuste.

10.6- O valor total do CONTRATO podera ser alterado, mediante termo aditivo:

I- Por iniciativa de quaisquer dos contratantes, nos casos de alteracBes quantitativas ou
qualitativas no projeto e/ou plano de trabalho;

I1- Por iniciativa da CONTRATANTE, em caso de inviabilidade de execucdo comprovada pela
demonstragéo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Impossibilidade de 0 CONTRATANTE suportar o 6nus decorrente do desequilibrioeconémico-
financeiro e,

b) Manutencdo da justificativa para a execu¢do do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:
11.1- A SEAP devera apresentar prestacdo de contas junto a Contratada, a qual devera ser instruida

com as seguintes pecas técnicas e contabeis:

I- Relatério de cumprimento do objeto;

I1-Copia do Termo de Contrato e seus aditivos;

I11-Cdpia da Publicagdo no DOE do Contrato e seus termos aditivos;

IV-Demonstrativo de execucdo de Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, 0s
rendimentos auferidos na aplicacdo no mercado financeiro;

V-Relacdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela Contratada;

VI-Conciliacdo bancéria;

VII-Extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao contrato;

VIlI-Balancete financeiro;

IX-Documento comprobatdrio das despesas, em original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:
12.1- A SEAP compromete-se a restituir o valor transferido pela CONTRATADA, atualizado, na

forma da legislagéo em vigor, nos seguintes casos:
I- Inexecucdo do objeto;
I1- Omissédo do dever de apresentar prestacéo de contas no prazo e forma exigidos;
I11-Utilizacdo de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste instrumento;
IV-Irregularidades que por ventura resultem em prejuizo ao erario.

MARCO ANTONHG st o it

por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU SIROTHEAU CORREA

CORREA RODRIGUES:4625257620 Coordenadoria de Convénios/CCONV
RODRIGUES:4625 &, 0. Diretoria de Licita¢cGes, Contratos e Convénios/DLCC
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:
13.1- O presente instrumento deverd ser publicado pela SEAP, na Imprensa Oficial do Estado, no

prazo de até 10 (dez) dias ap0s a assinatura, nos termos do art. 28, 8§5° da Constitui¢do do Estado do

Para.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO:
14.1- Fica o eleito o foro da comarca de Belém-PA, com renuncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja para dirimir duvidas ou litigios que porventura surjam na vigéncia deste
Contrato.

14.2- E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos, assinado na
presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem para um so efeito legal.

Belém/PA, na data da assinatura.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
SIROTHEAU CORREA  MARCO ANTONIO SIROTHEAU

RODRIGUES:46252576 CORREA RODRIGUES:46252576204
204 Dados: 2024.10.18 16:07:58 -03'00"

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

CHESTHER LUCHETT] fsinado de forma digtal por
PEDRO:46074880204 PEDRO:46074880204

Dados: 2024.10.18 14:02:46 -03'00'

CHESTHER LUCHETTI PEDRO
Ceramica Santa Clara Ltda.

TESTEMUNHAS:
18 2
CPF n° CPF n°

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licita¢cGes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Jodo Paulo II, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DO PARA ‘
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ‘*

DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL - DRS
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO - CTP

GOVERNO DO

PARA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - PAE N° 2024/303854

Modalidade: Contrato n© 008/2024.

Objeto do Contrato:

1. Contratacdo de mao de obra carceraria, nos termos da Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984 - Lei de Execugdes Penais (LEP), onde o trabalho a que se refere este
CHAMAMENTO PUBLICO visa a integracdo social do individuo, sendo que o trabalho do
preso € um dever social e condicdo de dignidade humana e tera finalidade educativa

e produtiva.

1.1. O presente contrato tem por objeto a alocacdo de mdo de obra carceraria de 12
(doze) pessoas privadas de liberdade (PPL's), em regime de cumprimento de pena
fechado, semiaberto e aberto, SEM PREJUIZO DA PROGRESSAO DE REGIME DOS(AS)
APENADOS(AS), custodiados(as) no Sistema Penitenciario do Estado do Para, no servigo
da fabricacdo de artefatos de ceramica e barro cozido, na atividade laborativa de
enfornador de tijolos (manuseio de tijolos em carrinhos de transporte, enchendo e
secando as plataformas), atividades desenvolvidas na sede da empresa, conforme
descrito neste Cronograma de Desembolso — Plano de Trabalho, que é parte integrante

do contrato em referéncia.

Periodo de Vigéncia: 21/10/2024 a 21/10/2025.
Periodo de Execucdo: 21/10/2024 a 21/10/2025.

1 —-DADOS DO CONTRATANTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;ﬂO PENITENCIARIA - SEAP g?.SJZI9.042 /0001-25
Enderego:

AV. JOAO PAULO II, N° 602, BAIRRO DO MARCO,

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66095-492 (91) 3251-3097
Conta Corrente do Contrato: Banco: ; Agéncia: Praca de Pagamento:
XXXX-XX (037) BANPARA XXXX-XX BELEM-PA

Nome do Responsavel: . CPF:

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 462.525.762-04
CI/Orgao: Cargo: Funcio:

13.827 PM/PA

SECRETARIO DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

SECRETARIO DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

2 — DADOS DA CONTRATADA:

Empresa: CERAMICA SANTA CLARA LTDA

CNPJ:
41.043.394/0001-42

Endereco: R

RODOVIA TRANSAMAZONICA, S/N, KM 03, BAIRRO LIBERDADE,

Cidade: Estad9 (UF): CEP: DDD/Telefone:
ALTAMIRA PARA 68371-970 (93) 99172-2012
Nome do Responsavel: CPF:

CHESTHER LUCHETTI PEDRO 460.748.802-04
CI/Org3o: Cargo: Funcio:
3088104 - PC-PA DIRETOR DIRETOR

E-mail: ceramisantaclaraeireli@gmail.com

MARCO ANTONIO  Assinado de forma digital

SIROTHEAU
CORREA

por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA
RODRIGUES:46252576204

RODRIGUES:462525 Dados: 2024.10.18

76204

16:08:42 -03'00"




GOVERNO DO ESTADO DO PARA ‘
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ‘*

DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL - DRS GOVERNO DO
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO - CTP PARA

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto:

PERIODO DE EXECUCAO

"NOVA JORNADA"”

21/10/2024 21/10/2025

3.2 - Identificacdao do Objeto:

O presente Cronograma de Desembolso — Plano de Trabalho tem como objetivo informar os
periodos em que devem ser feitos os desembolsos dos recursos e contratacdo de mao de obra
carceraria, nos termos da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Exécucles Penais (LEP), onde o
trabalho a que se refere este CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 através do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2024/303854, sera para um periodo de 12 (doze) meses ha,modalidade
Contrato, formalizado entre a empresa CERAMICA SANTA CLARA LTDA. e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA- SEAP que tem com@ objetivo a alocacdo de mado de obra
carceraria de 12 (doze) pessoas privadas de liberdade (PPL's), em regime de' cumprimento de pena
fechado, semiaberto e aberto, SEM PREJUIZO DA PROGRESSAO DE REGIME DOS(AS) APENADOS(AS),
custodiados(as) no Sistema Penitencidrio do Estadodo Para, no Servico da Fabricacdo de artefatos
de ceramica e barro cozido, na atividade laborativa deyenfornador de tijolos (manuseio de tijolos
em carrinhos de transporte, enchendo e secando as plataformas), atividades desenvolvidas na sede
da empresa, conforme descrito neste Crenograma de Desembolso - Plano de Trabalho, que é parte
integrante do contrato em referénciag

3.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administracao, Penitenciaria - SEAP busca a reeducacdo e a
reinsercdo social dos apénados confoerme a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de
Execugdao Penal - LEP, por,meio dej atividades remuneradas com o objetivo de diminuir a
ociosidade, a inatividade, proporcionando,a’formacdo e experiéncia profissional do condenado, a
fim de readapta-los.a comunidade:

Assim, através do'CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 em referéncia, apds a Fase de
Habilitacdo e Publicagdo dasPropomente, a SEAP resolve chamar para uma parceria através de
Contrato @ empresa CERAMICA”SANTA CLARA LTDA., que concorda abragar a questdo social
proposta pata o0 desenvolvimento do projeto de ressocializacao, assim como a implementagao das
Politicas Publicas do Sistema Penitenciario do Estado do Para, que tem como finalidade absorver
mado de obra carceraria para desenvolver atividades laborativas diversas, criando desta forma
condicdoes para reinsercdao dos beneficidrios e remicdo das penas por meio de trabalho
remunerado, observando sempre a dignidade da pessoa humana, conforme previsto na Lei de
Execugdo Penal - LEP e observando a legislagdo para a remuneracdo dos internos com salario
minimo vigente normatizado pelo Governo Federal.

Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administragdao Penitenciaria- SEAP
e da empresa CERAMICA SANTA CLARA LTDA., é que se defende a celebracao do Contrato em
questao.

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU por
CORREA .

RODRIGUES:4625 0a 551
2576204 000 2

328%




MARCO ANTONIO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL - DRS

COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUGAO - CTP

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

S

GOVERNO DO

PARA

META | ETAPAS

. ESPECIFICACAO:
MAO DE OBRA BENEFICIOS + INSS

INDICADOR
FISICO

PERIODO

01

REMUNERACAO DOS INTERNOS:
Salario Minimo vigente (2024): (R$ 1.412,00) +
Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%

(R$ 155,32) = R$ 1.567,32

AUXILIO TRANSPORTE:
Altamira-Pa (Interior):

01 02

o AUXILIO TRANSPORTE - SERA FORNECIDO

PELA EMPRESA.

AUXILIO ALIMENTACAO:
Altamira-Pa (Interior):
e ALIMENTACAO

03

DIARIA -

SERA

FORNECIDA PELA EMPRESA

PPL’s 12

21/10/2024

A

21/10/2025

NATUREZA DE DESPESA — ETAPAS 01 A 03

: ESPECIFICACAO:
MAO DE OBRA + BENEFICIOS + INSS

CONTRATADA

CONTRATANTE

TOTAL

CUSTO / ALTAMIRA-PA
REMUNERACAO DOS INTERNOS: R$ 1.412,00

o Salario Minimo vigente (2024): R$ 1.412,00
X 12 PPL’s
(Anexo 01) — 12 MESES

R$ 203.328,00

R$ 0,00

R$ 203.328,00

CUSTO / ALTAMIRA-PA

ENCARGOS: R$ 155,32
e Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%
(Contribuinte Facultativo): R$ 1.412,00 x

11% = R$ 155,32 X 12 PPL’s
(Anexo 01) — 12 MESES

R$ 22.366,08

R$ 0,00

R$ 22.366,08

AUXILIO TRANSPORTE:
Altamira-Pa (Interior):

e AUXILIO TRANSPORTE - SERA FORNECIDO

PELA EMPRESA.
(Anexo 01) — 12 MESES

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUXILIO ALIMENTACAO:
Altamira-Pa (Interior):

e ALIMENTACAO DIARIA - SERA FORNECIDA
PELA EMPRESA

e (Anexo 01) - 12 MESES

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL GERAL

R$ 225.694,08

R$ 0,00

R$ 225.694,08

Assinado de forma digital
por MARCO ANTONIO

SIROTHEAU CORREA ' SIROTHEAU CORREA
RODRIGUES:4625257 RODRIGUES:46252576204

6204

Dados: 2024.10.18 16:08:58
-03'00"
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL - DRS
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUGAO - CTP

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / ATENDIMENTO:

META 01:

6.1) — CONTRATADA — VALORES ESTIMADOS:

VALORES ESTIMADOS — PERIODO: 21/10/2024 A 21/10/2025

S

GOVERNO DO

PARA

ETAPAS 19 PARC. 20PARC. | 3°PARC. 4° PARC. 50 PARC. 6° PARC.
01 e 02 OUT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 FEV/2025 | MAR/2025
Remuneraciio | RS 18.807,84 RS 18.807,84 | R$ 18.807,84 | R$ 18.807,84 | R$\18.807,84]R$:18.807,84
o:raa Ti;:se .| 7°PARC. 80 PARC. 90PARC. | 10°PARC. | 11°PARC. | 120 PARC.
; ABR/2025 | MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025
Beneficios.
12(PPL'S) | p¢ 18.807,84 |R$ 18.807,84 |R$ 18.807,84 | R$ 18.807,84 | R$ 18/807,84 | R$ 18.807,84

ESPECIFICACOES REFERENTE AO PAGAMENTO DO SALARIO MiNIMO VIGENTE (2024)

(Salario + Peculio + Fundo do Trabalho Penitenciario) x 12 INTERNO = R$ 203.328,00

Valor referente a Contribuicdo Previdencidria a 11% (INSS) X 12 INTERNO = R$ 22.366,08

Destinacdao da Remuneragao Mensal por Reeducando (PPL's)
Lei N©9.078, de 16 de junho de 2020.

VALOR UNITARIO (Salario + INSS): R$1.567,32

Contribuigdo Previdenciaria (INSS) conforme Portaria do

[T
11%: R$ 155,32 Ministério da Economia n.° 3.659, de 10 de fevereiro de 2020.
SALARIO MINIMO VIGENTE (2024): R$ 1.412,00

Referente ao Salario (Remuneracgao dos PPL’s) que pode ser

50%: R$ 706,00 ! : .
destinado ao custodiado ou familiar cadastrado.

25%: R$ 353,00 Referente ao Peculio, depositado em caderneta de
poupanga.

25%: R$ 353,00 Referente ao valor destinado ao Estado do Para para a

constituicdo do Fundo de Trabalho Penitenciario.

MARCO ANTONIO  gsinado de forma digital

SIROTHEAU por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA

CORREA RODRIGUES:46252576204

RODRIGUES:46252 Dados: 2024.10.18

576204 16:09:06 -03'00"




GOVERNO DO ESTADO DO PARA ‘
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ‘*

DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL - DRS GOVERNO DO
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO - CTP PARA

7 — DECLARACAO DO CONTRATADA:

Na qualidade de representante legal da Contratada, declaro, para os devidos fins de
direito e de prova, junto a Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - SEAP, sob os efeitos
e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Estadual ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracdao Publica do Estado, que
impeca a transferéncia de recursos na forma deste Cronograma de Desembolso - Plano de
Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento,

Altamira/PA, de de 2024.

CHESTHER LUCHETT] f5sinade de forma digital por
PEDRO:46074880204 PEDRO#6074850204

Dados: 2024.10.18 14:03:44 -03'00"

CHESTHER LUCHETTI PEDRO

CERAMICA SANTA CLARA LTDA.
CNPJ: 41.043.394/0001-42

9 — APROVACAO DO CONTRATANTE:

Aprovado.
Belém/PA, de de 2024.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
SIROTHEAU CORREA QA(I;:RCSAANTONIO SIROTHEAU
RODRIGUES:46252576 RODRIGUES:46252576204

Dados: 2024.10.18 16:09:15
204 -0300

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 5
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP
CNPJ: 05.929.042/0001-25




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DIRETORIA DE REINSERGCAO SOCIAL - DRS

COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO - CTP

ANEXO 01

S

GOVERNO DO

PARA

PLANILHA DE REMUNERA(,'RO INDIVIDUAL — ETAPA 01 A 03
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

TOTAL GERAL: R$'1.567,32

07:30h AS11:30 h

~ ] AUXILIO
o ~ z
rviosoe | SESCRICAO | vMORUNTRIOQ0) | NDE | BEGIMEDE | omuoaoe | mumenTacko, | eesiovope | _uce
LABORATIVA CBO e A OU PPL's DE PENA TRABALHO EPI'S E EXECUCAO LOCALIDADE
UNIFORMES
REMUNERAGAO DOS 4
44 (quarentaye
INTERNOS COMPLEXO
quatro)
Decreto Federal n® 11.864, PRISIONAL DE
s semanais. .
de 27/12/2023 VITORIA DO
(Salario Minimo Vigente): XINGU
220 (duzentos e Auxilio
R$ 1.412,00 .
Regime de vinte) Alimentacdo e
+
Fabricagdo de L . L Horas mensais. Auxilio Transporte | 21/10/2024 ,
Contribuigao Previdenciaria MUNICIPIO
artefatos de | CBO: 8281-10 + EPI's e A
R INSS (11%): R$ 155,32 ALTAMIRA-PA
ceramica e Enfornador (Segunda - Feira a UNIFORMES: 21/10/2025
(Segurado Facultativi
barro cozido Sabado) Fornecimento
pela Empresa. N
. REALIZACAO
. * Horarios *
Auxilio Tfansporte . DAS
. . 07:30h AS11:30 h
Auxilio Alimentagao . ATIVIDADES:
) 13:30h AS 17:30 h
(Fornecidos pela Empresa) SEDE DA
Aos Sabados
EMPRESA

Base de calculo: Salario Minimo vigente 2024 - (R$ 1.412,00).
Base de calculo: Contribuigdo Previdenciaria (INSS),de 11% - Segurado Facultativo.
Fonte: Decreto Federal N° 11.864, de 27/12/2023.
Fonte: Lei N°© 9.078, de 16.06.2020. DispGe sobre aexécucdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da respectiva
remuneragdo e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario.
Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

MARCO ANTONIO  assinado de forma digital
SIROTHEAU por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA
CORREA RODRIGUES:46252576204
RODRIGUES:46252 Dados: 2024.10.18

576204 16:09:25-0300'

Altamira-Pa, 21/0utubro/2024 - CTP/DRS/SEAP — Fone: (91) 3251-3036
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o contrato por 12 meses, de 20/10/2024 até 20/10/2025.
Contrato: 070/2020/SEAP/PA (SEDEX)
Contratante: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP/
PA.
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0018-51
Endereco: Av. Presidente Vargas, 498, Campina.
Ordenador: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES - Secre-
tério de Estado de Administragdo Penitenciaria
Protocolo: 1134272

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

NOTIFICACAO POR EDITAL
A Presidente da Comissdo da Sindicdncia Administrativa Disciplinar,
designada pela PORTARIA n° 1044/2024 - CGP/SEAP, de 20 de agosto
de 2024, publicada no Didrio Oficial do Estado do Pard n° 35.934, de
23/08/2024, tendo em vista o disposto no art. 256, inciso 11, do Cédigo do
Processo Civil de 2015, aplicado subsidiariamente NOTIFICA, pelo presente
edital, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, o ex- servidor G.G.S,
portador do CPF n® 822.243.582-53, sobre sua condi¢do de acusado no
Processo n® 8341/2024 intimando-o a comparecer, no prazo de 20 dias
Uteis, a contar da publicagdo, a sede desta Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria, situada a Avenida Jodo Paulo 1I, n. 602, bairro
Marco - Belém - Pard - Telefone (91) 3251-3008, a fim de tomar ciéncia da
instauracdo da presente sindicéncia administrativa disciplinar.
Belém, 21 de outubro de 2024.
RAFAELA VITORIA SAMPAIO PINTO
Presidente da Comissdo

. Protocolo: 1134240
NOTIFICACAO POR EDITAL
A Presidente da Comissdo da Sindicdncia Administrativa Disciplinar,
designada pela PORTARIA n® 0827/2024 - CGP/SEAP, de 26 de junho
de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Para n° 35.876, de
01/07/2024, tendo em vista o disposto no art. 256, inciso II, do Cédigo
do Processo Civil de 2015, aplicado subsidiariamente NOTIFICA, pelo
presente edital, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, o ex-
servidor A.A.S.N, portador do CPF n® 008.639.342-18, sobre sua condigao
de acusado no Processo n® 8233/2024 intimando-0 a comparecer, no prazo
de 20 dias Uteis, a contar da publicacdo, a sede desta Secretaria de Estado
de Administracdo Penitenciaria, situada a Avenida Jodo Paulo II, n. 602,
bairro Marco - Belém - Pard - Telefone (91) 3251-3008, a fim de tomar
ciéncia da instauracdo da presente sindicAncia administrativa disciplinar.
Belém, 21 de outubro de 2024,
RAFAELA VITORIA SAMPAIO PINTO
Presidente da Comissdo

Protocolo: 1134233

OUTRAS MATERIAS

FUNCAO GRATIFICADA
PORTARIA N° 5591/2024/DGP/SEAP
Belém, 21 de outubro de 2024,
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigbes;
Resolve:
Art. 10 - Dispensar da servidora ANA PAULA SANTOS DE LIMA, matricula
funcional n® 5943282/2, a Fungdo Gratificada de Supervisor de Equipe
Penitenciaria, com lotagdo na UCRF SANTAREM, a contar de 22/10/2024.
Art. 2° - Conceder a servidora QUEILA LIMA TELES, matricula funcional n®
5973471/1, a Funcdo Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciaria, na
referida lotacdo, a contar de 22/10/2024.
Art. 3° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

Protocolo: 1134480

CONTRATO N° 08.2024

Data de Assinatura: 18/10/2024.

Vigéncia: 21 de outubro de 2024 a 21 de outubro de 2025.

Justificativa: O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de ser-

vigos, com emprego de méo de obra carceraria de 12 (doze) pessoas pri-

vadas de liberdade - PPL's, custodiadas no Sistema Penitenciario do Estado

do Para, em regime de cumprimento de pena fechado, semiaberto e aber-

to, sem prejuizo da progressdo de regime, para exercerem atividades labo-

rativas remuneradas na fabricacdo de artefatos de cerdmica e barro cozido,

na atividade de enfornador de tijolos (manuseio de tijolos em carrinhos de

transporte, enchendo e secando as plataformas), na sede da empresa no

Municipio de Altamira, conforme descrito no Cronograma de Desembolso.

Valor: R$ 225.694,08 (duzentos e vinte e cinco mil seiscentos e noventa e

quatro reais e oito centavos).

Partes:

Contratante: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP.

Contratada: CERAMICA SANTA CLARA LTDA.

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues.
Protocolo: 1134150

CITACAO POR EDITAL

O Presidente da Comissdo da Sindicancia Administrativa Disciplinar,
designado pela PORTARIA n© 1601 /2021 - CGP/SEAP, de 09 de novembro
de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado do Pard n°. 34.764, de
12/11/2021, tendo em vista o disposto no art, 219 da Lei n®. 5.810/1994-

RIU, CITA, pelo presente edital, o Sr. ACASSIO DA SILVA, ex-servidor,
indiciado no supracitado processo, para, querendo, apresentar no prazo
de 20 (dias) memorial de defesa escrita. Para tanto, lhe serd dada vista
dos respectivos autos, pessoalmente ou por advogado devidamente
constituido, na Corregedoria-Geral Penitencidria ou por meio de pedido
formalizado no e-mail: aut.02@seap.pa.gov.br
Belém, 21 de outubro de 2024,
ANDRE SILVA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo
- Protocolo: 1134229
CITACAO POR EDITAL
O Presidente da Comissdo da Sindicdncia Administrativa Disciplinar,
designado pela PORTARIA n® 1601 /2021 - CGP/SEAP, de 09 de novembro
de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado do Pard n°. 34.764, de
12/11/2021, tendo em vista o disposto no art. 219 da Lei n?, 5.810/1994-
RJIU, CITA, pelo presente edital, o Sr. RONALDO HENRIQUE BOTELHO DA
SILVA, ex-servidor, indiciado no supracitado processo, para, querendo,
apresentar no prazo de 20 (dias) memorial de defesa escrita. Para tanto,
Ihe seré dada vista dos respectivos autos, pessoalmente ou por advogado
devidamente constituido, na Corregedoria-Geral Penitencidria ou por meio
de pedido formalizado no e-mail: aut.02@seap.pa.gov.br
Belém, 21 de outubro de 2024.
ANDRE SILVA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo
. Protocolo: 1134230
CITACAO POR EDITAL
O Presidente da Comissdo da Sindicdncia Administrativa Disciplinar,
designado pela PORTARIA n° 1601 /2021 - CGP/SEAP, de 09 de novembro
de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado do Parda n°. 34.764, de
12/11/2021, tendo em vista o disposto no art. 219 da Lei n°. 5.810/1994-
RJU, CITA, pelo presente edital, o Sr. JUAREILTON DA SILVA FERREIRA,
ex-servidor, indiciado no supracitado processo, para, querendo, apresentar
no prazo de 20 (dias) memorial de defesa escrita. Para tanto, lhe sera dada
vista dos respectivos autos, pessoalmente ou por advogado devidamente
constituido, na Corregedoria-Geral Penitenciaria ou por meio de pedido
formalizado no e-mail: aut.02@seap.pa.gov.br
Belém, 21 de outubro de 2024
ANDRE SILVA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo
Protocolo: 1134232
PORTARIA N° 1365/2024-CGP/SEAP Belém (PA), 17 de outubro
de 2024,
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuictes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto pela Lei Estadual n® 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os autos da Sindicdncia Administrativa Investigativa n°
7020/2022-CGP/SEAP, objetivando apurar os fatos narrados no termo de
dentincia, encaminhado pela 42 Promotoria de Justica de Marabd, no dia
07/02/2022, referente as alegagdes realizadas pela PPL JHONATA DE SOU-
ZA NUNES - INFOPEN: 202623, em desfavor de Policial penal.
CONSIDERANDO que a Comissdo Sindicante, apds analise criteriosa e im-
parcial dos autos, pugnou pelo ARQUIVAMENTO do feito, diante da au-
séncia de indicios de autoria ou prética de infragdo funcional por parte de
servidores desta SEAP, com fulcro no art. 201, 1, da Lei n® 5.810/94-RJU.
RESOLVE:
Art. 10 - ACATAR, o Relatério Conclusivo e DETERMINAR o ARQUIVAMENTO
do presente feito, com fulcro, por analogia, no artigo 201, I, do RJU ¢/c art.
105, §4° da Lei n° 8.972/2020.
Art. 2° - COMUNICAR a 42 Promotoria de Justica de Marabd, para ciéncia
desta decisdo;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.
Protocolo: 1134241
PORTARIA N° 1366/2024-CGP/SEAP Belém (PA), 17 de outubro
de 2024.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitenciario, no uso de suas
atribuigbes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto pela Lei Estadual n® 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os autos da Sindicdncia Administrativa Investigativa n®
8090/2024-CGP/SEAP, objetivando apurar possivel cometimento de infra-
¢do funcional, acerca das circunsténcias do obito da PPL JOSE JAIME SOA-
RES DE CARVALHO - INF: 166015, ocorrido no dia 22/03/2024, custodiado
na Unidade de Custddia e Reinsergdo de Coqueiro — UCR COQUEIRO, con-
forme os fatos narrados no Oficio n® 0404/2024 ~ CPPB/SEAP/PA e demais
documentos encaminhados via PAE n® 2024/377453.
CONSIDERANDO que a Comissao Sindicante, apds analise criteriosa e im-
parcial dos autos, pugnou pelo ARQUIVAMENTO do feito, diante da au-
séncia de indicios de autoria ou pratica de infragdo funcional por parte de
servidores desta SEAP, com fulcro no art. 201, 1, da Lei n® 5.810/94-RJU.
RESOLVE:
Art. 10 - ACATAR, o Relatério Conclusivo e DETERMINAR o ARQUIVAMENTO
do presente feito, com fulcra, por analogia, no artigo 201, I, do RJU c/c art.
105, §4° da Lei n® 8.972/2020.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.
Protocolo: 1134242
PORTARIA N° 1367/2024-CGP/SEAP Belém (PA), 17 de outubro
de 2024.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuigdes legais, e;



