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TERMO DE CONTRATO N° 05/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
05/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO PARA POR MEIO DA SECRETARIA DE

ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - SEAP E A EMPRESA PETRUZ
FRUITY INDUSTRIA, COMERCIO E

DISTRIBUIDORA LTDA.

O Estado do Pard por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - SEAP, Orgio da Administragdo Direta, com sede na Avenida Jodo Paulo I,
N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492 — Belém/PA, inscrita no CNPJMF sob o n°
05.929.042/0001-25, doravante designada CONTRATANTE, neste ato, representado por seu
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria, Sr. MARCO ANTONIO SIROTHEAU
CORREA RODRIGUES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°® 13827 PM/PA e CPF n°
462.525.762-04, residente e domiciliado nesta cidade de Belém, Estado do Paré e de outro lado a
empresa PETRUZ FRUITY INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA,
Sociedade Limitada, com sede Rodovia Castanhal/Curucd, s/n, Km 05, Zona Rural, CEP: 68.745-
000, Castanhal/PA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.404.940/0001-08, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora, Sra. IRISMAR ALVES DA
SILVA, brasileira, solteira, empreséaria, portadora do CPF n°® 646.472.344-87, RG n° 3295625 22
VIA-SSP/PA, residente e domiciliada na cidade de Castanhal/PA, CELEBRAM de comum acordo e
na melhor forma de direito, o presente instrumento contratual, com fulcro na Lei Federal n°
14.133/2023, na Lei de Execucdo Penal n® 7.210/84, na Lei Ordinaria Estadual n® 9.078/20, na Lei n°
10.406/2002, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil Brasileiro, no Decreto Estadual n°
3.813/2024 e no aviso de chamada publica n°® 01/2024 — SEAP/PA, publicado no DOE n° 35.817, de

14 de maio de 2024, sujeitando-se as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Joéo Paulo I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br
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1.1- O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de servi¢os, com emprego de méo de obra

carceraria de até 30 (trinta) pessoas privadas de liberdade — PPL’s, custodiadas no Sistema
Penitenciario do Estado do Para, em regime aberto, semiaberto e fechado, sem prejuizo da progresséao
de regime, para exercerem atividades laborativas diversas, na localidade de Castanhal, em
conformidade com o disposto no Cronograma de desembolso acordado entre as partes.

1.2- Oportunizar a reinser¢do social da pessoa privada de liberdade por meio da capacitagcdo
profissional e da oferta de trabalho remunerado, nos termos da Lei Federal n® 7.210/84 e Lei Estadual

n° 9.078/20, que sera efetivada mediante parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
2.1- COMPETE A CONTRATANTE:
l. Selecionar as PPL’s que desenvolverdo as atividades de acordo com o Cronograma de
Desembolso e com a solicitacdo da CONTRATADA,;

Il.  Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

I1l.  Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas no presente Contrato;

IV. Efetuar pagamento mensal as pessoas privadas de liberdade que integram este Contrato, com

0s recursos repassados pela Contratada, em conformidade com o disposto no Cronograma de

Desembolso e documentagdes pertinentes (fatura atestada pelo fiscal do convénio, certiddes e folha

de frequéncia);

V. Controlar, conjuntamente com a Contratada, o comparecimento das pessoas privadas de

liberdade ao trabalho, através da folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracdo de folha

de pagamento, com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horéria semanal de

44 (quarenta e quatro) horas;

VI. Orientar e acompanhar as pessoas privadas de liberdade, assegurando os seguintes itens:

a) Cumprimento do horério de execucdo das atividades (Entrada/Saida), conforme o pactuado no

Cronograma de Desembolso;

b) Obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Protecéo Individual (EPI) e a devolucao
no caso de desligamento;

c) Proibicdo do uso de celular no horario determinado como expediente;

d) Proibigdo do afastamento do local de trabalho sem prévia autorizagdo da CONTRATADA e da
CONTRATANTE;

e) Proibicdo de visitas especificas a qualquer PPL no local de trabalho durante o expediente;
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VII. Substituir, quando necessario, as pessoas privadas de liberdade que ndo corresponderem a

execucdo do Projeto de forma desejada;

VIIIl. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de méo de obra carceraria
garantindo o desenvolvimento das atividades da CONTRATADA,;

IX. Encaminhar, ao Juizo das ExecucBes Criminais, a relacdo nominal e cOpia do registro das
pessoas privadas de liberdade contempladas e dos dias trabalhados, sempre que demandado;

X.  Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as saidas
temporarias, atendimentos juridicos e de assisténcia social, realizacdo de provas, licencas e
quaisquer outras questdes que ensejem o ndo comparecimento das PPL’s ao local de trabalho ou
que as impecam de cumprirem a jornada de trabalho;

X1, Suspender a execucdo das atividades deste Contrato a qualquer momento, sem aviso prévio,
por periodo necessario, no caso de rebelides ou crises na Unidade Penitencidria, a fim de garantir a
seguranca dos colaboradores envolvidos no Projeto;

XIlI. Desligar imediatamente do projeto, a PPL cuja participagdo na desordem ao estabelecimento
prisional for confirmada, incapacitando-a de participar de qualquer atividade externa a casa penal;
XIII. Assegurar a remicdo de pena da PPL, em razdo de acidente de trabalho, nos termos do Art.
126, §4° da Lei de Execucdo Penal,

XIV. Informar, por meio da Geréncia de Comercializagdo (gcom@seap.pa.gov.br), quando houver

necessidade de substitui¢do no decorrer do més, as PPL’s substitutas e substituidas que elas fardo
jus ao recebimento da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a Contratada
repassara a SEAP até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente, segundo o disposto nos artigos 7°
e 8° da Lei 9.078/20. Quando a solicitacdo de substituicdo ocorrer antes do término do més, efetivar
a troca de PPL somente no més seguinte com vistas a evitar a duplicidade no pagamento da
contribuicdo previdenciéria;

XV. Fornecer os uniformes as pessoas privadas de liberdade que atuardo neste Contrato, nos
padrdes atuais da SEAP, quando a Contratada ndo fornecer;

XVI. Designar, por meio de portaria, nos termos da legislacdo aplicavel, o seu representante legal
(fiscal do Contrato) para acompanhar, assessorar, supervisionar e avaliar a perfeita execucdo do
objeto do presente instrumento;

XVII.Encaminhar todas as demandas 8 CONTRATADA através do e-mail institucional, ficando
vedada a solicitacdo de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e
telefone. Em casos emergenciais, fora do horério de expediente, a comunicacdo poderé ser feita via

Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera ser reiterada via e-mail institucional.
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2.2 - COMPETE A CONTRATADA:

l. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas no presente Contrato;

I1l.  Proceder as devidas orientagdes e treinamentos pertinentes a execucgdo das atividades laborais,
assim como o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI), matéria-
prima, insumos e equipamentos de servico, este Gltimo, se necessario;

IV. Controlar, conjuntamente com a Contratante, o comparecimento das PPL’s ao trabalho,
através da folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracdo de folha de pagamento, com
jornada méaxima de 08 (oito) horas dirias, totalizando carga horéaria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

V. Repassar a SEAP 0s recursos previstos no presente instrumento, correspondentes ao salario
minimo vigente, o qual sera ajustado anualmente pelo Governo Federal, acrescido da Contribuicao
Previdenciaria (INSS), para fins de pagamento as pessoas privadas de liberdade, pelos servicos
prestados, até o 3° (terceiro) dia Util do més subsequente a sua execugdo, conforme disposto no
Cronograma de Desembolso em anexo, nos termos da Lei n°® 9.078, de 16 de junho de 2020;

VI. Antecipar a SEAP 0s recursos correspondentes ao més de dezembro, os quais deverdo ser
repassados conjuntamente com o montante de novembro, até o 3° (terceiro) dia util do més de
dezembro, por ocasido do encerramento anual da execucdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, o qual determina datas limites para a consolidagédo de operacdes, visando impedir
bloqueio e inclusdo em DEA (Despesas do Exercicio Anterior), a fim de evitar prejuizo as PPL’S
com 0 atraso excessivo das remuneracgdes, além de coibir multa por atraso no recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, ou a suspensdo da execucdo do objeto do Contrato no més de
dezembro;

VII. Encaminhar, as folhas de frequéncia das pessoas privadas de liberdade em tempo habil, para o

e-mail da Geréncia de Comercializacdo — GCOM (gcom@seap.pa.gov.br), com copia para a Geréncia

de Peclinia — GEPEC (gpec@seap.pa.gov.br), com o atesto do fiscal, até o 1° (primeiro) dia util do

més seguinte a execucdo do trabalho;

VIII. Fornecer os materiais de trabalho necessarios ao desempenho de todas as atividades
contempladas na execucdo do trabalho;

IX. Assegurar as condi¢Oes de salubridade no ambiente de trabalho;

X. Assegurar formacdo técnica as pessoas privadas de liberdade, caso seja necessario, para a

devida execucéo do trabalho;

MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital

SIROTHEAU
CORREA
RODRIGUES:4625
2576204

por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA

AQPRIGUES: 625257620 Coordenadoria de Convénios/CCONV
Dados: 2025.03.18 Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
1627:20:0300 Avenida Jodo Paulo I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,

Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br



mailto:cconv@seap.pa.gov.br
mailto:gcom@seap.pa.gov.br
mailto:gpec@seap.pa.gov.br

Governo do Estado do Para ‘*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Diretoria de Licita¢des, Contratos e Convénios — DLCC GOVERNO DO

\
Coordenadoria de Convénios — CCONV PARA

XI.  Comunicar formalmente a Geréncia de Comercializacdo — GCOM a ocorréncia de quaisquer

fatos relevantes que prejudiquem a execucdo do presente Contrato, por meio do e-mail:

gcom@seap.pa.gov.br;

XII. Garantir a remuneracdo e contribuicdo previdenciaria da PPL impossibilitada, desde que
apresentada prévia justificativa. S&o motivos justificados:

a) A auséncia, devidamente justificada, a critério da CONTRATANTE;

b) A paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia da CONTRATADA, néo tenha

havido trabalho;

c) A auséncia ao servigo por ocasido de acidente de trabalho;

d) A doenca devidamente comprovada.
XIll.  Em caso de necessidade de substituicdo no decorrer do més, cabera a PPL substituida e a
sua substituta, o recebimento da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a
CONTRATADA repassard a SEAP ate o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, segundo o
disposto nos artigos 7° e 8° da Lei 9.078/20;
XIV. Designar o seu representante legal, o qual ficara responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo deste instrumento;
XV.Encaminhar todas as demandas a CONTRATANTE atraves do e-mail institucional, ficando
vedada a solicitacdo de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e
telefone. Em casos emergenciais, fora do horario de expediente, a comunicagdo podera ser feita
via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera ser reiterada pelo e-mail institucional.
XVI. Assegurar a alimentacdo e o transporte as pessoas privadas de liberdade que desenvolverdo
as atividades do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA MAO DE OBRA:

3.1- A remuneracdo das pessoas privadas de liberdade sera composta de salario minimo vigente

acrescido da Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%, obedecendo aos parametros legais
estabelecidos na Lei 9.078/20, conforme estabelecido abaixo:

I- 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais da pessoa
privada de liberdade, cujo valor devera ser depositado em conta corrente;

11-25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor devera ser depositado em
Caderneta de Poupanca e,

111-25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a

manutencdo da pessoa privada de liberdade, cujo valor serd destinado ao Fundo de Trabalho
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Penitenciario.

3.2- Quando a remuneracéo for ajustada por empreitada, ou convencionada por tarefa ou peca, sera
garantida a pessoa privada de liberdade uma remuneragdo mensal nunca inferior ao salario minimo

nacional.

3.3- Além dos valores estabelecidos na legislacdo vigente referentes a remuneracdo, poderdo ser
estabelecidos valores referentes ao auxilio- transporte, para propiciar o deslocamento das PPL’s,
conforme a tabela de valores de transportes publicos vigente, além do auxilio-alimentacdo
consoante os parametros utilizados nas convencdes coletivas de cada categoria laboral, observando-

se as publicaces e atualizagdes vigentes.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DE VALORES:

4.1- Os recursos a serem repassados pela CONTRATADA, devidamente descritos no Cronograma

de Desembolso para o cumprimento do objeto, estimam a quantia de R$ 606.592,80 (seiscentos e
seis mil quinhentos e noventa e dois reais e oitenta centavos) a qual ficara assegurada pela
seguinte funcional programatica:

Programa de Trabalho: 94.101.1.03.421.1500.8228

Natureza de Despesa: 339036/ 339047

Fonte: 01.799.0000.62

Plano Interno: 1030008228C

4.2- Os recursos serdo transferidos para conta bancéria especifica da CONTRATADA (a ser
posteriormente indicada), aberta exclusivamente para a execucao do objeto proposto e acompanharéo
o valor vigente do salario minimo e da contribuicdo previdenciaria, 0os quais serdo ajustados

anualmente por meio de apostilamento ou termo aditivo, sempre que se fizer necessario.

CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS:
5.1- A CONTRATADA compromete-se a repassar a SEAP o valor avencado de acordo com a

Clausula Quarta deste instrumento, em conformidade com o previsto no Cronograma de
Desembolso;

5.2- A CONTRATADA estara obrigada a fazer o repasse avencado pelo Cronograma de
Desembolso, considerando o Valor Global estabelecido, sendo R$ 606.592,80 (seiscentos e seis
mil quinhentos e noventa e dois reais e oitenta centavos) e Repasse Mensal no valor de R$

50.549,40 ( Cinquenta Mil quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos).
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5.3- O repasse dos recursos sera feito até o 3° dia util do més subsequente, mediante conta bancaria

especifica a ser posteriormente indicada;

5.4- Os referidos recursos deverao ser empregados apenas nas despesas previstas no Cronograma de
Desembolso;

5.5- N&o ocorrendo a execucdo em até 30 (trinta) dias, os recursos deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanca;

5.6- Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do CONTRATO e
aplicados exclusivamente na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara a prestacao de contas;

5.7- Os eventuais saldos constantes da CONTRATADA serdo depositados em conta corrente do

Banpara a ser por ela indicada.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:

6.1- O atraso injustificado no repasse dos recursos sujeitara a Contratada a multa de mora de 0,5%

(cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse mensal, para cada dia de atraso, observado o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, consoante o disposto na legislacdo vigente correspondente a
cada caso concreto;

6.2- A multa de que trata este item ndo impedira a aplicacdo de outras sancoes;

6.3- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da permissdo, ultrapassado o prazo estabelecido no
item 6.1, a Contratante podera aplicar a Contratada as seguintes sanc¢des, isolada ou
cumulativamente: a) Adverténcia; b) Multa, meramente moratdria ou multa penalidade de 5% (cinco
por cento) sobre o valor global do Contrato;

6.4- As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intima¢do da decisdo
administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

6.5- As Multas de mora seréo aplicadas conforme a previsdo no Art. 162 da Lei n°® 14.133/2021;

6.6- O valor da multa sera fixado em Real (R$) na data de sua aplicacdo e sera corrigida pelo IGP-
M (indice Geral de Pregos-Mercado) na data da liquidac&o;

6.7- As penalidades previstas nesta clausula poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente,
a critério da autoridade competente, se entender como justos 0s argumentos apresentados pela
Contratada;

6.8- Quaisquer valores monetarios oriundos de inexecucdo total ou parcial do objeto poderdo ser
protestados juntos as Serventias Extrajudiciais de Protesto de Titulos, acrescidos de 20% (vinte por

cento) de honorérios advocaticios, incidentes sobre o total da divida, valor este que sera demonstrado
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pelo mero célculo aritmético quando da apresentacdo do titulo a protesto. A Contratada, quando da

assinatura do presente instrumento, declara ser a divida oriunda do inadimplemento parcial ou total
do objeto do certame, liquida, certa e exigivel.

6.9- O ndo cumprimento do item 2.2 — V e VI podera implicar em multa progressiva no
recolhimento da contribuicdo previdenciaria das pessoas privadas de liberdade, ficando a
Contratada responsavel pelo pagamento da mesma, conforme o disposto no art. 61 da Lei 9.430/96.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

7.1- O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 01

de Abril de 2025 a 01 de Abril de 2026, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses,

mediante Termo Aditivo, se assim acordarem as partes.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO, DO CONTROLE E
DA FISCALIZACAO:
8.1- O acompanhamento da execucdo deste Contrato serd realizado por servidores da SEAP,

indicados especificamente para este fim, nomeados através de portaria, 0s quais tém por atribuicbes
aquelas elencadas nos arts. 10° a 13° do Decreto Estadual n® 3.813/2024, a qual normatiza a gestao e
fiscalizagdo dos contratos administrativos de que trata a lei federal n° 14.133/2021, observando o
dever de acompanhar, fiscalizar e apresentar relatério quando solicitado, sobre a execucdo do
Contrato, observando se as partes signatérias estdo cumprindo regularmente com as obrigacdes
pactuadas;

8.2- Os fiscais do presente instrumento devem apresentar a Geréncia de Comercializacao, relatorio
semestral da execucdo do Contrato, além de realizar visitas periddicas aos locais onde forem
desenvolvidas as atividades pactuadas;

8.3- Para fins de prorrogacdo da vigéncia do instrumento devem apresentar relatério, abordando,
dentre outros aspectos, o cumprimento das clausulas do Contrato, a regularidade da execucdo do
objeto, dos repasses dos recursos, dos pagamentos as pessoas privadas de liberdade e das
contribuicOes previdenciarias, junto com as Certidfes e documentagdes atualizadas da Contratada.
8.4- Ao final do Contrato deverdo apresentar Relatério de Cumprimento e Término do Objeto, o qual
comprovard a realizagdo do instrumento e, se for o caso, apontara eventuais inexecugdes e

irregularidades cometidas no curso do mesmo.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

MARCO ANTONIO Asinadodeorma i Coordenadoria de Convénios/CCONV

o ) ) (e h
oAU SROTHEAU CORREA Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
RODRIGUES462525 podues0st0sre Avenida Jodo Paulo I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,

76204

16:28:58 -03'00"
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9.1- Qualquer das partes poderd, a qualquer tempo, denunciar o presente Contrato, inexistindo perdas

e danos, mas devera cumprir a etapa ja iniciada, devendo notificar o participe com no minimo de 30
(trinta) dias Uteis.

9.2- Em havendo inexecucdo contratual este instrumento estara rescindido de pleno direito,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

9.3- A rescisdo se darda pela falta de qualquer uma das partes por:

a) Inadimplemento de qualquer uma das clausulas;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéo de informacdo em qualquer documento
apresentado;

c) Verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial:

d) Danos ao erario, exceto se houver devolucdo dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuizo da
continuidade da apuracdo, por procedimentos administrativos proprios, quando identificadas outra
irregularidades decorrentes do ato praticado.

9.4- Extinto, na hipotese de ndo serem cumpridas as condi¢cBes suspensivas nos prazos
estabelecidos no instrumento, desde que ndo tenha ocorrido repasse de recursos pela
CONTRATADA;

9.5- Nos casos de denuncia ou de rescisdo do CONTRATO, a CONTRATADA devera:

I- Devolver os saldos remanescentes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, inclusive aqueles
provenientes de rendimentos de aplicacGes no mercado financeiro;

I1- Apresentar a prestacdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis;

I11- Os prazos previstos nos incisos | e Il deste item, desta clausula serdo contados a partir dadata de

publicacdo do ato de denlncia ou de rescisao.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:
10.1- Sempre que se fizer necessario, 0s participes, de comum acordo, poderdo alterar o presente

instrumento, por meio de Termo Aditivo e/ou apostilamento, exceto com relacdo ao seu objeto, em
conformidade com o disposto no art. 126, da Lei n°® 14.133/2021;

10.2- As atualizac@es de salarios serdo realizadas através de apostilamento, anualmente, conforme
cronograma do salario minimo e posteriores alteragdes que acompanhem as legislagdes vigentes;
10.3- As alteracdes ao CONTRATO seréo formalizadas mediante proposta de qualquer das partes e
deverdo ser apresentadas, no minimo 30 (trinta) dias Uteis antes do término de sua vigéncia,;

10.4- Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteracbes em prazo inferior ao previsto no item

10.3, desde que sejam motivadas e em beneficio da execucdo do objeto;

MARCO ANTONIO 5 gindo de forma digital

AU A Coordenadoria de Convénios/CCONV
RODRIGUES:46252 Dados 20750318 162535 Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
576204 e Avenida Jodo Paulo I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
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10.5- A alteracdo do CONTRATO dependera de previa aprovacdo de Cronograma de Desembolso

readequado e, ainda, da comprovacdo da execucdo das etapas anteriores com a devida prestacéo de
contas parcial, observada, sempre, a compatibilidade com o objeto do ajuste.

10.6- O valor total do CONTRATO podera ser alterado, mediante termo aditivo:

I- Por iniciativa de quaisquer dos contratantes, nos casos de alteragdes quantitativas ou
qualitativas no projeto e/ou plano de trabalho;

I1- Por iniciativa da CONTRATANTE, em caso de inviabilidade de execugdo comprovada pela
demonstracdo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Impossibilidade de 0 CONTRATANTE suportar o 6nus decorrente do desequilibrioeconémico-
financeiro e,

b) Manutencdo da justificativa para a execu¢do do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAQO DE CONTAS:

11.1- A SEAP deveréa apresentar prestacdo de contas junto a Contratada, a qual devera ser instruida

com as seguintes pecas técnicas e contabeis:

I- Relatorio de cumprimento do objeto;

[I-Cdpia do Termo de Contrato e seus aditivos;

[11- Copia da Publicacdo no DOE do Contrato e seus termos aditivos;
IV-Demonstrativo de execucdo de Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, 0s
rendimentos auferidos na aplicacdo no mercado financeiro;

V-Relacéo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela Contratada;
VI-Conciliagdo bancéria;

VII-Extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao contrato;

VIlI-Balancete financeiro;

IX-Documento comprobatdrio das despesas, em original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:
12.1- A SEAP compromete-se a restituir o valor transferido pela CONTRATADA, atualizado, na

forma da legislagéo em vigor, nos seguintes casos:

I- Inexecucdo do objeto;

I1- Omissdo do dever de apresentar prestacdo de contas no prazo e forma exigidos;

I11- Utilizacdo de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste instrumento;

IV-Irregularidades que por ventura resultem em prejuizo ao erario.

MARCO ANTONIO

SIROTHEAU o Coordenadoria de Convénios/CCONV
CORREA - Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:

13.1- O presente instrumento devera ser publicado pela SEAP, na Imprensa Oficial do Estado, no

prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura, nos termos do art. 28, 85° da Constituicdo do Estado do

Para.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO:

14.1- Fica o eleito o foro da comarca de Belem-PA, com renlncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja para dirimir duvidas ou litigios que porventura surjam na vigéncia deste
Contrato.

14.2- E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos, assinado na

presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem para um sé efeito legal.

Belém/PA, na data da assinatura.

Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO por MARCO ANTONIO

SIROTHEAU CORREA S|ROTHEAU CORREA
RODRIGUES:462525 RODRIGUES:46252576204

Dados: 2025.03.18 16:29:56
76204 Ao

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria

IRISMAR
ALVES DA
SILVA:646 : DA SILVA:
47234487 S 78641152253 masdontu
IRISMAR ALVES DA SILVA TIAGO ANDRE DA SILVA
Diretora Administrativa S6cio Empresa

Petruz Fruity IndUstria, Comércio E Distribuidora Ltda.

TESTEMUNHAS:
L8 7
CPF n° CPF n°

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Joéo Paulo I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - PAE N° 2024/303854

Modalidade: Contrato Administrativo N°© 005.2025.
Objeto do Contrato:

1. Contratacdo de mao de obra carceraria, nos termos da Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984 - Lei de Execucgbes Penais (LEP), onde o trabalho a que se refere este
CHAMAMENTO PUBLICO visa a integracdo social do individuo, sendo que o trabalho do
preso é um dever social e condicdao de dignidade humana e tera finalidade educativa
e produtiva.

1.1. O presente contrato administrativo tem por objeto a alocacdo de mao de obra
carceraria de 30 (trinta) pessoas privadas de liberdade (PPL's), em regime de
cumprimento de pena semiaberto, aberto e fechado, SEM PREJUIZO DA PROGRESSAO
DE REGIME DOS(AS) APENADQOS(AS), custodiados(as) no Sistema Penitenciario do Estado
do Para, no Servigo da Industria, nas seguintes atividades laborativas, com a equipe
técnica formada com 25 - Auxiliar de Producao, 01 — Eletricista Industrial, 03 — Mecanico
Industrial, 01 - Soldador Industrial, na localidade de Castanhal-PA, de acordo com o
especificadas neste Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho, que é parte
integrante do contrato em referéncia.

Periodo de Vigéncia: 01/04/2025 a 01/04/2026.

Periodo de Execucdo: 01/04/2025 a 01/04/2026.

2 —DADOS DO CONTRATANTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACRO PENITENCIARIA - SEAP 8?2'1290 42/0001-25
Enderego:
AV. JOAO PAULOII, N° 602, BAIRRO DO MARCO,
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66095-492 (91) 3251-3097
Conta Corrente do Contrato: Banco: , Agéncia: Praca de Pagamento:
XXXX-XX (037) BANPARA XXXX-XX BELEM-PA
Nome do Responsavel: R CPF:
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 462.525.762-04
CI/Orgdo: Cargo: N Funcdo:

SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO | SECRETARIO DE ESTADO DE
13.827 PM/PA PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
3 —DADOS DA CONTRATADA:
, , CNP3:
PETRUZ FRUITY INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA 10.404.940/0001-08

Endereco: ,
RODOVIA CASTANHAL/CURUCA, S/N, ZONA RURAL
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
CASTANHAL PARA 68741-000 (91) 3721-5562
Nome do Responsavel: CPF:
IRISMAR ALVES DA SILVA 646.472.344-87
CI/Orgdo: Cargo: Fungao:
3295625 - SSP/PA DIRETORA ADMINISTRATIVA

MARCO ANTONIO

Assinado de forma digital
SIROTHEAU por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA
CORREA RODRIGUES:46252576204
RODRIGUES:4625 Dados: 2025.03.18

2576204 16:30:34-03'00'
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E-mail: hellen@petruz.com

4 - DESCRICAO DO PROJETO:

4.1 - Titulo do Projeto:

PERIODO DE EXECUCAO

PERNOH - PROJETO ESCREVENDO E RESCREVENDO NOSSA
HISTORIA 01/04/2025 01/04/2026

4.2 - Identificacao do Objeto:

O presente Cronograma de Desembolso — Plano de Trabalho tem como objetivo informar o
detalhamento referente aos periodos em que devem ser feitos os desembolsos dos recursos, assim
como o detalhamento da execugdo do contrato, e a contratacdo de mao de obra carceraria, nos
termos da Lei n© 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdes Penais (LEP), onde o trabalho a que
se refere este CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 através do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024/303854, sera para um periodo de 12 (doze) meses na modalidade Contrato, formalizado entre
a empresa PETRUZ FRUITY INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA- SEAP que tem como objetivo a alocacdo de mdo de obra
carceraria de 30 (trinta) pessoas privadas de liberdade (PPL’s), em regime de cumprimento de pena
semiaberto, aberto e fechado, SEM PREJUIZO DA PROGRESSAO DE REGIME DOS(AS) APENADOS(AS),
custodiados(as) no Sistema Penitenciario do Estado do Para, no Servico da Industria, nas seguintes
atividades laborativas, com a equipe técnica formada com 25 - Auxiliar de Producao, 01 — Eletricista
Industrial, 03 — Mecanico Industrial, 01 - Soldador Industrial, na localidade de Castanhal-PA, de
acordo com o especificadas neste Cronograma de Desembolso — Plano de Trabalho, que é parte
integrante do contrato em referéncia.

4.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - SEAP busca a reeducacdo e a
reinsercdo social dos apenados conforme a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de
Execugdo Penal - LEP, por meio de atividades remuneradas com o objetivo de diminuir a
ociosidade, a inatividade, proporcionando a formacdo e experiéncia profissional do condenado, a
fim de readaptda-los a comunidade.

Assim, através do CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 em referéncia, apos a Fase de
Habilitagdo e Publicacdo da Proponente, a SEAP resolve chamar para uma parceria através de
Contrato com a empresa PETRUZ FRUITY INDl'JSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA, que concorda
abracar a questdo social proposta para o desenvolvimento do projeto de ressocializacdao, assim
como a implementacgao das Politicas Publicas do Sistema Penitenciario do Estado do Pard, que tem
como finalidade absorver mao de obra carceraria para desenvolver atividades laborativas diversas,
criando desta forma condicOes para reinsercao dos beneficidrios e remicdo das penas por meio de
trabalho remunerado, observando sempre a dignidade da pessoa humana, conforme previsto na
Lei de Execucdao Penal — LEP e observando a legislacdo para a remuneracao dos internos com
salario minimo vigente normatizado pelo Governo Federal.

Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administragcao Penitenciaria- SEAP
e da empresa PETRUZ FRUITY INDl'.lSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA, é que se defende a
celebracdo do Contrato em questao.

Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MA‘R(ODANTOOV\IHO < i

SIROTHEAU CORREA  SIROTHEAU CORREA
RODRIGUES:4625257 RODRIGUES:46252576204
Dad

los: 2025.03.18 16:32:31
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5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ:

Meta | Etapas | Especificacdo: Mdao de Obra Beneficios + INSS | Indicador Fisico Periodo

REMUNERACAO DOS INTERNOS:
Salario Minimo vigente (2025): (R$ 1.518,00) +
01 Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%
(R$ 166,98) = R$ 1.684,98

(Anexo 01) — 12 MESES

AUXILIO TRANSPORTE: 01/04/2025
o1 02 o TRANSPORTE - SERA FORNECIDO PELA | ppL's 30 A
EMPRESA.
(Anexo 01) — 12 MESES 01/04/2026
AUXILIO ALIMENTACAO:
03 e ALIMENTACAO DIARIA - SERA FORNECIDA

PELA EMPRESA
(Anexo 01) — 12 MESES

6 — PLANO DE APLICACAO — VALORES ESTIMADOS:

NATUREZA DE DESPESA — ETAPAS 01 A 03
ESPECIFICACRO: CONTRATADA | CONTRATANTE TOTAL
MAO DE OBRA + BENEFICIOS + INSS

CUSTO / HOMEM OU MULHER
REMUNERACAO DOS INTERNOS: R$ 1.518,00

o Salario Minimo vigente (2025): R$ 1.518,00
X 30 PPL’s

R$ 546.480,00 R$ 0,00 R$ 546.480,00

(Anexo 01) — 12 MESES

CUSTO / HOMEM OU MULHER
ENCARGOS: R$ 166,98
e Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de
11% (Contribuinte Facultativo): R$ 1.518 x | R$60.112,80 R$ 0,00 R$ 60.112,80
11% = R$ 166,98 X 30 PPL's

(Anexo 01) — 12 MESES

CUSTO / HOMEM OU MULHER
AUXILIO TRANSPORTE:

e ALIEMNTACAO DIARIA - SERA FORNECIDO
PELA EMPRESA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(Anexo 01) — 12 MESES

CUSTO / HOMEM OU MULHER
AUXILIO ALIMENTACAO:

e ALIEMNTACAO DIARIA - SERA FORNECIDA
PELA EMPRESA

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(Anexo 01) — 12 MESES

Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO 5 MaRCO ANTONIO

SIROTHEAU CORREA ' SIROTHEAU CORREA
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TOTAL GERAL R$ 606.592,80 R$ 0,00 R$ 606.592,80
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / ATENDIMENTO:
META 01:
7.1) — CONTRATADA — VALORES ESTIMADOS:
VALORES ESTIMADOS — PERIODO: 01/04/2025 a 01/04/2026
ETAPA 01 e 03 1° PARC. 2° PARC. 3° PARC. 49 PARC. 5° PARC. 6° PARC.
R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40
Remuneracao
da mdo de 7° PARC. 8° PARC. 90 PARC. 10° PARC. 11° PARC. 120 PARC.
obra + INSS
30 (PPL's)
R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40 | R$ 50.549,40

Notas Explicativas;
Parcela mensal: Previsdo de rep

asse mensal (12 a 122 parcelas): R$ R$ 50.549,40.

Base de calculo: Salario Minimo vigente para 2025.
Fonte: Decreto Federal N° 12.342, de 30/12/2024.

Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020 - DispGe sobre a execucdo de projetos para exercicio de atividades
laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da respectiva remuneragao e institui o Fundo de

Trabalho Penitenciario.
Base de calculo: Contribuigdo 1

1% - Segurado Facultativo.

Fonte: Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

ESPECIFICACOES REFERENTE AO PAGAMENTO DO SALARIO MiNIMO VIGENTE (2025)

(Salario + Peculio + Fundo do Trabalho Penitenciario) x 30 INTERNOS = R$ 546.480,00

Valor referente a Contribuicdo Previdenciaria @ 11% (INSS) X 30 INTERNOS = R$ 60.112,80

Destinacao

da Remuneracao Mensal por Reeducando (PPL’s)
Lei N©9.078, de 16 de junho de 2020.

VA

LOR UNITARIO (Salario + INSS): R$1.684,98

11%: R$ 166,98

Contribuicdo Previdenciaria (INSS) conforme Portaria do
Ministério da Economia n.? 3.659, de 10 de fevereiro de 2020.

SALARIO MINIMO VIGENTE (2024): R$ 1.518,00

50%: R$ 759,00

Referente ao Salario (Remuneracao dos PPL’s) que pode ser

destinado ao custodiado ou familiar cadastrado.

25%: R$ 379,50

Referente ao Pecilio, depositado em caderneta de

poupanca.

25%: R$ 379,50

Referente ao valor destinado ao Estado do Pard para a

constituicdo do Fundo de Trabalho Penitenciario.

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU
CORREA 0
RODRIGUES:4625
2576204
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8 — DECLARACAO DO CONTRATADA:

Na qualidade de representante legal da Contratada, declaro, para os devidos fins de direito e de
prova, junto a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP, sob os efeitos e sob as penas de lei,
gue inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer outro
orgdo ou entidade da Administracdo Publica do Estado, que impeca a transferéncia de recursos na forma
deste Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento,

Castanhal/PA, de de 2025.
élsLs\i/n:dai gg;ag\;nfg;e por IRISMAR ALVES DA Assinado digitalmente por TIAGO ANDRE DA SILVA:
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Raz&o: Eu sou o autor deste documento Razéo: Eu sou o autor deste documento
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IRISMAR ALVES DA SILVA (SOCIO) TIAGO ANDRE DA SILVA (SOCIO)
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9 — APROVACAO DO CONTRATANTE:

Aprovado.

Belém/PA, de de 2025.
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MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP

CNPJ: 05.929.042/0001-25




ANEXO 01

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL — ETAPA 01 A 03
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

Mecanico Industrial
CBO: 7243-15

Soldador Industrial

TOTAL = R$ 1.684,98
+
(Fornecido pela Empresa)
Auxilio Alimentacdo
Auxilio Transporte

(ESCALA: 6 X 1)

o N° DE REGIME DE .
ATIVIDADE DESCRIGAO POR : JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA CODIGO - CBO VALOR UNITARIO (2024) INTERN(’)S OU | CUMPRIMENTO TRABALHO EXECUCAO
PPL’s DE PENA
Decreto Federal n© 12.342,
) de 30/12/2024
CBO: 7842-05 (Salario Minimo Vigente):
Auxiliar de Linha de R$ 1.518,00
~ 44 (quarenta e quatro)
Producdo + .
Contribuicio Semiaberto, Horas semanais. 01/04/2025
CBO: 9511-05 Previdenciaria INSS (11%): Aberto e
Servicos da L . revidenciaria (11%): 30 220 (duzentos e vinte) A
Y Eletricista Industrial R$ 166,98 (Segurado Fechado- .
Industria ’ URSS — SANTA Horas mensais.
CBO: 9113-05 Facultativo) I1ZABEL 01/04/2026

Base de calculo: Salario Minimo vigente 2025 - (R$ 1.518,00).
Base de calculo: Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11% - Segurado Facultativo.
Fonte: Decreto Federal N°© 12.342, de 30 de dezembro de 2024.
Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. DispGe sobre a execugdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da
respectiva remuneracdo e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario.
Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

MARCO ANTONIO ,
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BELEM(PA), 13 DE MARCO DE 2025 / CTP/DRS/SEAP / (91) 3251-3097




Quinta-feira, 20 DE MARCO DE 2025

DIARIO OFICIAL N° 36.165m 53

SECRETARIA DE ESTADO

(0] 3 ADMINI§TRACAO
PENITENCIARIA

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vinculo: 17/03/2025
Motivo: A PEDIDO, DE ACORDO COM O PROCESSO N© 2025/2381739
Servidor Temporario: ENDREW DOS SANTOS SILVA
Matricula: 5986276/1 - Assistente de Informatica
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria

Protocolo: 1178471
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vinculo: 18/03/2025
Motivo: A PEDIDO, DE ACORDO COM O PROCESSO N° 2025/2376717
Servidor Temporario: KATIA ROSANA MENEZES ROSARIO SANTA BRIGIDA
Matricula: 5437369/3 — Analista em Gestdo Penitenciaria / Servigo Social
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria

Protocolo: 1178380

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 80/2025 - GAB/SEAP/PA
Belém, na data de assinatura.
O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Para, no uso de
suas atribuigdes e competéncias legais,
RESOLVE:
Art. 10, DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Co-
missdo Técnica de Classificagdo (CTC), de acordo com a Lei 7.210/1984,
arts. 69, 7° e 99, que devera proceder, quando solicitada, a emissdo de pa-
recer e/ou laudo técnico em avaliagdo psicossocial dos custodiados da Uni-
dade de Custoddia e Reinsergdo de Santa Izabel VI (UCR Santa Izabel VI):
PRESIDENTE: ERCIO DA SILVA TEIXEIRA- Diretor
VICE-PRESIDENTE: ADRIANA MACIEL TEIXEIRA- Gerente administrativa
MEMBRO: ANA CAROLINA SANTOS DE SOUZA- Psicéloga
MEMBRO: NATALIA BEZERRA PRAZERES- Assistente social
MEMBRO: VANESSA BARBOSA RODRIGUES- Assistente social
Art. 20, - DETERMINAR a Diretoria de Gestdo de Pessoas que adote as
providéncias cabiveis para o registro em pasta funcional.
Art. 39. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢Bes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria

Protocolo: 1178518

ERRATA

ERRATA DE PORTARIA N°01593/2025, publicada no Diario Oficial
N°36.162 de 18 de margo de 2025, Protocolo: 1177702.
ONDE SE LE:
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuigdes.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de RIO DE JANEIRO/RJ; no periodo de 01/04/2025 a 04/04/2025:
AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio de
MARABA/PA; no periodo de 21/02/2025 a 26/02/2025;
LEIA-SE:
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuigdes.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de RIO DE JANEIRO/RJ; no periodo de 01/04/2025 a 04/04/2025:
Protocolo: 1178745
ERRATA DE PORTARIA N°01591/2025, publicada no Diario Oficial
N°36.162 de 18 de margo de 2025, Protocolo: 1177700
ONDE SE LE:
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuigdes.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de SANTAREM/PA; no periodo de 21/03/2025 a 22/03/2025:
AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio de
MARABA/PA; no periodo de 21/02/2025 a 26/02/2025;
LEIA-SE:
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuigdes.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de SANTAREM/PA; no periodo de 21/03/2025 a 22/03/2025:
Protocolo: 1178748

CONTRATO

CONTRATO N° 05.2025

Data de Assinatura: 18/03/2025.

Vigéncia: 01 de Abril de 2025 a 01 de Abril de 2026.

Justificativa: - O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de

servigos, com emprego de médo de obra carceraria de até 30 (trinta) pesso-

as privadas de liberdade - PPL’s, custodiadas no Sistema Penitenciario do

Estado do Pard, em regime aberto, semiaberto e fechado, sem prejuizo da

progressao de regime, para exercerem atividades laborativas diversas, na

localidade de Castanhal, em conformidade com o disposto no Cronograma

de desembolso acordado entre as partes.

Valor: R$ 606.592,80 (seiscentos e seis mil quinhentos e noventa e dois

reais e oitenta centavos).

Partes:

Contratante: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP.

Contratada: Empresa Petruz Fruity Industria, Comércio E Distribuidora

Ltda.

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues.
Protocolo: 1178607

APOSTILAMENTO

PROCESSO: 2023/503344

APOSTILAMENTO N°. 04 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.

028/2024/SEAP

APOSTILAMENTO DO CONTRATO [\10 028/2024/SEAP, VISANDO A ALTE-

RACAO DA DOTA(;AO ORGCAMENTARIA, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA

DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP e a empresa TE-

LECOM SHOPPING DA TELEFONIA LTDA, inscrita no cadastro nacional de

pessoa juridica n® CNPJ n°® 05.147.711/0001-07 como CONTRATADA, que

tem por objeto a Prestacdo de Servigo Especializado para a manutengao

preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado desta Secretaria

de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Pard — SEAP/PA.

A Clausula Sexta do Contrato Administrativo n® 028/2024 passara a ter a

seguinte redagdo: . )

“CLAUSULA 6 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota-

cdo orgamentaria propria do orgamento do Estado do Pard, na classificagdo

abaixo:

FUNCINAL PROGRAMATICA: 97.0101.1.03.421.1510.8283 /

97.0101.1.03.122.1297.8338;

NATUREZA DE DESPESA: 339037 / 339039;

FONTE: 01500000001 / 02500000001;

PI: 1030008283C / 4110008338C.

As demais cldusulas do referido contrato permanecem inalteradas.

Belém, 18 de margo de 2025. R

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 3

SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Protocolo: 1178512

DIARIA

PORTARIA N°: 01639/2025/DI/\RIAS/SAGA/SEAP/PA

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuigGes.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de VITORIA DO XINGU/PA; no periodo de 31/03/2025 a 15/04/2025:

SERVIDOR CARGO LOTACZ\O OBJETIVO
ANTONIO BARATA PINTO JUNIOR | POLICIAL Apalo & Manutencio da ordem e dicipin, bem
e GAP como observancia dos protocolos administrativos e
Matricula: 8090266 PENAL o )
operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
DEYVIT OTAVIO SOUSA POLICIAL Apaio & Manutengéo da ordem e disciplina, bem
o GAP como observancia dos protocolos administrativos e
Matricula: 5937453 PENAL L )
operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
Apoio e Manutengdo da ordem e disciplina, bem
LAEDSOmaT%LE,IEg gg?glMENm ng&fL GAP como observancia dos protocolos administrativos e
' operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
GILCIANO ANDRADE DO NASCI- POLICIAL Apoio e Manutengdo da ordem e disciplina, bem
MENTO PENAL GAP como observancia dos protocolos administrativos e
Matricula: 5949723 operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
ODINEL BARBOSA DA SILVA JUNICR | POLICIAL Apolo ¢ Manutengao da ordem e disdpin, bem
o GAP como observancia dos protocolos administrativos e
Matricula: 5916434 PENAL e )
operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
GENIERBERTH COELHO LOPES | POLICIAL Apaio & Manutencéo da ordem e discipina, bem
o GAP como observancia dos protocolos administrativos e
Matricula: 80015615 PENAL L )
operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
Apoio e Manutengdo da ordem e disciplina, bem
ILKe Em;':i S\,:B?ggz,%:; LIMA ng&fL GAP como observancia dos protocolos administrativos e
' operacionais (conforme Manual de Procedimentos).
KASSIO AUGUSTO SENA SARMENTO|  POLICIAL Apalo e Mantengao da ordem e discplna, bem
o GAP como observancia dos protocolos administrativos e
Matricula: 5971088 PENAL e )
operacionais (conforme Manual de Procedimentos).




