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TERMO DE CONVENIO N.° 01/2025

CONVENIO N° 01/2025 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO PARA POR MEIO
DA  SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
POR MEIO DO SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE MARABA - SSAM.

O Estado do Para por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
— SEAP, Orgao da Administracdo Direta, com sede na Avenida Jodo Paulo 11, N° 602, Bairro Marco, CEP:
66.095-492 — Belém/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.929.042/0001-25, doravante designada
CONVENENTE, neste ato, representado por seu Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria, Sr.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n° 13827 PM/PA e CPF n° 462.525.762-04, residente e domiciliado nesta cidade de Belém, Estado do Para e
de outro lado a Prefeitura Municipal de Maraba, por meio do SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE MARABA — SSAM, autarquia municipal em regime especial, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 05.555.362/0001-62, com sede administrativa na Avenida VP-8, Folha 26, Quadra 07, Lote 04, Edificio
Ernesto Frota, subsolo, bairro Nova Maraba, CEP 68.509-090, Maraba-PA, doravante designada
CONCEDENTE, neste ato, representada por seu Diretor Presidente, Sr. MANCIPOR OLIVEIRA LOPES,
portador do CPF n° 395.780.622-49 e da CTPS/ES n° 75370, RESOLVEM de comum acordo e na melhor
forma de direito, celebrar o presente CONVENIO, regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 14.133 de 01
de abril de 2021, na Lei de Execucdo Penal n® 7.210/84, na Lei Ordinaria Estadual n°® 9.078/20, na Lei n°
10.406/2002, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil Brasileiro, no Decreto Estadual n® 3.302, de 29 de
agosto de 2023, e nas Resolugdes do TCE/PA: n° 18.784/2016, n® 19.455/2022 e n°® 19.472/2022, sujeitando-se

as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente Termo de Convénio tem por objeto a concessao de méo de obra carceraria de 40 (quarenta) pessoas
privadas de liberdades (PPL’s), custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Para, em cumprimento de
regime fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo da progresséo de regime do custodiado, a reinsercéo social,
através de atividades laborativas remuneradas de limpeza publica urbana em geral, no &mbito do SSAM, no

municipio de Marab&/PA, em conformidade com o disposto no Plano de Trabalho acordado entre as partes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

2.1- COMPETE A SEAP:

01. Selecionar as PPL’s que desenvolverdo as atividades de acordo com o Plano de Trabalho e com a
solicitacdo da CONCEDENTE;

02. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

03. Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas no presente Conveénio;

04. Efetuar pagamento mensal as pessoas privadas de liberdade que integram este Convénio, com oS recursos
repassados pela Concedente, em conformidade com o disposto no Plano de Trabalho e documentacdes
pertinentes (fatura atestada pelo fiscal do convénio, certiddes e folha de frequéncia);

05. Controlar, conjuntamente com a Concedente, 0 comparecimento das pessoas privadas de liberdade ao
trabalho, através da folha de frequéncia mensal, que subsidiard a elaboragdo de folha de pagamento, com
jornada méaxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
06. Orientar e acompanhar as pessoas privadas de liberdade, assegurando os seguintes itens:

a) Cumprimento do horério de execucdo das atividades (Entrada/Saida), conforme o pactuado no Plano de
Trabalho;

b) Obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Protecéo Individual (EPI) e a devolucdo no caso de
desligamento;

c) Proibicéo do uso de celular no horario determinado como expediente;

d) Proibicdo do afastamento do local de trabalho sem prévia autorizagdo da Concedente e da Convenente;

e) Proibicéo de visitas especificas a qualquer PPL no local de trabalho durante o expediente;

07. Substituir, quando necessario, as pessoas privadas de liberdade que ndo corresponderem a execucdo do
Projeto de forma desejada;

08. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de mao de obra carceraria garantindo o
desenvolvimento das atividades da Concedente;

09. Encaminhar, ao Juizo das Execugfes Criminais, a relacdo nominal e copia do registro das pessoas privadas
de liberdade contempladas e dos dias trabalhados, sempre que demandado;

10. Comunicar & Concedente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as saidas temporérias,
atendimentos juridicos e de assisténcia social, realizagdo de provas, licencas e quaisquer outras questdes que
ensejem o ndo comparecimento das PPL’s ao local de trabalho ou que as impegam de cumprirem a jornada de
trabalho;

11. Suspender a execucdo das atividades deste Convénio a qualquer momento, sem aviso prévio, por periodo
necessario, no caso de rebelides ou crises na Unidade Penitenciaria, a fim de garantir a seguranga dos
colaboradores envolvidos no Projeto;

12. Desligar imediatamente do projeto, a PPL cuja participacdo na desordem ao estabelecimento prisional for

confirmada, incapacitando-a de participar de qualquer atividade externa a casa penal;
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13. Assegurar a remicdo de pena da PPL, em razdo de acidente de trabalho, nos termos do Art. 126, 84° da Lei
de Execucdo Penal;

14. Informar, por meio da Geréncia de Comercializacdo (gcom@seap.pa.gov.br), quando houver necessidade

de substitui¢do no decorrer do més, as PPL’s substitutas e substituidas que elas fardo jus ao recebimento da
remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a Concedente repassara a SEAP até o 3° (terceiro)
dia util do més subsequente, segundo o disposto nos artigos 7° e 8° da Lei 9.078/20. Quando a solicitacdo de
substituicdo ocorrer antes do término do més, efetivar a troca de PPL somente no més seguinte com vistas a
evitar a duplicidade no pagamento da contribuicdo previdenciaria;

15. Fornecer os uniformes as pessoas privadas de liberdade que atuardo neste Convénio, nos padrdes atuais da
SEAP, quando a Concedente nao fornecer;

16. Designar, por meio de portaria, nos termos do Decreto Estadual n° 3.302, de 29 de agosto de 2023, o seu
representante legal (fiscal do Convénio) para acompanhar, assessorar, supervisionar e avaliar a perfeita
execucéo do objeto do presente instrumento;

17. Encaminhar todas as demandas a Concedente através do e-mail institucional, ficando vedada a solicitagdo
de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e telefone. Em casos emergenciais,
fora do horario de expediente, a comunicacdo podera ser feita via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera
ser reiterada via e-mail institucional.

18. Assegurar o transporte e alimentacao as pessoas privadas de liberdade que desenvolverao as atividades do

objeto deste Convénio, fornecidos pela Unidade de Custddia e Reinser¢do de Maraba — UCRM.

2.2- COMPETE AO SSAM:

01. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

02. Cumprir e fazer cumprir as obriga¢@es assumidas no presente Conveénio;

03. Proceder as devidas orientagdes e treinamentos pertinentes a execugdo das atividades laborais, assim como
o fornecimento de uniformes, equipamentos de prote¢do individual (EPI), matéria-prima, insumos e
equipamentos de servico.

04. Controlar, conjuntamente com a UCRM, o comparecimento das PPL’s ao trabalho, através da folha de
frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracédo de folha de pagamento, com jornada maxima de 08 (oito) horas
diarias, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

05. Repassar a SEAP 0s recursos previstos no presente instrumento, correspondentes ao salario minimo
vigente, o qual serd ajustado anualmente pelo Governo Federal, acrescido da Contribui¢do Previdenciaria
(INSS), para fins de pagamento as pessoas privadas de liberdade, pelos servicos prestados, até o 3° (terceiro)
dia atil do més subsequente a sua execucdo, conforme disposto no Plano de Trabalho em anexo, nos termos da
Lei n°9.078, de 16 de junho de 2020;

06. Antecipar a SEAP os recursos correspondentes ao més de dezembro, os quais deverdo ser repassados

conjuntamente com o montante de novembro, até o 3° (terceiro) dia Gtil do més de dezembro, por ocasido do
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encerramento anual da execugdo orgamentéria, financeira, contdbil e patrimonial, o qual determina datas
limites para a consolidacdo de operacOes, visando impedir blogueio e inclusdo em DEA (Despesas do
Exercicio Anterior), a fim de evitar prejuizo as PPL’S com o atraso excessivo das remuneragdes, além de
multa por atraso no recolhimento da contribuicéo previdenciaria. Caso o repasse referente ao més de dezembro
ndo seja antecipado, podera ocorrer a suspensdao da execucao do objeto do Convénio no més de dezembro,
retornando as atividades normais em janeiro;

07. Encaminhar as folhas de frequéncia das pessoas privadas de liberdade em tempo habil para o e-mail da

Geréncia de Comercializacdo — GCOM (gcom@seap.pa.gov.br), com copia para a Geréncia de Peclnia —

GEPEC (gpec@seap.pa.gov.br), com o atesto do fiscal, até o 1° (primeiro) dia Gtil do més seguinte & execugao
do trabalho;

08. Fornecer os materiais de trabalho necessarios ao desempenho de todas as atividades contempladas na
execucdo do trabalho;

09. Assegurar as condigdes de salubridade no ambiente de trabalho;

10. Assegurar formacéo técnica as pessoas privadas de liberdade, caso seja necessario, para a devida execucao
do trabalho;

11. Comunicar formalmente a Geréncia de Comercializagdo — GCOM a ocorréncia de quaisquer fatos

relevantes que prejudiquem a execugdo do presente Convénio, por meio do e-mail: gcom@seap.pa.gov.br;

12. Garantir a remuneracdo e contribuicdo previdenciaria da PPL impossibilitada, desde que apresentada
prévia justificativa. Sdo motivos justificados:

a) A auséncia, devidamente justificada, a critério da Convenente;

b) A paralisa¢éo do servico nos dias em que, por conveniéncia da Concedente, ndo tenha havido trabalho;

c) A auséncia ao servigo por ocasido de acidente de trabalho;

d) A doenca devidamente comprovada.

13. Estar ciente de que, em caso da necessidade de desligamento no decorrer do més, a inclusdo de nova PPL
s6 poderd ocorrer no més seguinte ao do desligamento, para fins de evitar duplicidade no pagamento da
aliquota relativa & contribuicdo previdenciéria, ficando ciente a PPL desligada, que receberd remuneragdo
proporcional aos dias trabalhados.

14. Designar o seu representante legal, o qual ficard responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo deste instrumento;

15. Encaminhar todas as demandas a Convenente através do e-mail institucional, ficando vedada a solicitagdo
de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e telefone. Em casos emergenciais,
fora do horario de expediente, a comunicacdo podera ser feita via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera

ser reiterada pelo e-mail institucional.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA MAO DE OBRA:
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3.1- A remuneracdo das pessoas privadas de liberdade serd composta de salario minimo vigente acrescido da
Contribuicdo Previdenciéria (INSS) de 11%, obedecendo aos parametros legais estabelecidos na Lei 9.078/20,
conforme estabelecido abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais da pessoa privada de
liberdade, cujo valor devera ser depositado em conta corrente;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor devera ser depositado em Caderneta
de Poupancga e,

c) 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas coma manutencao da

pessoa privada de liberdade, cujo valor seré& destinado ao Fundo de TrabalhoPenitenciério.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DE VALORES:

4.1- Os recursos a serem repassados pela Concedente, devidamente descritos no Plano de Trabalho para o

cumprimento do objeto, estimam a quantia de R$ 1.617.580,80 (um milhdo seiscentos e dezessete mil
qguinhentos e oitenta reais e oitenta centavos), a qual ficard assegurada pela seguinte Funcional
Programatica:

Programa de trabalho: 97.101.1.03.421.1500.8228

Natureza de despesa: 339036/ 339047/339093

Fonte: 01.799.0000.62;

Plano Interno: 1030008228C.

4.2- Os recursos serdo transferidos para conta bancéria especifica da Concedente (a ser posteriormente
indicada), aberta exclusivamente para a execucdo do objeto proposto e acompanhardo o valor vigente do
salario minimo e da contribuicdo previdenciaria, os quais serdo atualizados anualmente, de acordo com

Decreto Federal, por meio de apostilamento ou termo aditivo, sempre que se fizer necessario.

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS:

5.1- A Concedente compromete-se a repassar a SEAP o valor avencado de acordo com aClausula Quarta

deste instrumento, em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho;

5.2- A Concedente estara obrigada a fazer o repasse avengado pelo Plano de Trabalho, considerando o Valor
Global estimado em R$ 1.617.580,80 (um milhao seiscentos e dezessete mil quinhentos e oitenta reais e
oitenta centavos), sendo o repasse mensal no valor estimado de R$ 67.399,20 (sessenta e sete mil trezentos
e noventa e nove reais e vinte centavos).

5.3- O repasse dos recursos serd feito até o 3° dia Gtil do més subsequente, mediante conta bancéria especifica
a ser posteriormente indicada;

5.4- Os referidos recursos deverdo ser empregados apenas nas despesas previstas no Plano de Trabalho;

5.5- Néo ocorrendo a execugdo em até 30 (trinta) dias, os recursos deverdo ser aplicados em caderneta de

poupanca;
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5.6- Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do Convénio e aplicados
exclusivamente na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacao de
contas;

5.7- Os eventuais saldos constantes do Convénio n° 01/2025 serdo depositados em conta corrente do

Banpara posteriormente indicada pela Concedente.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:

6.1- O atraso injustificado atraso injustificado no repasse dos recursos sujeitard a Concedente a multa de

mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse mensal, para cada dia de atraso, observado o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, consoante os dispostos nos arts. 156 e 184, § 3° da Lei Federal n°
14.133/21;

6.2- A multa de que trata o item 6.1 ndo impedira a aplicagdo de outras sancdes;

6.3- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da permisséo, ultrapassado o prazo estabelecido no item 6.1, a
Convenente poderéa aplicar a Concedente as seguintes sanc¢des, isolada ou cumulativamente: a) Adverténcia; b)
Multa, meramente morat6ria ou multa penalidade de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do Convénio;
6.4- As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da decisdo
administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

6.5- As Multas de mora serdo aplicadas conforme a previsao no Art. 162 da Lei n® 14.133/2021;

6.6- O valor da multa sera fixado em Real (R$) na data de sua aplicacao e sera corrigido pelo IGP-M (indice
Geral de Precos-Mercado) na data da liquidacao;

6.7- As penalidades previstas nesta clausula poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério
da autoridade competente, se entender como justos os argumentos apresentados pela Concedente;

6.8- Quaisquer valores monetérios oriundos de inexecugéo total ou parcial do objeto poderdo ser protestados
juntos as Serventias Extrajudiciais de Protesto de Titulos, acrescidos de 20% (vinte por cento) de honorarios
advocaticios, incidentes sobre o total da divida, valor este que serd demonstrado pelo mero calculo aritmético
quando da apresentacdo do titulo a protesto. A Concedente, quando da assinatura do presente instrumento,
declara ser a divida oriunda do inadimplemento parcial ou total do objeto do certame, liquida, certa e exigivel.
6.9- O ndo cumprimento do item 2.2 — 06 poderd implicar em multa progressiva no recolhimento da
contribuicdo previdenciéria das pessoas privadas de liberdade, ficando a Concedente responsavel pelo

pagamento da mesma, conforme o disposto no art. 61 da Lei 9.430/96.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

7.1- O presente instrumento vigorard pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo o periodo de

15/04/2025 a 15/04/2027, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, se
assim acordarem as partes.
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CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO, DO CONTROLE E DA
FISCALIZACAO:
8.1- O acompanhamento da execucao deste Convénio sera realizado pelos servidores da SEAP e do SSAM,

indicados especificamente para este fim, nomeados através de portaria, 0s quais tém por atribuicdes previstas
na Lei n°® 14.133/2021 e o disposto no Manual de OrientacGes Para os Fiscais de Convénios, Acordos de
Cooperacdo e Instrumentos Congéneres, Tdpico V — AtribuicBes do Fiscal, além do dever de acompanhar,
fiscalizar e apresentar relatério quando solicitado, sobre a execucdo do Convénio, observando se as partes
signatéarias estdo cumprindo regularmente com as obriga¢des pactuadas.

8.2- Os fiscais do presente instrumento devem apresentar a Geréncia de Comercializagdo, relatério semestral
da execugdo do Convénio, além de realizar visitas periodicas aos locais onde forem desenvolvidas as
atividades pactuadas;

8.3- Para fins de prorrogacgdo da vigéncia do instrumento devem apresentar relatorio, abordando, dentre outros
aspectos, o cumprimento das clausulas do Convénio, a regularidade da execucdo do objeto, dos repasses dos
recursos, dos pagamentos as pessoas privadas de liberdade e das contribuicdes previdenciarias, junto com as
Certiddes (TST, FGTS, SEFA, SEFIN, RFB, TCE, TCM) e documentacdes atualizadas da Concedente.

8.4- Ao final do Convénio deverdo apresentar Relatério de Cumprimento e Término do Objeto, o qual
comprovara a realizagdo do instrumento e, se for o caso, apontara eventuais inexecucdes e irregularidades

cometidas no curso do mesmo.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DA EXTINCAO:

9.1- Quaisquer das partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar o presente Convénio, devendo notificar o

participe com no minimo 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia, ficando responsaveis somente pelas obrigacdes
e auferirdo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admitida
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora aos denunciantes.

9.2- A rescisdo se daréa pela falta de qualquer uma das partes por:

a) Inadimplemento de qualquer uma das clausulas;

b) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer documento
apresentado;

c) Verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de tomada de contas especial;

d) Danos ao erario, exceto se houver devolugdo dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuizo da
continuidade da apuracdo, por procedimentos administrativos proprios, quando identificadas outras
irregularidades decorrentes do ato praticado.

9.3- O Convénio podera ser extinto, na hipétese de ndo serem cumpridas as condi¢cdes suspensivas
nos prazosestabelecidos no instrumento, desde que ndo tenha ocorrido repasse de recursos pela Concedente.
9.4- Nos casos de denuncia ou de rescisdo do Convénio, o Convenente devera:

a) Devolver os saldos remanescentes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, inclusive aquelesprovenientes
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de rendimentos de aplicaces no mercado financeiro e,

b) Apresentar a prestacdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

Os prazos previstos nos itens a e b desta clausula serdo contados a partir da data de publicacdo do ato de

dendncia ou de rescisao.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:

10.1- Sempre que se fizer necesséario, os participes, de comum acordo, poderdo alterar o presente

instrumento, por meio de Termo Aditivo e/ou Apostilamento, exceto com relacdo ao seu objeto, em
conformidade com o disposto no art. 126, da Lei n® 14.133/2021.

10.2- As alteragOes ao Convénio serdo formalizadas mediante proposta de qualquer das partes e deverdo ser
apresentadas, no minimo 30 (trinta) dias Uteis antes do término de sua vigéncia;

10.3- Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteracbes em prazo inferior ao previsto no item 10.2, desde
que sejam motivadas e em beneficio da execugdo do objeto;

10.4- As atualizagOes referentes ao salario minimo e contribuicdo previdenciaria serdo realizadas através de
apostilamento, anualmente, de acordo com Decreto Federal.

10.5- A alteragdo do Convénio dependera de prévia aprovacdo de Plano de Trabalho readequado e, ainda, da
comprovacdo da execucdo das etapas anteriores com a devida prestacdo de contas parcial, observada, sempre,

a compatibilidade com o objeto do ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

11.1- A SEAP devera apresentar prestacdo de contas junto @ Concedente, a qual devera ser instruida com as

seguintes pecas técnicas e contabeis:

a) Relatdrio de cumprimento do objeto;

b) Copia do Termo de Convénio e seus aditivos/apostilamentos;

c) Copia da publicagdo no DOE do Convénio e seus termos aditivos/apostilamentos;

d) Demonstrativo de execucdo de Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, 0s
rendimentos auferidos na aplicagdo no mercado financeiro;

e) Relacdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela Concedente;

f) Conciliagdo bancéria;

g) Extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao contrato;

h) Balancete financeiro;

i) Documento comprobatério das despesas, em original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:

12.1- A SEAP compromete-se a restituir o valor transferido pela Concedente, atualizado, na forma da

legislacdo em vigor, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;
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b) Omisséo do dever de apresentar prestacdo de contas no prazo e forma exigidos;
c) Utilizacdo de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste instrumento;

d) Irregularidades que por ventura resultem em prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:

13.1- O presente instrumento devera ser publicado pela SEAP, na Imprensa Oficial do Estado, no prazo de

até 10 (dez) dias apo0s a assinatura, nos termos do art. 28, §5° da Constitui¢do do Estado do Para.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1- Fica o eleito o foro da comarca de Belém-PA, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que

seja para dirimir duvidas ou litigios que porventura surjam na vigéncia deste Contrato.

14.2- E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos, assinado na presenca de 02
(duas) testemunhas que também o subscrevem para um so efeito legal.

Belém/PA, na data da assinatura.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE CONVENIO

Modalidade: Convénio N° XXX-2025

Objeto do Convénio: O presente Termo de Convénio tem por objeto a concessdo de mdo
de obra carcerdria de 40 (quarenta) pessoas privadas de liberdades (PPL's), custodiados

no Sistema Penitencidrio do Estado do Pard, cumprindo pena

em regime fechado,

semiaberto e aberto, sem prejuizo da progressdo de regime do custodiado, por meio da
execucdo de atividades laborativas de limpeza publica urbana em geral, tais como
varricdo, rocagem, capina, limpeza de grotas, bueiros e valas, servicos de pinturas de
guias e sarjetas, afividades de apoio no dmbito da instituicdo Servigo de Saneamento
Ambiental de Marabd - SSAM, no municipio de Marabd, no Estado do Pard.

Periodo de Vigéncia Geral: 15/04/2025 a 15/04/2027.
Periodo de Execucédo: 15/04/2025 a 15/04/2027.

1-DADOS DA CONVENENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

CNPJ:
056.929.042/0001-25

Endereco:
AV. JOAO PAULO II, N° 602, BAIRRO DO MARCO,
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66095-492 (91) 3251-3036
gg::,%gg:renie do Banco: ) Agéncia: Prqga de Pagamento:
XXX (037) BANPARA XXX BELEM
Nome do Responsavel: CPF:
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 462.525.762-04
Cl/Orgéo: Cargo: Funcado:
SECRETARIO DE ESTADO DE SECRETARIO DE ESTADO DE
13.827 PM/PA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

E-mail: gcom@seap.pa.gov.br

2-DADOS DA CONCEDENTE:

SERVIGCO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA - SSAM

CNPJ:
05.555.362/0001-62

Endereco:

AV. VP 8, FOLHA 26, QUADRA 07, LOTE 04, EDIFICIO ERNESTO FROTA, SUBSOLO, NOVA MARABA
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:

MARABA PARA 68507-765 (91) 3222-1605

Nome do Responsavel: CPF:

MANCIPOR OLIVEIRA LOPES 395.370.622-49

Cl/Orgéo: Cargo: Fungdo:

75370 CTPS-ES DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR PRESIDENTE

E-MAIL: juridico.ambiental@maraba.pda.gov.br e gabinete@maraba.pa.gov.br
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3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto: PERIODO DE EXECUCAO

“RECOMECANDO” 15/04/2025 15/04/2027

3.2 - |dentificacao do Objeto:

A parceria em destaque tem como objetivo permitir a recuperacdo e reintegracdo
social das pessoas privadas de liberdade (PPL's) através da criacdo de oportunidades de tfrabalho
mediante parceria com empresas privadas e entes publicos.

Nesse viés, o Servico de Saneamento Ambiental de Marabd - SSAM, vinculado &
Prefeitura Municipal de Marabd, manifestou interesse em celebrar convénio com a Secretaria de
Estado de Administracd&o Penitencidria — SEAP, através do Oficio n° 082/2025, com o intuito de alocar
mdo de obra carcerdria de 40 (quarenta) pessoas privadas de liberdades custodiadas no Sistema
Penitencidrio do Estado do Pard, em regime de cumprimento de pena fechado, semiaberto ou
aberto, sem prejuizo da progressdo de regime do custodiado, para a realizacdo de atividades
laborativas de limpeza publica urbana em geral, tais como varricdo, rocagem, capina, limpeza de
grotas, bueiros e valas, servicos de pinfuras de guias e sarjetas, e outras atividades de apoio no
dmbito da instituicdo do Servico de Saneamento Ambiental de Marabd — SSAM, no municipio de
Marabd, no Estado do Pard, nos termos e detalhamentos presentes neste Plano de Trabalho.

3.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administragcdo Penitencidria - SEAP, buscando a reeducacdo
e reinsercdo social dos internos, assim como prevé a Lei n° 7.210, 11 de julho de 1984 - Lei de
Execugcdo Penal - LEP, por meio de afividades remuneradas com o objetivo de diminuir a
ociosidade, proporcionando formacdo e experiéncia profissional ao interno, a fim de readaptd-lo a
convivéncia em sociedade, em conformidade da Lei n° 9.078, de 16 de junho de 2020, que dispde
sobre a execucdo de projetos para exercicio das atividades laborais e remuneradas pelos PPLs, e
institui o Fundo de Trabalho Penitencidrio — FTP, assim como em atencdo da aplicacdo do Decreto
do Estado do Pard n° 3.302, de 29 de agosto de 2023, que regulamenta as transferéncias de recursos
do Estado do Pard mediante CONVENIOS, e, em linhas gerais, o que dispde a nova Lei n°® 14.133, de
1 de abril de 2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

Neste passo, a instituicdo Servico de Saneamento Ambiental de Marabd - SSAM,
abracando a questdo da reintegracdo social a que se propde a SEAP, desenvolve o Projefo
“"RECOMECANDO", que tem como finalidade primordial absorver mdo de obra carcerdria para
desenvolver atividades laborativas limpeza publica urbana em geral, tais como varricdo, rocagem,
capinag, limpeza de grotas, bueiros e valas, servicos de pinturas de guias e sarjetas, no dmbito da
SSAM no Municipio de Marabd, no Estado do Pard, bem como, criar condicdes para reinsercdo dos
beneficidrios do Projeto em referéncia, possibilitando, além da remuneracdo pelo trabalho, a
remicdo das penas, conforme previsto na Lei de Execucdo Penal - LEP.

Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria
- SEAP e Servico de Saneamento Ambiental de Marabd - SSAM é que se defende a celebracdo do
convénio em questdo.
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META

ETAPAS

ESPECIFICACAO TECNICA

INDICADOR FiSICO

DURACAO

01

Remuneracao dos internos:

Saldrio  Minimo

vigente:

RS

1.518,00 +
Contribuicdo Previdencidria (INSS) de 11% - RS
166,98 = RS 1.684,98. (24 MESES)

01
02

Auxilio Alimentacdo:

e Serd Fornecido pela SEAP (24 MESES)

PPL’s

03

Auxilio Transporte:

e Serd Fornecido pela SSAM (24 MESES)

40*
(quarenta)

15/04/2025
A
15/04/2027

* Com possibilidade de aumento do quantitativo, consoante solicitado pelo parceiro no Oficio

n°® 082/2025.

5 - PLANO DE APLICACAO: VALORES ESTIMADOS:

NATUREZA DE DESPESA - ETAPAS 01 A 02
- - - CONCEDENTE CONVENENTE
ESPECIFICACAO - MAO DE OBRA + INSS + BENEFICIOS
REMUNERACAO DOS INTERNOS
Saldrio Minimo vigente: RS 1.518,00 RS 1.457.280.00 R$ 0,00
R$ 1.518,00 X 40 PPLs X 24 meses.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A 11% (INSS)
f:éntqrébwg:ao Previdencidria a 11% (INSS): RS RS 160,300,80 RS 0,00
R$ 1.518,00 X 11% (INSS) = R$ 166,98 X 40 PPLs X 24
meses.
TOTAL GLOBAL RS 1.617.580,80 RS 0,00
6 — CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:
6.1) - CONCEDENTE: VALORES ESTIMADOS
PERIODO / ANO: 2025 A 2027
ETAPA 01 1¢ PARC. 2° PARC. 3° PARC. 4° PARC. 59 PARC. 6° PARC.
R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20
Remuneracao 7° PARC. 8? PARC. 9¢ PARC. 10° PARC. 11° PARC. 12° PARC.
de mao de
obra + INSS R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20
13° PARC. 14° PARC. 15° PARC. 16° PARC. 17° PARC 18° PARC
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R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20

19° PARC. 20° PARC. 21° PARC. 22° PARC. 23° PARC. 24° PARC.

R$ 67.399.20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399,20 | R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20 | R$ 67.399.20

MARCO ANTONIO
SIROTHEAU
CORREA
RODRIGUES:462.
2576204

Destinagcdo da Remuneragdo Mensal por Reeducando (PPL)

Lei N° 9.078, de 16 de junho de 2020.

VALOR UNITARIO + INSS: R$1.684,98

11%: R$ 166,98

Contribuicdo previdencidria conforme Portaria do Ministério
da Economia n.° 3.659, de 10 de fevereiro de 2020.

SALARIO MINIMO VIGENTE: R$ 1.518,00

50%: R$ 759,00

Referente ao Saldrio que pode ser destinado ao custodiado
ou familiar cadastrado

25%: R$ 379.50

Referente ao PecUlio, depositado em caderneta de
poupanca

25%: R$ 379,50

Referente a valor destinado ao Estado para Fundo de
Trabalho Penitencidrio

7 - APROVACAO DA CONCEDENTE:
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Na qualidade de representante legal da Concedente, declaro, para os devidos fins
de direito e de prova, junto & Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria - SEAP, sob os
efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualguer outro érgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Estado, que impeca a transferéncia de recursos na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento.

Marabd/PA, de
Assinado de forma digital
MANCIPOR por MANCIPOR OLIVEIRA

OLIVEIRA LOPES:39578062249
LOPES:39578062249 Dados: 2025.04.14 17:08:12
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de 2025.

8 - APROVACAO DO CONVENENTE:

Aprovado.
Belém/PA, de de 2025.
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ANEXO -01

S

GOVERNO DO

PARA

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL - ETAPA 01 A 06

Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

SSAM)

Total - RS 1.684,98

UNIDADE DE .
L:;Ig:?AATRIEA DESCRICAO VALOR UNITARIO LOCALIDADE CUSTODIA E N° DE INTERNOS JORNADA DE TRABALHO Pfkﬂgzﬁ-lgE
REINSERCAO
RS 1.518,00
+
RS 166,98
(Contribuicdo
Varri¢do, roco, PSr:VISrzgcg?:rclniallrgfii)o_ URRS — MARABA 44 (quarenta e quatro)
Servigos de capina, limpeza g . UNIDADE DE 9 au 07/04/2025
. . + MUNICIPIO DE = Horas Semanais
limpeza de grotas, bueiros " . - < REINSERCAO DE 40 A
P i (Auxilio alimentag¢do / MARABA e
publica em | e valas, e servigos SEAP) REGIME (QUARENTA) 220 (duzentos e vinte)
geral de pinturas de SEMIABERTO DE . 07/04/2027
X . + < Horas Mensais
guias e sarjetas. " MARABA
(Auxilio fransporte /

NOTAS EXPLICATIVAS:

Base de Cdlculo: Saldrio Minimo Vigente (2025).
Decreto Federal n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024.
Contribui¢cdo Previdencidria (11% - INSS) — Segurado Facultativo - O recolhimento estd previsto no artigo 11, pardgrafo 1°, inciso Xl, do Regulamento da Previdéncia Social
Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. Dispde sobre a execucdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da respectiva remuneracdo e
institui o Fundo de Trabalho Penitencidrio.

Base de cdlculo: Contribuicdo Previdencidria (INSS) 11% - Segurado Facultativo.

. Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999.
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Contrato: 021/2024/SEAP/PA

Contratado: VMI SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA N i
Contrante: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DO ESTADO DO PARA - SEAP/PA

CNPJ: 05.293.074/0001- 87

Enderego: Av. Hum, 55, Distrito Industrial Genesco Aparecido De Oliveira,
Lagoa Santa/MG R

Ordenador: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES - Secre-
tario de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 1188722

AVISO DE LICITAGCAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - UASG 925852
Processo n° 2024/2525833, tem como objeto aquisicdo de veiculo, tipo MICRO
-ONIBUS, novo, Okm, modelo rodoviério, ano de fabricagdo 2025/2025, para
atividades laborais relativas a Administragdo e Gerenciamento do Sistema Pe-
nitenciario do Estado - SEAP/PA, de acordo com as quantidades e especifica-
¢Bes contidas no Termo de Referéncia, em anexo ao Edital. Data de abertura:
08/05/2025 as 10h00min (Horario de Brasilia), edital encontra-se acessivel nos
sites: www.gov.br/compras/pt-br e www.compraspara.pa.gov.br.
Responsavel pelo certame: Nicolas Pinto Alves; Local de Abertura: www.
gov.br/compras/pt-br N
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Ordenador de Despesas
. Protocolo: 1188645
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90007/2025 - UASG 925852
Processo n° 2024/1279358, tem como objeto Aquisicdo de insumos para
fabricagdo de artefatos de concreto, objetivando implantar 04 (quatro) no-
vas Fabricas de Artefatos de Concreto nos municipios do interior do Para
com recursos provenientes do Fundo a Fundo Voluntario 2023 disponibili-
zado pela SENAPPEN, na qual a SEAP/PA implantara nas Unidades Penais:
UCR Abaetetuba, UCR Breves, UCR Paragominas e UCR Salinépolis., de
acordo com as quantidades e especificagdes contidas no Termo de Refe-
réncia, em anexo ao Edital.
Data de abertura: 05/05/2025 as 10h00min (Horario de Brasilia), edital
encontra-se acessivel nos sites: www.gov.br/compras/pt-br e www.com-
praspara.pa.gov.br.
Responsavel pelo certame: Milenne Ribeiro Corréa; Local de Abertura:
www.gov.br/compras/pt-br N
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Ordenador de Despesas
~ Protocolo: 1188615
AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 90012/2025 - UASG 925852
Processo n® 2023/371338, o objeto da presente licitagdo € a aquisicdo de
material permanente e de consumo para aparelhamento e modernizagdo
da Corregedoria visando maior qualidade e produgdo da referida diretoria
do Estado - SEAP/PA, com data de abertura agendada para 28/04/2025 as
10h00min, estd SUSPENSO em razdo da necessidade de ajuste no Termo
de Referéncia. A nova data de abertura sera publicada nos mesmos moldes
da primeira publicagdo. N
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Ordenador de Despesas
Protocolo: 1188904

CONVENIO

CONVENIO N° 01.2025
Data de Assinatura: 15/04/2025.
Vigéncia: 15/04/2025 a 15/04/2027.
Objeto do Convénio: O presente Termo de Convénio tem por objeto a con-
cessdo de méo de obra carcerdria de 40 (quarenta) pessoas privadas de
liberdades (PPL's), custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Par3,
em cumprimento de regime fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo
da progressdo de regime do custodiado, a reinsergdo social, através de
atividades laborativas remuneradas de limpeza publica urbana em geral,
no dmbito do SSAM, no municipio de Maraba/PA, em conformidade com o
disposto no Plano de Trabalho acordado entre as partes.
Valor Global: R$ 1.617.580,80 (um milhdo seiscentos e dezessete mil qui-
nhentos e oitenta reais e oitenta centavos). i
Concedente: SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA - SSAM
Convenente: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP
Ordenador: Marco Ant6nio Sirotheau Corréa Rodrigues.

Protocolo: 1188815

DIARIA

PORTARIA N©°: 02271/2025/DII'\RIAS/SAGA/SEAP/PA

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuices que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de
31/10/2024.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de VITORIA DO XINGU/PA; no periodo de 22/04/2025 a 24/04/2025;

SERVIDOR CARGO LOTACAO OBJETIVO
Conduzir VTR/SEAP com escolta € 01
EDMILSON PINHEIRO NEVES MOTORISTA | CTRANS SANTA [ZABEL (uma) PPL em transferéncia da CCP

Matricula: 5415012 Marambaia/SEAP para UCR Vitdria do

Xingu I/SEAP.

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 2 e %2 (duas e
meia) diaria(s), a titulo de reembolso, no valor unitario de R$ 247,07, na
importancia a ser paga por servidor de R$ 617,68, que se deslocara(ao)
conforme o item I.
O prazo para prestacdo de contas é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
retorno da viagem. , . ,
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEIGCAO MAUES

Protocolo: 1189030

OUTRAS MATERIAS

LICENCA PATERNIDADE
PORTARIA N° 280/2025-DGP/SEAP Belém, 15 de abril de 2025.
O Diretor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 Conceder 20 (vinte) dias de LICENCA PATERNIDADE ao servidor
JOILSON MORAIS PEREIRA, (mat. 5970723/1), Policial Penal, no periodo
de 9/04/2025 a 28/04/2025.
Art. 20 Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 9 de abril de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestao de Pessoas

Protocolo: 1188817
LICENCA PATERNIDADE
PORTARIA N° 281/2025-DGP/SEAP Belém, 15 de abril de 2025.
O Diretor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 Conceder 20 (vinte) dias de LICENCA PATERNIDADE ao servidor
CLEMILTON LIMA SOUSA, (mat. 5953858/1), Policial Penal, no periodo de
13/04/2025 a 02/05/2025.
Art. 20 Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 13 de abril de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestao de Pessoas

Protocolo: 1188818
PORTARIA N° 0540/2025-CGP/SEAP Belém (PA), 15 de abril de
2025.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO o disposto pela Lei n°© 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os autos da Sindicancia Administrativa Investigativa n°
8357/2024-CGP/SEAP, objetivando analisar as circunstancias do ébito do
custodiado FRANCISCO LOPES DAS CHAGAS (INFOPEN: 340278), que teve
como cenario a UCR PARAUAPEBAS, tal como expds o Oficio n°® 1489/2024/
SEAP/UCR.
CONSIDERANDO que a Comissao Sindicante pugnou pelo ARQUIVAMENTO
do feito, diante da auséncia de indicios de autoria ou pratica de infracdo
funcional por parte de servidor(es) desta SEAP/PA.
RESOLVE:
Art. 19-ACATAR, o Relatério Conclusivo, e DETERMINAR o ARQUIVAMENTO
do presente feito, com fulcro, por analogia, nos art. 201, I, do RJU c/c art.
105, §49 da Lei n® 8.972/2020.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1188800
PORTARIA N° 0554/2025-CGP/SEAP Belém (PA), 15 de abril de
2025.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO o disposto pela Lei n® 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os autos da Sindicancia Administrativa Investigativa n°
8266/2024-CGP/SEAP, objetivando apurar possivel cometimento de infra-
cao funcional acerca de suposto assédio moral e perseguigdes para com
policiais penais lotados no HGP, conforme os fatos narrados no Relatério
Informativo de Diligencia n® 284/2023. .
CONSIDERANDO que a Comissdo Sindicante pugnou pelo INSTAURAGCAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face do servidor O.G.C. (MF:
5957690), diante da existéncia de indicios de materialidade e autoria, com fulcro
nos arts. 177, 11, VI, 178, XI ¢/c 190, XIX, todos da Lei n°® 5.810/94-RJU.
RESOLVE:
Art. 10-ACATAR, o Relatério Conclusivo, a luz do que disp0e o art. 224, da
Lei n® 5.810/1994-RJU c/c art. 120 da Lei n°® 8.972/2020 e DETERMINAR,
com esteio nos arts. 199, da Lei n® 5.810/94 e 110, II, da lei n® 8.972/20,
a INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em des-
favor do servidor O.G.C. (MF: 5957690), pela infragdo, em tese, aos arts.
177,11, VI, 178, XI ¢/c 190, XIX e XXI da Lei n°® 5.810/1994-RJU, referente
a suposta falta ao dever de observancia aos principios éticos, morais, as
leis e regulamentos.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1188801
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