PODER JUDICIARIO $

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

ACORDO DE COOPERAGCAO N° 012.2017 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARA E A SUPERINTENDENCIA
DO SISTEMA PENITENCIARIO DO PARA, PARA A
REINSERCAO SOCIAL DE APENADOS EM
REGIME ABERTO E LIVRAMENTO CONDICIONAL
COM A PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CONTRIBUAM PARA A SUA FORMAGCAO
PROFISSIONAL.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, orgéo do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, Bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com
inscricdo no CNPJ n° 04.567.897/0001-90, doravante denominado TJPA ou CONVENENTE, neste ato
representado por sua Presidente Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES, portador da carteira de
identidade n°® 3399645 SSP/PA e CPF n® 055.817.612-72, residente e domiciliado nesta cidade de
Belém/PA, e pelo Coordenador do Projeto “Comecar de Novo”, CLAUDIO HENRIQUE LOPES RENDEIRO,
Juiz de Direito titular da 4® Vara do Tribunal do Jari da Capital, inscrito no CPF/MF sob o n.° 212.403.962-
87, residente e domiciliado nesta capital e a SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DO PARA, doravante denominada SUSIPE, sede na Rua dos Tamoios, n°.1592, Bairro batista Campos,
CEP: 66033-172, telefone: (91) 3239-4207, neste ato representada por seu Tenente-Coronel ANDRE LUIZ
DE ALMEIDA CUNHA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n® 18404 PM/PA e CPF n°
292.448.542-87, residente e domiciliado nesta cidade, firmam o presente Acordo de Cooperagdo de
Cooperacéo, diante das finalidades do Projeto Comecar de Novo: segundo as seguintes condigdes:

Considerando a necessidade em promover a reinsergdo social de presos, egressos do sistema carcerario, o
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA e a SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA acordam executar projeto que visa nova oportunidade de
trabatho e de dignidade aos apenados do Sistema Penitenciario, no sentido de coibir e desestimular o
retorno as atividades ilicitas

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cocperacdo tem por objeto a formalizacéo de parceria entre 0 TJPA e a
SUSIPE, visando a reinsergdo social do apenado em regime aberto e de livi)amento condicional, pelo
periodo maximo de 02 (dois) anos de permanéncia do reeducando nas atividades desenvolvidas no Acordo
de Cooperacdo, com o desempenho de atividades auxiliares que contribuam para a sua formacéo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a realizagdo dos servigos, o TJPA recrutara, obrigatoriamente, apenados
avaliados com bom comportamento, que estejam cumprindo pena nos regimes aberto e liviamento
condicional, que possuam nivel de escolaridade correspondente ao ensino médio completo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Coordenagéo do Projeto “Comegar de Novo” selecionara os apenados, e 0s
encaminhara para a execugao dos servigos, no total de 25 (vinte e cinco), que poderdo ser substituidos por
iniciativa do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Projeto “Comegar de Novo”, ou por outro motivo
decorrente do préprio regime de execucao penal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente acordo e sua pperacionalizacdo tem por base os preceitos contidos na Lei n° 7.210 de
11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal} e demais disposicbes legais que regulam o trabalho do
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apenado, no que Ihes forem aplicdveis bem como na Resolug&o n° 96 de 27 de julho de 2009 — CNJ.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperag&o tera vigéncia por 02 (dois) anos com inicio em 26 de abril de
2017 e término em 26 de abril de 2019, podendo ser prorrogado por igual periodo, se assim convir as
partes, mediante assinatura de Termo Aditivo formalizado no periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES

O valor mensal do Acordo de Cooperagdo, considerando as 25 vagas disponibilizadas, é de R$
38.547,00 (trinta e oito mil quinhentos e quarente e sete reais), perfazendo o total anual de R$ 462.570,00
(quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e setenta reais), conforme descrito no Plano de Trabalho,
Anexo |.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do TJPA para o presente Acordo de Cooperacgéo, correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria: Funcional Programatica 02.061.1417.8163; Fonte: 0118; e Natureza da despesa:
339036, 339047, 339048.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DO TJPA

Para consecugio do objetivo deste instrumento o Tribunal de Justica do Estado do Para compromete-

se a:

a) Selecionar os apenados cadastrados no Projeto “Comegar de Novo’ que possuam escolaridade
correspondente ao nivel meédio completo e que estejam cumprindo pena nos regimes Aberto e Livramento
Condicional;

b) O setor que participar do Projeto Comegar de Novo, sera responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagao
e orientagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, bem como o registro da frequéncia diaria,
comunicando a Coordenag&o do Projeto “Comegar de Novo” as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exilam medidas corretivas por parte desta;

c) Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios & execugéo do trabalho em
tipos e quantidades adequadas, para o uso dos apenados que forem designados para a prestacao dos servicos;

d) Repassar diretamente aos apenados o pagamento referente a remuneragéo, equivalente a 01 (um) salario
minimo, acrescido de vale transporte e vale alimentago;

e) O valor do vale transporte correspondera ao preco da passagem do transporte coletivo publico praticado na
capital deste Estado, multiplicado pelos dias Uteis trabalhados no més de referéncia, conforme informado em formulario
préprio;

f) O valor mensal do vale alimentagéo serd de R$-281,10 (duzentos e oitenta e um reais e dez centavos) por
apenado selecionado, que corresponde a 30% (trinta por cento) sob o salario minimo, devendo ser reajustado
anualmente, tomando como base o percentual estipulado neste item.

g) Cumprir, o valor referente as obrigaces patronais até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabalhado;

h) Encaminhar a frequéncia mensal dos apenados a SUSIPE, para fins de acompanhamento;

i) Acompanhar, através da Coordenagdo do Projeto “Comecar de Novo”, situaco prisional dos apenados
selecionados;
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reintegrac&o do participante no mercado de trabalho;

k) Assegurar a participagio dos apenados em atividades socio-educativas, culturais e desportivas oferecidas
aos demais colaboradores de empresas terceirizadas, que contribuam com o processo de reintegracéo social.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA SUSIPE

Para consecucdo do objetivo deste instrumento, o Sistema Penitenciario do Estado do Para
compromete-se a:

a) Fiscalizar a frequéncia mensal dos apenados, para fins de acompanhamento;

by Informar qualquer ocorréncia referente aos apenados que estdo sob regime aberto com monitoramento
eletronico.

¢) Encaminhar os apenados cadastrados na Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia (CAEF),
pertencentes ao regimente aberto com monitoramento eletrdnico que atendam as exigéncias para participacéo no
Projeto.

d) Ficard a cargo da SUSIPE, providenciar a assisténcia médica de que necessitem os apenados,
responsabilizando-se, ainda, pelo acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos apenados através de
Assistentes Sociais, Psicologos e Terapeutas Ocupacionais do seu quadro de pessoal.

e) Acompanhar a execugéo das acdes inerentes ao Acordo de Cooperagéo.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO

Os apenados selecionados realizardo a execugdo de servigos, no horario de 8h as 17h, com
intervalo de 1h para almocgo, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A fiscalizacdo deste Acordo de Cooperacédo sera realizada pelo Tribunal de Justica do Estado do
Para, através da equipe do Projeto “Comecar de Novo”.

CLAUSULA DECIMA — VINCULO EMPREGATICIO

Os apenados recrutados pelo Projeto "Comecar de Novo” para prestacdo dos servigos objeto deste
Acordo de Cooperacéo, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 28 da lLei de Execugéo Penal n® 7.210/1984
n&o estdo sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, logo n&o terdo quaisquer vinculos
empregaticios com o TJ/PA, isentando-se este das obrigacdes decorrentes das legislagbes trabalhista,
previdenciaria e fiscal, e do pagamento de seguro por acidentes pessoais que tenham como causa direta ou
indireta o desempenho dos servigos ora conveniados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

O presente Acordo de Cooperagéo sera publicado pelo TJPA, no Diario Oficial do Estado, no prazo
de 10 (dez) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O Acordo d,ﬁ% Cooperagéo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, por qualquer uma
das partes convenentes, medianfe notificagdo prévia no prazo minimo de 30 (trinta) dias e rescindindo de
pleno direito, independente def interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das norma§
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estabelecidas neste instrumento e na legislagao vigente ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato
que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-
se as partes a responsabilidade das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes
0s beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLASULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Belém, como competente para dirimir eventuais questdes
surgidas em decorréncia do presente Acordo de Cooperagao

E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que produza seu efeito regular, a partir da data de sua assinatura.

Belém (PA), 24 de abril de 2017.

RICAw 66 FEIiREfﬁKNUN

Desembargador Pre3|dete do Tribunal de Justica do Estado do Para

'ANDR’E'L_ Z DE ALIVIEIDA E CUNHA

Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
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PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA 04.567.897/0001-90
Enderego

Av. Almirante Barroso, 3089

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Belem Para 66.613-710 91 3205-3065

Nome do Responsavel CPF

RICARDO FERREIRA NUNES 055.817.612-72
Cl/Org&o Exp. Cargo Fungéo

3399645 SSP/PA Desembargador Presidente

Endereco

Belem/PA

OUTROS PARTICIPES/CONVENIADOS

Orgao/Entidade ; ; CNPJ
SUSIPE ' 05.929.042/0001-25
Endereco

Rua dos Tamoios, n°. 1592, Bairro Batista Campos

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Belém PA 66033-172 (91) 3239-4207

Nome do Responsavel CPF :
ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA 292.448.542-87
Cl/Orgao Exp.  Cargo Funcéo

18404-PM/PA . Ten. Cel PM/PA Superintendente -

Enderego

Belém/PA
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DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
REINSERGAO SOCIAL DE APENADOS EM | -
REGIME =~ ABERTO E  LIVRAMENTO o° ermino
CONDICIONAL 26.04.2017 26.04.2019

Identificagdo do Objeto

Assegurar a reinserc¢8o social do apenado em regime aberto e de livramento condicional,
pelo periodo maximo de 02 (dois) anos de permanéncia do reeducando nas atividades
desenvolvidas no Acordo de Cooperagdo, com o desempenho de atividades auxiliares que
contribuam para a sua formacéo profissional.

Responsavel Pelo Projeto

Dr. Claudio Henrique Lopes Rendeiro
3.1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Considerando a necessidade em promover a reinsercéo social de presos, egressos do
sistema carcerario, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA e a
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA acordam
executar projeto que visa nova oportunidade de trabalho e de dignidade aos apenados do
Sistema Penitenciario, no sentido de coibir e desestimular o retorno as atividades ilicitas.

3.2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente acordo e sua operacionalizag8o tem por base 0s preceitos contidos na Lei n°
7.210 de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal) e demais disposicées legais que
regulam o trabalho do apenado, no que Ihes forem aplicaveis bem como na Resolugéo n° 96
de 27 de julho de 2009 — CNJ.

3.2.1 Os Servicos prestados pelos participantes nfo estio sujeitos ao regime da
Consclidagdo das Leis de Trabalho (CLT), n&o gerando, em consequéncia, vinculo
empregaticio com a Convenente, na forma do que dispde o paragrafo 2° do artigo 28 da Lei
n° 7.210/1984,

4 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
4.1-TJPA

Para consecugéo do objetivo deste instrumento o Tribunal de Justica do Estado do Para compromete-se a:

a) Selecionar os apenados cadastrados no Projeto “Comecar de Novo’ que possuam escolaridade
correspondente ao nivel médio completo e que estejam cumprindo pena nos regimes Aberto e Livramento

Condicional;

b) O setor que participar do Projeto Comegar de Novo, sera responséavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e
orientacdo dos servicos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, bem como o registro da frequéncia diaria,
comunicando & Coordenag&o do Projeto “Comegar de Novo” as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,

exijam medidas corretivas por parte desta;

c) Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios & execucéo do trabalho em tipos e

quantidades adequadas, para o uso dos apenados que forem designados para a prestacdo dos servicos:
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d) Repassar diretamente aos apenados o pagamento referente a remuneracdo, equivalente a 01 (um) salario
minimo, acrescido de vale transporte e vale alimentagéo;

e) O valor do vale transporte correspondera ao preco da passagem do transporte coletivo publico praticado na capital
deste Estado, multiplicado pelos dias Uteis trabalhados no més de referéncia, conforme informado em formulario proprio;

f) O valor mensal do vale alimentac&o sera de R$-281,10 (duzentos e oitenta e um reais e dez centavos) por apenado
selecionado, que corresponde a 30% (trinta por cento) sob o salario minimo, devendo ser reajustado anuaimente,
tomando como base o percentual estipulado neste item.

g) Cumprir, o valor referente as obrigagcdes patronais até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabathado;
h) Encaminhar a frequéncia mensal dos apenados a SUSIPE, para fins de acompanhamento e remissao de pena;

i) Acompanhar, através da Coordenagdo do Projeto “Comegar de Novo’, situagdo prisional dos apenados
selecionados;

j) Fornecer aos apenados, certificado de participagdo no Acordo de Cooperagdo, visando contribuir com a
reintegragéo do participante no mercado de trabalho,

k) Assegurar a participagéo dos apenados em atividades socio-educativas, culturais e desportivas oferecidas aos
demais colaboradores de empresas terceirizadas, que contribuam com o processo de reintegrac&o social.

4.2 - SUSIPE
Para consecugao do objetivo deste instrumento, o Sistema Penitenciario do Estado do Para compromete-se a:
a) Fiscalizar a frequéncia mensal dos apenados, para fins de acompanhamento e remiss&o de pena.

b) Informar qualquer ocorréncia referente aos apenados que estéo sob regime aberto com monitoramento
eletrénico.

¢) Encaminhar os apenados cadastrados na Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia (CAEF),
pertencentes ao regimente aberto com monitoramento eletrénico que atendam as exigéncias para participagdo no
Projeto.

d) Ficard a cargo da SUSIPE, providenciar a assisténcia médica de que necessitem 0s apenados,
responsabilizando-se, ainda, pelo acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos apenados através de
Assistentes Sociais, Psicologos e Terapeutas Ocupacionais do seu quadro de pessoal.

e) Acompanhar a execugio das agdes inerentes ao Acordo de Cooperacao.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO POR ANO (META, ETAPA OU FASE)

Meta
Etapa

13

Fase

Especificacéo

Pagamento
relativo a um
salario
minimo
apenado,
considerando
ainda 0s
valores
relativos aos
vales
transporte e
alimentacéo,
bem como os
encargos
patronais.

por

Indicador

Fisico e Valor

Financeiro

Quantidade Un

de vagas R$
25

Duragdo
Total
Mensal Total Anual inicio Término
R$
R$
38.547,00 - 462.570,00 26.04.2017 25.04.2018

6. PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00) - DETALHAMENTO - TJPA

CLASSIFICAGAO DA DESPESA
6.1.1 Cdédigo da | 6.1.2. Especificacao | 6.1.3 Fonte de | 6.1.4 Valor (R$)
Despesa Recursos
31.90.13 Obrigacao Patronal 0101 56.220,00
33.80.36 Salario Minimo 0118 281.100,00
33.90.47 Auxilio Alimentagao 0118 84.330,00
33.90.48 Auxilio Transporte 0118 40.920,00
PA-PRO-2017/01345 ]
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7. DESCRIGCAO DETALHADA DA META

7.1. Nome do Orgao ou Entidade 7.2. UF
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA PA
7.2. Meta

Disponibilizar oportunidade de trabalho a apenados em regime aberto e liviamento
condicional.

7.3. Descrigdo Detalhada

1. Incluir os apenados selecionados, encaminhados pela SUSIPE, efou através do
cadastro realizado no Projeto Comegar de Novo.

2. O TJPA procedera a remuneracao diretamente aos apenados, bem como o
pagamento do vale transporte e vale alimentacdo, bem como se responsabilizarad pelos
encargos patronais.

3. O tempo maximo de permanéncia do reeducando nas atividades desenvolvidas no
Acordo de Cooperagdo, serd de 02 (dois) -anos, para que haja rotatividade das vagas
disponiveis e assim, promover a ampliacdo das oportunidades para inclusdo de outros
apenados. ,

4. Os apenados que participam do Projeto, nos termos pactuados anteriormente, terdo o
prazo de permanéncia de mais 12 (doze) meses a contar da assinatura do novo instrumento,
para serem desligados. Aqueles que apoés o fim do prazo de permanéncia de 12 meses ndo
completarem o periodo de 2 anos previsto no item 3 permanecerao no Projeto até findar este
periodo.

5. Os apenados - selecionados  realizardo a execucdo dos servicos auxiliares que
contribuam para a sua formacéo profissional, e conforme a demanda do setor ao qual
estiverem vinculados, no horéario de 8h as 17h, com intervalo de 1h para almogo, de segunda
a sexta-feira. ' ‘

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) TJPA

EXERCICIO 2017
Abri17 Maif2017 Jun/2017 Juli17 Ago/17 = Set/17
5.139,66 38.547,50 38.547,50 © 38.547,50 38.547,50 38.547,50
Out/17 Nov/17 Dez/17
38.547,50 38.547,50 38.547,50
TOTAL 2017 = 313.519,66
EXERCICIO 2018 - Valores estimados
Jan/18 Fev/18 Mar/18 Abr/18 Mai/18 Jun/18

8.5647,50 38.547,50 38.547,60 - 38.547,50 38.547,50 38.547,50
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NPB




- L) JJ &'N\KJ\)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

Jul/18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
38.547,50 3854750 3854750 3854750 3854750  38.547,50
TOTAL 2018 , 462.570,00
EXERCICIO 2019 - Valores estimados
Jan/19 Fevi19 Mar/19 Abr/19
38.547,50 38.547 50 38.547,50 33.407,83
TOTAL 2019 149.050,33
TOTAL GERAL 925.140,00
Observacéo:
1. Os valores considerados para os meses de abril de 2017 e abril de 2019 s&o proporcionais, em

conformidade com o periodo de vigéncia do Acordo de Cooperagao.

2. Os valores referentes aos exercicios de 2018 e 2019 estdo sujeitos a alteragao, considerando os
reajustes a serem promovidos em virtude do salario minimo, que gera impacto no calculo do vale
alimentacéo, e a possibilidade de alterag&o do vale transporte.

9. MEMORIA DE CALCULO

Quantidade de vinculos: 25 apenados

Despesas Valor Unitario Valor mensal Valor anual R$
R$ R$

Salario 937,00 23.425,00 281.100,00
Encargo Patronal (20%) 187,40 4.685,00 56.220,00
Auxilio transporte 136,40 3.410,00 40.920,00
Auxilio alimentagéo 281,10 7.027,50 84.330,00
Total 1.541,90 38.547,50 462.570,00

Total para 24 meses 925.140,00

- Valor do vale transporte: para efeito de calculo, foram adotados 22 (vinte dois) dias.

- Valor do vale alimentag&o: R$ 281,10 (duzentos e oitenta e um reais e dez centavos), correspondendo a
30% do salario minimo.

- O valor total estimado para o periodo total do Acordo de Cooperagéo sera R$ 925.140,00 (novecentos e
vinte cinco mil, cento e quarenta reais).
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Terca-feira, 25 DE ABRIL DE 2017

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Extrato do 307 a Admvo ao Contrato n° 001/2007/

Drostl SASS CNPY 59,

ninig lv.mm
Protocolo: 170082

CONVENIO

em rageTe aberto e
mavirms de 07

7(»'04 2017
(rmans

a :
ente do TI/PA.
Protocolo: 170152

TRIBUNAIS DE CONTAS

‘TRIBUNAL DE CONTAS DOS

'MUNICIPIOS DO ESTADO DO
'PARA

ADMISSAC DE SERVIDOR

PORTARIA NO 0530/2017 - TCM, 065/04/2017

RESOLVE:
R0 s do art, 6¢, ing sQJI da Ly
ODIMAR DAS NEVES BRAN(’O
ce /\uv Ad n.un;trawo
de abril de 2017,

FORTARIA NO 0534/2017 -~ TCM, DE 06/04/2017
RESOLVE:

3
TCV Cre.

5 de art 6%, inciso 1, de Ler n% 5410, de
ELIAS ALBUQUERQUE MATOS, matricula n?
go em comissde de Assistente
' LPCNM .3, a partir de 07 de abrd de 2017,
PORTAR!A NO 0536/2017 TCM, DE 06/04/2017
RESQLVE:

s dooart, 69 incsa T, da te 1% 5810, de
EMILIO GIL CASTELLO BRANCO, matricula n?
a stente

- TOM.CPC JHE g 10 de dh! |IJP 2017
ARIA NO 0551/2017 TCM, DE 10/04/2017
RESOLVE:
Nemear nos L s du art. 6%, ndso 11, da L no 5.810, de

2194, REGIANE PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula no
S0, para exercar o Cargo &M comussan do Assistente
o 11 - TCM.CRC.NM.162.3, o partir desta date,
PORTARIA NO 0552/2017 - TCM, 10/04/2017

v 67, ncise H, da Lew n® 5,810, do
. PRISCI[ LA DA CONCEICAO PEREIRA MACEDO,
5000008 187Go am comissdo de
Auxiiar Administeatea NM.1G2.2, & partir desta dota.
PORTARIA NO 0553/20!7 - TCM, DE 10/04/2017
RESOLVE:Nomear rios termas do art, 67, ncise 11, da Lot n¢
SR, de 2470 LUCAS CARDOSO RAIOL, matritule n¢

SGA00OR77, para exercar 0 carge em comissdo de Assistante
Tecnico 11 - TCMLCPCNM 102,23, a parts ta data

PORTARIA NO 0580/2017 ~ TCM, DE 18/04/2017
RESOLVE:

Designar o SGT PM MARIELSON CARNEIRO DA SILVA,
f culan n® A0O0RGDS ), para exercer a fungdo do Corpo
Operacianal do Gabinete Mililar deste Tribunal, o contar de 07

de abei de 2617,

PORTARIA NO 0581/2017 - TCM, DE 18/04/2017
RESOLVE:
Designar 0 SO PM JONAS VIEIRA DE SQUSA, malricula
S000000%52, para esercer a w¢ia do Corpo Up(‘racumﬂ cn
o Militar daste Tribunal, a contar de 13 do abril de 2017,
etheiro LULS DANIEL LAVAREDA REIS JUNIOR
residente

Protocolo: 170186
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

PORTARIA NO 0525/2017 - TCM, DE 04/04/2017
RESOLVE:

w05 termos do art. 60, indso 1, g3 el n¢ 5,810, de
/01494, 0 SGT PM DENILSON LOPES DE SEIXAS, matricula
* GOCOLOCHN, da cargo do Corpo Operacional Miltar deste
!nlmr 2, & contar d2 31 de marco de 2017,
PORTARIA NO 0526/2017 ~ TCM DE 04/04/2017
RESQLVE:
Exoncrar, aos termos do art, 80, indso |, da Lot n¢ 5810, de
24/01/94, o CE PM SILVIO NILO PEREIRA DE MENEZES,
matricisla n? 9COZ0CC3S, do cargo do Carpo Operacional Militar
deste Tribunal, & contar de 31 de margo de 2017,
PORTARIA N°® 0533/2017 - TCM, DE 06/04/2017
RESOLVE:
3 ar, nos termos 4o art. 80, inciso 1, da tei n® 5
dor NILO MIRANDA ABDON, ma
500000704, do cargo em comissdo de Assistente Técraen 1] ~
TCM.CPC.NELI02.3, & party de 07 de abrit de 2017,
PORTARIA NO 0547/2017 - TCM, DE 16/04/2017
RESOLVE

s lermos do arl, 60, inaso 1, da Lei n® 5.810, de
rvid MAURICIO GIL CASTELO BRANCO
n A% 50GOC08S0,

PORTARIA N© 0548/2017 ~ TCM, DE 10/04/2017
RESOLVE:
Ez nos do art, 60, inaso |, da te n® 5810, do
2 dor ALEXANDRE GOMES BENCHIMOL,
aculy n° 300GOGR4A T, do cargo cim mmrg;i&c de Assistenle
Téenico 11 - TCM.CPC.NM 1023, & part: & data.

PORTARIA NO 0549/1017 TCM, 10/04/2017

RESOQLVE:
rxnrclax A3 termos do art, 60, incso 1, da Lo n? 5810, de
idor LUXZ GONZAGA DE MENEZES JUNIOR,
725, do cargo em Comissdc dc Assistontn
T<,c nice T ~ TCM.CPC.NM.102.3, & partir desta dats

PORTARIA NO 0550/2017 ~ TCM, 10/04/2017
RE&OLVE

termos do art. 60, inciso L da Lot a% 5,810, do
serv:dora REGIANE PEREIRA DE OLIVEIRA,
matricula n~) 500060810, do carge em ”'wcmn de Auviliar

Protocolo: 170185
TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERMOQ ADITIVO : QUARTO

CONTRATO N.°: 004/2013
OBJETO DO CONTRATO : contratacdn de empresa especalizaca
em prestacac de sequro de Toerm grupo para o namero
estimadn de 680 (seiscentos © ta) servidores ativos,
natives, e astagidrios do TCM/PA,
VALOR GLOBAL DO CONTRATO ORIGINAL : 25 173.880,00
MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Presencial n® 2013
64,
PARTES : TRIBUNAL DE CONTAS DOS MURNICIPIOS DO ESTADO
DO FARL ¢ 5 MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A,
CNPJ do CONTRATADO: N9 61.074.175/0001-2
OBJETO E JUSTIFICATIVA DO ADITAMENT
da vigéncia (art. 57, inciso 11 ¢a Lei n®, 8,666/93}.
VALOR DO ADITAMENTO : R$ 173.86C,00
DATA DA ASSINATURA: 03/04,2017.
VIGENCIA DO ADITAMENTG : Inicio em 08
termine gm 07 de abrit de 2018,
DOTACAO ORCAMENTARIA
3390139.69.
FONTE DE RECURSO : 001
ORDENADOR RESPONSAVEL:
lavareds Reis Junior.

froreogacdo

¢ abrilde 2037 e

G31071.01.122.1454.855%-

Conselheire  Luis  Daniel

ADITIVOS ANTERIORES

ey Torr

ASSINATURA: 08/G472G1 PUBLICADO:
Sequndo Termo Aditvn, ASSINATURA
PUBLICADO:  14/04/2G15% ¢ Tercewn

ASSINATURA: £7/04/2018 PUBLICADO:
ENDERECO DO CONTRATADG E CEP:
Unidas, r® 51711, ardar 21
04578-C00 Tejefone: {11 51

Protocolo: 170188

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARA

ADMISSAQ DE SERVIDOR

PORTARIA N° 32.302, DE 24 DE ABRIL DE 2017,
NOMEAR ALC!ONE DC NASCIMENTO CAREPA, par
) e ASGLSSar Admimisiraay

Protocolo: 170097

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARYA N© 32.303, DE 24 DE ABRIL DE 2017.
GNAR 0 servidor JOSE RODOLFO LEITE JUCA Avrrih
Téerico de Controle Dterno
0695584, como pregocirs, nu
Pregdo Presencial, do tlpa menor prego giuhal
coplratacde de empre d i E

1-0

feF as deman
it - DESTGNAR como memb:
GISELE MOURA DE QUEIROZ Au(, d gis
- Direta, o '(lla n\‘ : MARCIA BASTOS NAIF
- Direte, matrs

0695335,
Tacnicy

g
Prutocolo 170103
OUTRAS MATERIAS

INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO
NOTA BE EMPENHO DA DESPESA: 2017NEC0S23
Valor: RY 2.196,5%
Data de Emlssao: f
Ob)em,
P

hunal de Contas do Fstado da |
Qrgamento: Programa de Trabalho:
Fonte: 010100GO0G

Natureza da Despesa: 41905260
Contratada: 4 U} Digital ¢

CEP: 70340004
Ordenadora: &

i de Lourdes Lima de Olivers
Protocojo: 170033
N" 113-A /2017

COMUNICA(;AO DE AUDIENCIA
De ordem do Excalent]: :
Das, cm cumpr

Carajas,
)O!LI‘W 24

Interne, comunice o s«_‘nh')r
CAVALCANTT JUNIOR, F.’(‘ft‘llf}
2 (15 di

? e trata
tura Mounwcipal do Paw DArco.
D ne ’)7%/“01/1.

‘y( o 2ral
CITACAO No 098 /?017

D¢ erdem do BExcelenlissime Con am
cump no art 2 de
Tribunal ¢ de Pa






